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HIMNA

Na Kvarneru, usred grada
uspravna sad ona stoji,
Ekonomska Skola rijecka
godine ve¢ mnoge broji.

Nudi struku, znanje nudi
postat ¢emo pravi ljudi.
UC¢i, slusaj, piSi, radi,
tu buduénost svoju gradi.

Ekonomska §kola

zauvijek u nama

Ekonomska §kola
sunce mladih dana.

Ponos ljudi, ponos grada,
ponos svih nas tu i sada.
Probudena tu su jutra,
za korak u novo sutra.

Danas djeca, sutra ljudi
Ekonomska to vam nudi.
Otvorena srca ceka
pokoljenja nova neka

Ekonomska §kola

zauvijek u nama

Ekonomska §kola
sunce mladih dana.

Ekonomska Skola Mije Mirkovica Rijeka je 5. listopada 2020. proglasena
najuspjesnijom odgojno-obrazovnom ustanovom u Primorsko-goranskoj zupaniji.
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1. OPCI PODATCI O SKOLI

Ekonomska skola Mije Mirkovica osposobljava ucenike za zanimanja ekonomist, upravni referent,
poslovni tajnik, administrator i pomocni administrator te u okviru propisanih nastavnih planova i
programa ucenici stjecu odgovarajuce kompetencije.

1.1. Naziv i sjediSte ustanove

1.2. Zupanija

1.3. Sifra ustanove

Djelatnosti ustanove

Upis u sudski registar

Elektronska adresa Skole:

Web adresa Skole

Brojevi telefona/telefaksa:

1.4. Ukupan broj ucenika

1.5. Ukupan broj odjela

1.6. Ukupan broj djelatnika

ExoNoMSsSKA SKkoL4A MIJE MIRKOVICA RIJEKA
RIJEKA, IVANA FILIPOVICA 2

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

08-071-505

ODGOJ | OBRAZOVANJE MLADEZI I ODRASLIH ZA STIECANJE
SREDNJE STRUCNE SPREME I NASTAVAK SKOLOVANJA

Oznaka NKD: 80 220

SUDSKI REGISTAR TRGOVACKOG SUDA U RIJECI
PosLovNI BROJ: IT-97/115-4; MBS: 3358747

esmm@esmme-ri.hr

WWW.esmm-ri.hr

213-890 TAJNISTVO - KUCNA CENTRALA
211-411 RAVNATELJICA

212-201 RACUNOVODSTVO

214-457 TELEFAX

051

506

29

ravnatelj: Natasa Joki¢ Nastasié, prof.
nastavnika

strucnih suradnika

medicinskog osoblja

administrativnog osoblja

tehnicko osoblje

Sk wbdE
ow,\,bc\”‘\‘



mailto:esmm@esmm-ri.hr

1.7. OBRAZOVNI PROGRAMI:

Ekonomska skola Mije Mirkovica Rijeka izvodi nastavni plan i program srednjega Skolstva u

obrazovnom sektoru: ekonomija, trgovina i poslovna administracija u programima:

1.7.1. za redovne ucenike

Sifra
320104

060724

060504

060404
068193
068293

060500

060405

248100

Program - zanimanje

Opéa gimnazija

Ekonomist

Poslovni tajnik

Upravni referent
Administrator-TES

Pomoéni administrator —-TES
Referent za poslovnu

ekonomiju/Referentica za
poslovnu ekonomiju

Upravno-poslovni referent/
Upravno-poslovna referentica

Pomocni administrator/
Pomocna administratorica

Datum
odobravanja programa

12.travnja 2024.godine

17. sijecnja 2018.godine

27. veljace 2002. godine

26. travnja 2005. godine
18. srpnja 2011. godine
14.rujna 2006.godine

14.0zujka 2025.godine

14.0zujka 2025.godine

13.sijecnja 2025.godine

Trajanje
obrazovanja

4 godine

4 godine

4 godine

4 godine
3 godine
3 godine

4 godine

4 godine

3 godine
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2. MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI RADA

2.1. PROSTORNI UVJETI - ZGRADA
Skola je locirana u ulici Ivana Filipoviéa 2, Rijeka.

Zgrada je sagradena kao vojarna 1858. g. ukupne povriine 4403 m? prostora, spomenik je kulture.
Preuredena je za potrebe policije 1914. godine, a za potrebe nastave je adaptirana 1915. godine.

Kao posjednik skolske zgrade, skolskoga igralista i dvorista vodi se Ekonomska skola Mije
Mirkovicéa Rijeka.

Skola raspolaze s vanjskim igralistem od 2457 m®. Igralite je ogradeno i osvijetljeno te ga domar
Skole svaku vecer zakljucava. Unutar igralista je postavljena nova ograda kojom je ograden
prostor za sadnju cvijeca. Napravljena su dva velika stola s klupama, a skoli su donirana i dva
velika suncobrana. Primorsko-goranska Zupanija je financirala izgradnju nadstresnice ispred
Skolskog ulaza.

U prizemlju zgrade se nalazi dvorana za tjelesni odgoj, knjiznica, kotlovnica i prostorije za ucenike
s posebnim potrebama (jedna ucionica, ured nastavnice rehabilitatorice, medicinske sestre i
fizioterapeuta te sanitarni c¢vor). Sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja kupljen je
namjestaj od ratana gdje ucenici mogu provoditi slobodno vrijeme, uciti i druziti se. Takoder
sredsvima MZO-a je opremljen kutak za druzenje na prvom katu Skole.

Skola raspolaze sa 17 ucionica (12 ucionica, 5 ucionice za ucenike s tesko¢ama u razvoju) i 21
specijaliziranih ucionica (1 ucionica za izvannastavne aktivnosti, 1 visenamjenska ucionica, 2
kabineta kompjutorske daktilografije, 2 kabineta informatike, 2 kabineta racunovodstva, 1 kabinet
statistike, 2 kabineta vjezbenicke tvrtke, 1 kabinet povijesti i zemljopisa, 2 kabineta stranih jezika, 1
kabinet matematike i kemije, 1 kabinet fizike i biologije, 1 kabinet hrvatskoga jezika, 1 kabinet etike
I vjeronauka, I ucionica za kreativan rad, 1 kabinet prava, 1 prostorija u kojoj se nalazi server
racunalo) zbornica, 10 prostorija uprave (ravnateljica, tajnica, voditeljica smjene, racunovodstvo,
psihologinja, profesorice rehabilitatorice, visi fizikalni terapeut, medicinska sestra i ispitni
koordinator) i 1 prostoriju za prijem roditelja.




2.1.1. Prikaz broja prostorija Skole:

PROSTORIJE SKOLE BROJ PROSTORIJA
ucionice 12
ucionica za ucenike
s teSkocama u razvoju
kabineti i specijalizirane ucionice
dvorana za tjelesni odgoj
dvorana za fizioterapiju
knjiznica s Citaonicom
zbornica
konferencijska dvorana
upravne prostorije
ucionica za sastanke
prostorija za prijem roditelja
ucenicki klub
kreativna radionica
stan domara

= N
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2.1.2. Stanje i plan financiranja:

Zbog starosti zgrade neophodni su veéi gradevinski zahvati kao Sto je zamjena krovista, obnova
fasade i zamjena preostalih drvenih prozorskih okvira koji zbog trulosti predstavljaju opasnost za
prolaznike. Zamjenom krovista i pregradnjom tavanskog prostora osigurale bi se nove ucionice i
kabineti.

Budu¢i da Skola ne raspolaZe s financijskim sredstvima potrebnima za zamjenu krovista, koje
uslijed vecih oborina propusta vodu, to predstavija veliku opasnost za kabinete i druge prostorije
na 3. i 4. katu.

Skola je do cetvrtog kata provela opticki kabel na koji su prikljuceni kabineti, a provedena je i
bezicna mreza.

2.2. PROSTORNI UVJETI - UCIONICE
2.2.1.Uc¢ionice:

Skola ima 12 ucionica. Sve ucionice su opremljene novim LCD projektorima i projekcijskim
platnima.
U deset ucionica i kabineta, postavljeni su novi klima uredaji.

2.2.2. Specijalizirane ucionice:

Kabineti informatike- racunalna oprema

Skola raspolaze s dva kabineta informatike. Oba kabineta su opremljena informatickom opremom
koja se sastoji od 15 umrezenih racunala, a tu se nalaze jos pametna ploca, LCD projektor, 3D
printer, projekcijsko platno, grafoskop, ploca i jednon novo stolno racunalo. Ministarstvo znanosti i
obrazovanja je osiguralo programsku podrsku. Ucionice informatike su prikljucene na Internet.

VieZbenicka tvrtka
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Vijezbenicka tvrtka je opremljena s pametnom plocom, 8 racunala prikljucenih na Internet i 8
racunala bez Interneta. Racunala za Vijezbenicku tvrtku je donirala tvrtka Saipem, te su oba
kabineta opremljena s doniranim racunalima. Vjezbenicka tvrtka u IIl. i 1V. razredu (program
ekonomist) omogucuje ucenicima laksSe ukljucivanje u stvarni svijet nakon zavrsenog Skolovanja.
Od skolske godine 2013./2014. po nastavnom planu i programu postaje redovni predmet.

Kabineti racunovodstva
Kabineti racunovodstva su opremljeni novim racunalima, printerom i LCD projektorima.

Kabineti kompjutorske daktilografije
Skola raspolaze s 3 kabineta daktilografije koji su opremljeni doniranim racunalima za izvodenje
nastave iz spomenutoga predmeta.

Kabinet statistike i komunikacijsko - prezentacijskih vjestina

Kabinet statistike i komunikacijsko-prezentacijskih vjestina je opremljen nastavnim pomagalima
neophodnima za izvodenje nastave statistike i komunikacijsko-prezentacijskih vjestina. U ucionici je
instalirano racunalo, LCD projektor i interaktivna virtualna ploca.

Kabinet povijesti i geografije
Kabinet povijesti i zemljopisa je opremljen s povijesnim i zemljopisnim kartama, TV-om, DVD-om,
projektorom, racunalom, pametnom plocom i uredajem za mjerenje kvalitete zraka..

Kabinet za neurofeedback

Kabinet je opremljen laptopom s implementiranim neurofeedback softverom i TV-om te
pojacivacem mozdanih frekvencija s elektrodama kao i dodatnom opremom za koristenje i
odrzavanje uredaja.

Konferencijska dvorana

Dvorana je preuredena i namijenjena odrzavanju raznih prezentacija i sastanaka. Opremljena je S
dva LCD projektora, projekcijskim platnima, pametnom plocom, 17 prijenosnih racunala te
glasovirom.

Kabinet struéne prakse za ucenike koji se obrazuju za smjer administrator

Kabinet strucne prakse za ucenike s teskocama opremljen je sa Sest racunala, LCD projektorom i
fotokopirnim aparatom. Donacijom Rijeke psihologije opremljen je s novim racunalom, dva
monitora, projektorom i aparatom za printanje i kopiranje.

Kabinet stranih jezika
Kabinet stranih jezika je opremljen TV-om i DVD-om. Prostor je adaptiran uredenjem zidova i
popravkom namjestaja.

Kabinet fizike i biologije

Kabinet fizike i biologije na cetvrtom katu opremljen je laptop racunalom, LCD projektorom,
projekcijskim platnom, grafoskopom, sudoperom, radnom povrsinom te potrebnim materijalom za
izvodenje pokusa za potrebe nastave fizike i biologije.

Kabinet hrvatskoga jezika
Kabinet je klasicna ucionica na prvom katu opremljena TV-om, DVD-om, projektorom i laptopom.

Kabinet prava
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Kabinet je klasicna ucionica na trecem katu opremljena s 10 stolnih racunala, projekcijskim
platnom te projektorom.

Kabinet matematike i kemije
Kabinet je adaptiran te opremljen laptop racunalom, LCD projektorom, projekcijskim platnom,
pametnom plocom, grafoskopom, sudoperom, radnom povrsinom te potrebnim materijalom za
izvodenje kemijskih pokusa..

Uéenicki klub

Klub je smjesten na trecem katu. Adaptiran je i opremljen stolicama, uredskim namjestajem, LCD
projektorom i TV-om. Namijenjen je odrzavanju sastanaka c¢lanova raznih izvannastavnih
aktivnosti.

KnjiZnica

Knjiznica je smjeStena u prizemlju, zauzima prostor od 182 m Cetvornih, od cega se 66 m cetvornih
koristi kao Citaonica.

U prostoru citaonice se nalazi TV, DVD uredaj, LCD projektor i projekcijsko platno. Za potrebe
nastave mogu se gledati i snimati sadrzaji vezani uz nastavni program. UCcenicima su na
raspolaganju postavijena 2 racunala.

Kniznica je Skolske godine 2023./24. adaptirana ormarima, policama, stolom za knjiznicarke
donacijom Gradske knjiznice Rijeka, a nove stolove za potrebe ucenika te fotelje Skola je kupila iz
vlastitih sredstava.

Knjige su vecinom smjeStene na policama, pristup im je slobodan, a manji je dio knjiga
(enciklopedije, knjige koje su ostatak knjiznog fonda stare talijanske skole i Trgovacke akademije u
SusSaku te dio strucne literature koju koriste profesori) smjesten u ormarima.

Knjizni fond trenutno sadrzi 6114 knjigu. Prema sadrzaju fond je podijeljen na beletristiku
(hrvatska i strana knjizevnost), strucnu i referentnu literaturu.

Knjizni fond izvan stalne uporabe je 1905 knjiga.

U prostoru knjiznice se odrzavaju razne radionice, prezentacije te aktivnosti vezane uz blagdane,
natjecanja i prezentaciju Skole (izrada plakata i uredenje panoa).

Knjiznica je opremljena racunalnom opremom, a knjiznicarke za pracenje kretanja knjizne grade
koriste program za knjiznice ,, Zaki“. Racunala imaju pristup Internetu.

Dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu i vanjsko igraliste

Skola raspolaze dvoranom od 330 m®, no dvorana je pregradena nosivim stupovima te su
onemogucena propisana mjerila za izvodenje nastave TZK.

Takoder, Skola raspolaze vanjskim sportskim terenom od 320 m?. Zastic¢ena su rasvjetna tijela kao i
dio prozora u dvorani. Za ucenike s teskocama je ureden novi prostor s potrebnim spravama za
izvodenje nastave TZK-a. Nabavljena je i nova oprema za izvedbu sata TZK.

Dvorana je svjeze olicena, te ucenici imaju na koristenje 2 stola za stolni tenis, 3 pikada te 2
sprave za profesionalno vjezbanje. Svi prozori u dvorani su zamijenjeni tijekom ljetnih praznika.
Igraliste ispred Skole je uredeno viastitim sredstvima i namijenjeno je ucenicima za izvodenje nastave
TZK ili za provodenje slobodnog vremena.

Specijalizirane ucionice za ucenike s teSkocama u razvoju

Ucionice za ucenike s teskocama u razvoju u prizemlju i na prvom katu povezane su dizalom.
Ucionica u prizemlju je opremljena informatickom opremom za svakoga ucenika. Za ucenike s
vec¢im teskocama u razvoju omoguceno je koristenje asistivne tehnologije. Ucionica je opremljena
TV prijemnikom i DVD uredajem. Od skolske godine 2015./2016. u njoj se provodila nastava na
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daljinu s ucenicom u Gorskom kotaru te je opremljena pametnom plocom, kamerom, zvucnikom i
jednim laptopom.

Dvorana za fizioterapiju opremljena je medicinskim stolom za masazu, stolicom za masazu i
drugom opremom.

Na prvome katu nalaze se Ccetiri ucionice, od kojih se jedna koristi za provodenje projekta
kreativnoga rada za Ucenicku zadrugu Eko kreativa. Zbog Sto potpunije inkluzije ucenika s vecim
motorickim oStecenjima renovirane su dvije ucionice na I. katu te opremljene informatickom
opremom. U obje se odrzava nastava s ucenicima iz razrednog odjela smjera upravni referent i
smjera administrator-TES .

2.3. STANJE OSNOVNE OPREME - POTREBE

Radi kvalitetnoga izvodenja strucnih nastavnih sati kompjutorske daktilografije i nastave
informatike u programu Upravni referent, Poslovni tajnik i Ekonomist, neophodna je nabavka 20
racunala.

Za potrebe ucenika su instalirana dva racunala u knjiznici Skole i neophodna je nabavka jos
racunala. Sve ucionice imaju racunala s pristupom internetu.

Skola je opremljena uredskim namjestajem, koji je naknadno renoviran i obojen.

2.4. OSTALA OPREMA I UREDAJI

Zastitni uredaji i oprema u objektu

Stanje uredaja u Skoli je zadovoljavajuce. Svake godine se vrsi provjera kotlovnice, hidranta i
elektricnih instalacija. Uoceni nedostatci se redovito otklanjaju. Instaliran je protupozarni sustav.
U svrhu zastite imovine od provala i krada Skola je uvela alarmni uredaj povezan sa zastitarskom
tvrtkom i policijom.

Takoder je ugradeno elektricno zvono i taster za brzo pozivanje prve pomoci, policije, vatrogasaca,
a sve je kupljeno i ugradeno vlastitim sredstvima.

Postojeca oprema se odrzava redovitim popravkom domara Skole. Takoder postoji suradnja
policijske uprave i njihov obilazak Skole u kasnim satima.

U sijecnju 2008. god. $kola je ugradila video nadzor koji se provodi na hodnicima Skole i vanjskom
prostoru.

Zamjena kotla je izvrsena u razdoblju kolovoz/rujan 2020. godine. Stari kotao za centralno grijanje
je zamijenjen novim kotlom i potrebnom opremom. Trosak zamjene kotla je podmirila Primorsko-
goranska zZupanija.

2.5. HIGIJENSKO-TEHNICKI UVJETI RADA

Higijensko-tehnicki uvjeti rada su djelomicno zadovoljavajuéi. Skola nije izloZena prevelikoj
vanjskoj buci. Provjetrenost ucionica na juznoj strani je zadovoljavajuca dok je u ucionicama na
sjevernoj strani, zbog malog broja prozora, provjetrenost daleko losija. Identicno je i s
osvijetljenosc¢u prostorija.

Skola raspolaze s viastitim centralnim grijanjem.

- mjere zastite i sigurnost ucenika i zaposlenika

Radnici se u Skoli, koliko to dozvoljava starost opreme, pridriavaju odredbi Pravilnika o zastiti na
radu. Redovito se vrsi kontrola i punjenje protupozarnih uredaja. Ovlastene tvrtke vrse kontrolu
uredaja za rad, elektricne i gromobranske instalacije, te su izdani certifikati za rad.

Osiguran je protupozarni prilaz Skoli.
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- Cistoc¢a u ustanovi i odrzavanje objekta i okolisa

Ukupna kvadratura Skole je 4403 m* i vanjskog prostora 2457 m?. Prostor ureduje i odrzava sedam
spremacica. Cisto¢i unutar ustanove i §kolskoga dvorista posvecuje se posebna paznja. Svi Skolski
sanitarni prostori su opremljeni toaletnim papirom, fenomatima te dozatorima za sapun. U svakoj
ucionici nalazi se dezinficijens, a na dva Skolska ulaza dezinfekcijska barijera te dozatori s
dezinfekcijskim sredstvom. OdrZavanje Ccistoce vanjskoga okolisa takoder odrzavaju skolske
spremacice uz povremenu pomoc ucenika volontera.
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UCENICI




TABLICNI PRIKAZ BROJA UCENIKA I ODJELA
ZA SKOLSKU 2025./2026. GODINU

3.1. 1. l. razredi
ucenika ponavljaca
= PROGRAM = = s
o ZANIMANJE = - 8 = = 8 o
E S -§~ g S -§~ g teskocalpa
= o S x _g ' u razvoju
o o
A OPCA GIMNAZIA 25 19 6 0 0 0 0
B REFERENT ZA
POSLOVNU 23 15 8 0 0 0 1
EKONOMIJU
C REFERENT ZA 20 4 0 0 0
POSLOVNU 24 2
EKONOMIJU
D UPRAVNO-POSLOVNI 26 24 2 0 0 0 0
REFERENT
E UPRAVNO-POSLOVNI 29 20 2 1 1 0 3
REFERENT
Gl POMOCNI ] 3 1 2 0 0 0 3
ADMINISTRATOR-TES
G2 ADMINISTRATOR-TES 4 1 3 0 0 0 4
127 | 100 27 0 0 0 13
3.1.2. Il razred
ucenika ponavljaca
PROGRAM :
= ZANIMANJE £ 3
o o g < o g < ‘§ g
o s S, 9 = S, S = o
5 =; ~ 2 =] I~ & b =
X & = X D = -
> = g > = g N
A OPCA GIMNAZIJA 22 14 8 0 0 0 1
B EKONOMIST 28 14 14 0 0 0 1
C EKONOMIST 26 18 8 0 0 0 2
D POSLOVNI TAINIK 24 23 1 0 0 0 4
E UPRAVNI REFERENT 23 20 3 0 0 0 3
G UPRAVNI
REFERENT-TES 1 0 1 0 0 0 .
Gl POMOCNI
ADMINISTRATOR- 2 1 1 0 0 0 2
TES
G2 ADMINISTRATOR-
TES 4 3 1 0 0 0 4
130 93 37 0 0 0 18
3.1.3. 1l razredi
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ucenika ponavljaca
PROGRAM :
5 ZANIMANJE § =)
& o g R, o g 5 9 S
S S |2 |85]ls |23 Z R
= E S22 S €=
= 2, E | S = = n
A EKONOMIST 25 14 | 11 0 0 0 0
B EKONOMIST 25 15 | 10 0 0 1 1
C EKONOMIST 25 18 | 7 0 0 1 0
D POSLOVNI TAINIK 24 19 | 5 0 0 0 1
E UPRAVNI REFERENT 23 18 | 5 0 0 0 B
G UPRAVNI REFERENT- 3 2 1 0 0 0 3
TES
Gl POMOCNI 2 0o (2] 0 |0 0 2
ADMINISTRATOR-TES
G2 ADMINISTRATOR-TES 3 1 2 0 0 0 3
130 | 87 | 43 0 0 0 15
3.1.4. V. razredi
ucenika ponavljaca
PROGRAM :
= ZANIMANJE § =
o S | . S | . o 9
3 g |28 |8 |5|8 |&8
= E S | = E S | = g =
> % E > % E /5]
A EKONOMIST 23 17 6 0 0 0 3
B EKONOMIST 23 11 12 0 0 0 0
C EKONOMIST 26 20 6 0 0 0 0
D POSLOVNI TAINIK 22 22 0 0 0 0 1
E UPRAVNI REFERENT 22 18 4 0 0 0 1
G UPRAVNI REFERENT-TES 3 2 1 0 0 0 3
119 | 90 | 29 0 0 0 8

3.2. PRIKAZ BROJA UCENIKA PO PROGRAMIMA
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S teSko¢ama u
razvoju

ucenika ponavljaca
UKUPNO OD I.-1V.
RAZRED S c:s
o X %5 o X 5
S 2, 5 S| = 5 Broj
s S i S| S| B ool
% _a>_.>‘ ‘é = c?_)‘ 7& ufenika
© o
OPCA GIMNAZIA 47 33 14 0|0 0 1
EKONOMIST 201 | 127 74 0 0 0 7
REFERENT ZA POSLOVNU
EKONOMIJU 47 35 12 0 0 0 3
UPRAVNO-POSLOVNI REFERENT 48 44 4 0 0 0 3
POSLOVNI TAJNIK 70 64 6 0 0 0 6
UPRAVNI REFERENT 68 56 12 0 0 0 9
UPRAVNI REFERENT-TES 7 3 4 0 0 0 7
ADMINISTRATOR-TES 11 5 6 0 0 0 11
POMOCNI ADMINISTRATOR-TES 7 2 5 0 0 0 7
SVEUKUPNO UCENIKA 506 | 370 136 0 0 0 54

19




DJELATNICI




4. TABLICNI PRIKAZ DJELATNIKA SKOLE U SKOLSKOJ GODINI
2025./2026.

Spolna struktura zaposlenika: 69 fena/13 muskaraca = 82 zaposlenika Skole

RAVNATELJICA:

e
S
R
Redni IME | PREZIME ’QS E o= § RADNO NASTAVNI (RADNI)
broj e X = 23 MJESTO SATI TIEDNO
SHEEE
“ é g
NATASA JOKIC :
1. NASTASIC VSS @) Ravnatelj 2 40
STRUCNI SURADNICI:
S
E <§( - 8 S NASTAVNI
i) ZO SR RADNO (RADNI)
i i w azws
Redni broj IME | PREZIME E E é 5 % ,,=§ MJESTO SATI
S| FOs3 TJEDNO
X
KRISTINA KOKIC KONTIC | VSS N Sm;;’;ﬁ;ﬂ‘;g‘;‘:”ik 20
2. MARINA VITALJIC | VSS N S””;;;’ZZ; uradnik 40
TINA MAJNARIC VAR o) S”’L;f’;’;ﬁz; ‘;Z‘c’j”ik 20
4. MELITA PERIC VsS N strucni suradnik 40
psiholog
strucni suradnik
edukacijsko-
LATINKA LONGIN VSS N rehabilitacijskog 40
profila-socijalni
pedagog
NASTAVNICI:
I < S §
Redni IME | 52 2853 NAS TAVIN]
i PREZIME ~ '[-J':J <DE % '§ S RADNO MJESTO (RADNI) SATI
! Sa|l 0§ S TJEDNO
n P S 3
X
1 SANJA BALEN VSS N nastavnica ekonomske grupe 40
predmeta
KRISTINA . .
2. BARICEVIC VSS N nastavnica engleskog jezika 40
3. JOZO BELJO VSS N nastavnik geografije 22
4, JASNA BLECIC VSS N nastavnica hrvatskoga jezika 40
KORALJKA . .
5. BRDAR-MIJIC VSS N nastavnica hrvatskoga jezika 40
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6. NEVA BRNIC VSS nastavnica informatike 40
7 | SANDRA BUJACIC | VsS nastavnica ekonomske grupe 40
predmeta
8. MAJA BUKSA VSS nastavnica engle§kog i talijanskog 40
jezika
9. | TANJABUTORAC | VSS nastavnica biologije 40
10. | LIJUBICA COSIC VSS nastavnica ekonomske grupe 29
predmeta
TAMARA nastavnica tjelesne i zdravstvene
1L DANILOVIC VSS kulture 33
ROMINA nastavnica ekonomske grupe
12. DEKLEVA VSS o O 40
GRGURIC P
SONJA .
13. DOBOVICEK VSS nastavnica pravne grupe predmeta 40
VLASTA DOGAN- . .
14, GRGURIC VSS nastavnica matematike 40
15. | VESNA DORICIC VSS nastavnica ekonomske grupe 40
predmeta
16. DARKO DUGAC VSS nastavnik latinskog jezika 15
MARIJANA
17. GLOMAZIC VSS nastavnica njemackog jezika 40
JERKIC
18. | TATAJANA GRGIC | VSS nastavnica likovne kulture 7
19. | DOLORES GUSTIN | vss nastavnica ekonomske grupe 40
predmeta
20.| LARAGUSTIN | VSS nastavnica kompjutorske 40
daktilografije
PATRICIA HERAK- nastavnica ekonomske grupe
21 VOLARIC VSS predmeta 40
22. VANDA IGIC VSS nastavnica psihologije 9
MILAN nastavnik ekonomske grupe
23. IGNJATOVIC VSS predmeta 40
BRANKA . .
24, IVANCEVIC VSS nastavnica hrvatskoga jezika 40
ZORICA nastavnica edukacijski
25 JANKOVIC VsSS rehabilitator 40
TANJA KNEZEVIC vjerouciteljica rimokatolickog
26. PECOTIC VSS vjeronauka 40
KRISTINA KOKIC nastavnica hrvatskoga jezika i
27 KONTIC VSS povijesti 40
28. | DURDICA KOLAR | VSS nastavnica matematike i 40
informatike
29 VLATKA KRPAN VSS nastavnica hrvatskoga jezika i 40
' CINDRIC ispitna koordinatorica
MARINA nastavnica ekonomske grupe
30. BAKARCIC VSS predmeta 40
MARIJANA
31. LUKENDA VSS nastavnica pravne grupe predmeta 40
BLASICH
32 ELA VSS nastavnica sociologije 11
| MANDALENIC 9l
33. | GORAN MARIJAN | VSS nastavnik geografije 40




VINKO

vjeroucitelj rimokatolickog

34| MARIJANOVIC VSS N vjeronauka i etike 40
35. ZORKA MATIC VSS N nastavnica njemackog jezika 40
IVANA
36. MIJATOVIC VSS N nastavnica informatike 40
VISKOV
UROS nastavnik ekonomske grupe
3.1 MIKASINOVIC VSS N predmeta 40
38. KER%IEMLCJSUL' VSS N nastavnica hrvatskoga jezika 40
39 | GORAN PANKAS VSS N nastavnik tjekllejtrzjer é zdravstvene 40
PETRA PELOZA nastavnica ekonomske grupe
40 VUHERER VsS © predmeta 40
BRANIMIR nastavnik povijesti, filozofije,
4l PERANIC VS N logike i etike 40
42. PR}gg'IFIéAAN VSS N nastavnica engleskog jezika 40
43. Mé%léﬁl;lﬁ)f\’%glc VSS N nastavnica hrvatskoga jezika 40
44, Rﬁg&ﬂliglé?c VSS N nastavnica matematike 40
45, IQAO%,\(I)”T(I% VSS N nastavnica pravne grupe predmeta 40
46, NENSI VIDRIH VSS N nastavnica ekonomske grupe 40
predmeta
47, VESNA SAFAR VSS N nastavnica en(]géisi*ll(c;)g i njemackog 40
48. | KLAUDIJA SKOKO | Vss N nastavnica ekonomske grupe 40
predmeta
49, INES SODA VSS N nastavnica hrvatskoga jezika 40
50. IVO SUBAT VSS N nastavnik glazbene umjetnosti 4
51. KOT%NNESI;I\JA VSS N nastavnica informatike 40
52. IR%?Q’IE?S];? T VSS N nastavnica engleskog jezika 40
53. IDA VARGA VSS N nastavnica matematike 40
54 | MAJA VIDOVIC VSS o nastavnica ekonomske grupe 40
predmeta
MILICA
55. | VLAISAVLJEVIC- | VSS N nastavnica matematike 40
MACESIC
ANTONELA nastavnica ekonomske grupe
56. VRCIC VSS N predmeta 40
57. IRENA VRKIC VSS N nastavnica kemije 7
58. IVA VOJVODIC VSS o] nastavnica njemackog jezika 40
50, MIRA VUCAK VSS N nastavnica tjelesne i zdravstvene 40
kulture
60. BILIANA ZUPAN | VsS N nastavnica ekonomske grupe 40
predmeta
61 DORA ZUPAN VSS 0 nastavnica ekonomske grupe 40
predmeta
62. HESIRQ\EDE\-/FI ¢ VSS Ugovor o djelu vjeroucitelj islamskog vjeronauka 3




MEDICINSKO OSOBLJE:

Q
‘Zﬂ <|_—w S § NASTAVNI
. O2Z08% (RADNI)
Redni broj IME | PREZIME E '6':J <DE % ‘§ 5 RADNO MJESTO SATI
o = S
56|79 S8 TJEDNO
Zdravstveni radnik —
1. NIKOLA PERIC VS N prvostupnik u sustavu 40
obrazovanja
2 PAULA ZERAVICA | SSS N Zdravstveni radnik - u 40
sustavu obrazovanja
ADMINISTRATIVNO OSOBLJE:
S
E <|_oss NASTAV
o IME | S22 | 20 8% N
Redni broj PREZIME ~ IEIEJ <DE % '§ = RADNO MJESTO (RADNI)
SESAR SATI
4 g TJEDNO
1. TI\L/JIIQE(I)T/?C VSS N Tajnik skolske ustanove 1 40
2 pkacw 555 N Referent 40
3, INES ZAHARIJA | VSS N Voditelj racunovodstva u 40
Skoli 1
TEHNICKO OSOBLJE:
e
E <§E - 2 S NASTAVNI
L IME | S Z0 37§ (RADNI)
w oz
Redni broj PREZIME E o é % % % RADNO MJESTO SATI
S| 9S8 TJEDNO
Strucni suranik na
1. NENAD BAN SSS N e . , 40
tehnickom odrzavanju
VJEKOSLAV Strucni suranik na
2 FRLAN SSS N tehnickom odrzavanju 40
3. ANKA BUNETA SSS 0] Spremacica 40
4. LIDIJA JURETIC SSS N Spremacica 40
5. K?JI ,I\_AJBA ANI'?A A SSS N Spremacica 40
6. ﬂl:;ﬁi% SSS N Spremacica 20
7. MEI—I;/I AIESVIC NSS N Spremacica 40
8. S’i’;i!lli?c NSS N Spremacica 40
9. $8II\Q/IDA§{\|NAI\ SSS N Spremacica 20
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NASTAVE




5. ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1. PREMA BROJU RADNIH DANA U TJEDNU

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu.

5.2. PREMA DNEVNOM RADU
Nastava se odvija u dvije smjene.

Prva smjena (za 1. i Il. razrede) zapocinje s prvim radnim tjednom u 8,00 sati,
a zavrsava u 14,00 sati.

Druga smjena (I11. i IV. razredi) zapocinje s prvim radnim tjednom u 13.15
sati, a zavrsava u 19,15 sati.

5.3. PREMA SADRZAJU
- opceobrazovni nastavni predmeti
- strucno teorijski nastavni predmeti
za programe: opca gimnazija od 1. do 1V. razreda

ekonomist od 1. do IV. razreda
poslovni tajnik od I. do IV. razreda
upravni referent od I. do 1V. razreda
administrator od 1. do Ill. razreda
pomocni administrator od 1. do Ill. razreda
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5.3.1. PROGRAM — OPCA GIMNAZIJA

Ministarstvo znanosti i obrazovanjaje 4. srpnja 2019. godine donijelo Odluku o donosenju
nastavnog plana za gimnazijske programe (NN 66/2019). Ekonomska skola Mije Mirkovica Rijeka
je dana 19. travnja 2024.godine primila RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA:
UP/1- 602-03/24-05/00012, URBROQOJ: 533-05-24-0005, od 12. travnja 2024., o odobrenju pocetka

izvodenja programa obrazovanja opce gimnazije (320104) te se ucenici od Skolske godine

2024./2025. obrazuju po navedenom programu.

OPCA GIMNAZIJA

Razred

Hrvatski jezik

I.strani jezik

Il.strani jezik

Nw|h| W

Nwl~ &

Latinski jezik

Glazbena umjetnost

Likovna umjetnost

Psihologija

VR RN w P

N = e

Logika

VR RPN N W AN

Filozofija

N

Sociologija

Povijest

Geografija

Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

Informatika

VNN NN NN R R R e

HIRININ|BAININ 1

Politika i
gospodarstvo

HININININIEAININ

R NN WIN W

Tjelesnai
zdravstvena kultura

Izborni dio:
Vjeronauk/Etika

Izborni predmet

UKUPNO TJEDNO

32

Izborni predmeti:

v' financijska pismenost
v poduzetnistvo

v" informatika
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5.3.2. PROGRAM - EKONOMIST

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta donijelo je 14. kolovoza 2017. godine
Odluku o wuvodenju strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije ekonomist (060724) u
obrazovnom sektoru ekonomija, trgovina i poslovna administracija (N.N. 85/17). Ekonomska skola
Mije Mirkovica Rijeka je dana 30. sijecnja 2018.godine primila Rjesenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja KLASA: UP/I- 602-03/17-05/00189, URBROJ: 533-25-18-0007, od 17. sijecnja 2018.,
o odobrenju pocetka izvodenja strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije ekonomist (060724)
u obrazovnom sektoru Ekonomija, trgovina i poslovna administracija te se ucenici od Skolske
godine 2018./2019. obrazuju po navedenom kurikulumu.

NASTAVNI PLAN EKONOMIST

[ OPCEDERAZOVNI DIO
Broj safi igediénje i fedno - iorija, vjedbe | prakitna nasiava) i broj bedova
MODUL MASTAVN PRECMET| i razred 2 razred _ 3 razred _ & razred
T foing j T fedno j T fedna 3 T fedno E
T[v]em]| T v ]ew] & [ 8 [t w]ew][ 2 [ 8 [T]v]e] 2
HRVATSKI JEZK 105 | 3 ] 05 | 3 ] 08 |3 g @ |3 [
= [STRANI JEFK 105 | 3 ] 05 | 3 B 05 | 3 ] % |3 &
g POVUEST im |2 45 0 2 45
= VIERDMALKIETKA 35 i 25 35 i 25 35 1 25 el 1 25
g (GEOGRAFUA * m |2 4 0 2 4 |2 15 M2 3.5
=~ ) FETVE]
= TJELESHA | ZDRAVETVENA w2 3 n 2 2 w2 3 s |2 2
2 XULTURA
g MATEMAT A" 105 | 3 55 | 105 | 3 55 || 1053 5.5 % |3 5.5
HEMLIA |2 35
SI0LOGUA |2 4.5
UKUPNO SATI | BODOVA A T | 20 385 | 560 | 16 305 |[ 490 | 14 255 || 442 |14 255
E WiH PREDMETA / ) JKLIPN!
UDI0 OPCECBRAZOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKLIPNOM % 6% 0% 5% o o% % %
FONDL %
B. POSEBNI STRUKOVNI DIO
Broj safi igeediénje i fedno - iorija, viedbe | prakitna nasiava) i broj bedova
B1. pevEz 1. razred 2 razred L razred 4. razred
ETRUKD VN WASTAVMI PREDMET | - -
3 fodnn . ¥ Hedno T 3 fedno - = tiedno £
WODUL = E] - ] - ] = k]
| v ]v || 2 B o|r|v|en| 2 Bo|v|v]ew]| 2 Bolv v || E
'DSMOVE EXONOMLE 0 b 5
OSNOVE EKONOMIJE 70 2 4 0 2 4 [ 4 M2 3
ETATISTIKA 70 111 3
POSLOVNE KOMUNIKACLE ) )1 4 T 1{1 4
POSLOVNE KOMUNIKACLIE KOMUNKACUSKO - . 4
PREZENTACLISKE VIESTINE
OSHOVE RACUNOVODSTVA i 1 | 4
RACUNOVODSTWO TROSKOVA ws | 2] 8
1 IMOVINE
RACUNOVODSTVO | FINANCLE  [RACUNOVODSTVO ws |2 | _
PROIZVODNJE | TRGOVINE N
PODUZETNICKD
RACUNOVODSTVO I E 8
MARKETING MARKETING 70 1] 1 4.5 ) 11 3.5
FINANCLISKO TRZISTE | BANKARSTVO | OSIGURANJE s |2t 55 -] 2 35
INSTITUCLIE TRZISTE KAPITALA o2 3
PODUZETNISTVO ] )1 ERIN BRI B
PODUZETHISTVO U PRIMJEN] — —
VIESBENICKA TVRTHA 70 2 4.5 2] 2 3.5
DRUSTVEND ODGOWORNO DRUSTVEND CDGOVORNO m 2 15
POSLOVANJE POSLOVANJE i !
PRAVNO OKRUZENJE PRAVMO OXRUZENIE a |2 3
POSLOVANJA POSLOVANJA
INFORMATIEKA INFORMATEA 70 2 g Tl 2 3
UKUPNO SATI | BODOVA B1. 30 | 5| § 185 | 480 [ 0 | § 65| S0 [9]7 MSf| 542 | 6| 8 5
LIDID OBVEZNIH STRUKOWNIH PREDMETA / BODOWVA U
itk 4% 50% 3 50% 45%
UKLIPNOM FONDU % b = S =
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Briaj i [godignje i fedne - orijs, viefbe i prakSE na nastva) i Braj bodova
= 2 f.razred Lrazred Lrazred Lrarred
51:]Tum RAST AV PREDMETI® = o = 0 s = = Jedae - ) fotne _
E] B E [ E [ ] B
o | 2 LR [rlv]em|E |3 [1|w]|m|E |8 [« | E
DBITELJSKI POSAO OBTELISKI POSAD m |1 3
[GLOBALND POSLOVNOD IGLOBALND POSLOVNO s
OKRUZENJE (OKRLIZENJE
UVOD U POSLOVND LVO0 U POSLOVNOD w2 ;
UPRAVLJANJE UPRANLIANJE
lOSHOVE TURIZMA OSHOVE TUREMA m |2 3
RACUNOVODSTVO NEPROFITHIH JRACUNOVODSTVO 0l ;
DRGANIZACLIA WEPROFITHIH ORGANIZACUA
UPRAVLJANJE PRODAJOM LPRANLIANJE PRODAJOM EHERE 3
[AMALIZA FINANCIJSKIH AL A FINANCLISKH
IZVJESCA CVIEECA BT d
MARKETING USLUGA MARKETING USLUGA 6 | 2 3
UKUPNO SATI | BODOVA B2. m 1)1 I IEEBERE i IEBERE I ERE 1
Eg::ﬂ; EiDRN.'H STRUKOVNIM PREDNETA / B0DOVA U UKUPNOM - - = = = = = =
UKUPNO SATI/ BODOVI BA. + B2, a0 66| [zs]s0[w]e] [os]en[n]e] [usf{as|7[a] |uns
LDIO STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU % 3% 6% 50% % 5% 5% 5% 51%
ZAVRSNI RAD
RUPVOBOOOIA T | I A
[sveukupno sam 1 BODOVI A+ B+ C (1] 6| | oo Jrm[2s]6] | 0 [r0f2s] 6] | o0 [roma[zn[a] [ 0|

* Napomene: u 1., 2., 3. i 4. razredu iz izbornih strukovnih modula bira se po jedan (1)
predmet iz ponudenog izbornog modula.

* Sadrzaj predmeta obuhvaca: opéu ekonomsku geografiju, ekonomsku geografiju
svijeta, Europe i Republike Hrvatske

** Sadrzaj predmeta obuhvacda: matematiku i gospodarsku matematiku
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5.3.3. PROGRAM - POSLOVNI TAJNIK

RED. NASTAVNI PREDMET 1 TJEZNI BRQC,)J SATI4
BROJ GO.D GOD GdD GdD
1. | HRVATSKI JEZIK 4 4 4 4
2. | HRVATSKI POSLOVNI JEZIK 2 - - -
3. | STRANIJEZIK 1 3 3 3 3
4. | STRANIJEZIK 2 2 2 2 2
5. | POVIJEST 2 2 2 --
6. | ZEMLJOPIS 2 2 -- --
7. | BIOLOGIJA S EKOLOGIJOM 2 2 -- --
8. | TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2 2
9. | Urob UDRZAVU I PRAVO -- 2 -- --
10. | MATEMATIKA 2 2 2 --
11. | INFORMATIKA | INFORMATICKI POSLOVNI SUSTAV 3 2 2 3
12. | SOCIOLOGIJA -- -- 2 --
13. | OSNOVE PODUZETNISTVA I MENADZMENTA -- -- 2 2
14. | USTAVNI USTROJ RH -- -- -- 2
15. | POSLOVNA PSIHOLOGIJA -- 2 -- --
16. | TEHNIKE KOMUNICIRANJA - - 2 2
17. | RADNO PRAVO -- -- -- 3
18. | TRGOVACKO PRAVO - - 2 -
19. | KOMPJUTORSKA DAKTILOGRAFIJA 4 4 - -
20. | KOMPJUTORSKA DAKTILOGRAFIJA SA UREDSKIM PRAKTIKUMOM -- -- 3 3
21. | TAJNICKO POSLOVANJE - -- 2 2
UKUPNO 28 1 29 | 30 28
IZBORNI PREDMET
1. | VIERONAUK/ETIKA * 1 1 1 1
2. | LATINSKI JEZIK ** 2 2 -- --
3. | LOGIKA ** - -- 1 --
4. | FILOZOFIJA ** - -- -- 2
5. | LIUDSKA PRAVA ** -- 2 -- --
6. | STENOGRAFIJA** - -- 2 2
7. | UVOD U KNJIGOVODSTVO ** -- -- 2 2
SVEUKUPNO: 31| 32| 32 31
STRUCNA PRAKSA -- | 40 | 40 40
STRUCNA PRAKSA — ZAVRSNI ISPIT - -- -- 40

* Obavezni izborni predmet
**  Predmet po izboru ucenika

Napomena: Temeljem Odluke Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta klasa: 602-03/04-
05/05 ur. br.: 533-09-04-5 od 27. kolovoza 2004. god., nastavni plan i program za zanimanje
Poslovni tajnik primjenjuje se od Skolske 2004./05. godine.
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5.3.4. PROGRAM - UPRAVNI REFERENT

RED. NASTAVNI PREDMET 1 TJEZNI BRQC,)J SATI4
BROJ GdD GOD GdD GdD
1. | HRVATSKI JEZIK 4 4 4 4
2. | HRVATSKI POSLOVNI JEZIK 1 1 - -
3. | STRANIJEZIK 1 3 3 3 3
4. | STRANI JEZIK 2 2 2 2 2
5. | POVIJEST 2 2 2 --
6. | ZEMLJOPIS 2 2 -- --
7. | TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2 2
8. | COVJIEK, ZDRAVLJE I OKOLIS 2 | 1 -- --
9. | MATEMATIKA 2 2 2 --
10. | SOCIOLOGIIA -- -- 2 --
11. | VIERONAUK/ETIKA 1 1 1 1
12. | UVvOD UDRZAVU I PRAVO 3 -- -- --
13. | INFORMATIKA 2 2 2 3
14. | PODUZETNISTVO S MENADZMENTOM -- -- -- 2
15. | USTAVNI USTROJ RH -- -- -- 2
16. | POSLOVNA PSIHOLOGIJA - 2 - --
17. | UREDSKO POSLOVANJE | DOPISIVANJE -- 2 2 --
18. | RADNO PRAVO -- -- -- 3
19. | UPRAVNI POSTUPAK - -- 2 4
20. | KOMPJUTORSKA DAKTILOGRAFIJA 4 2 2 --
21. | UvOD U IMOVINSKO PRAVO - -- -- 2
22. | UvoD U OBITELJSKO PRAVO -- -- 2 --
23. | GOSPODARSTVO -- 2 -- --
24. | KNJIGOVODSTVO - -- 2 --
25. | STATISTIKA -- -- -- 2
UKUPNO 30 | 30 | 30 30
|ZBORNI PREDMETI
1. | LATINSKI JEZIK 2 2 -- --
2. | LOGIKA - -- 1 --
3. | FILozoFuA -- -- -- 2
4. | LIUDSKA PRAVA -- 2 2 --
5. | JAVNE FINANCIJE -- -- -- 2
RAZREDNI SAT 1 1 1 1
SVEUKUPNO: 32 | 34| 33 34
STRUCNA PRAKSA — ZAVRSNI ISPIT -- | 40 | 40 40

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta donijelo je od 26. travnja 2005. god. klasa: UP/I-
602-03/05-05/0007, ur. broj: 533-09-05-02, odluku o uvodenju programa za zanimanje Upravni
referent. Odluka se primjenjuje od 2005./06. Skolske godine.
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5.3.5. PROGRAM - ADMINISTRATOR- TES

Rjesenjem Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta donijelo je od 18. srpnja 2011. god.
klasa: UP/I-602-03/11-05/00106, ur. broj:533-09-11-0002, odobreno je izvodenje nastavnog plana
| programa za stjecanje nize strucne spreme za zanimanje: Administrator za ucenike s tesko¢ama u
razvoju.

TJEDNI BROJ SATI
NASTAVNI PREDMET 1. 2 3.
GOD GOD GOD

RED.
BROJ

1. OPCEOBRAZOVNI DIO

HRVATSKI JEZIK 4 4 4
RACUNALSTVO 0 2 3
ETIkKA/VIERONAUK 1 1 1
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2
STRANI JEZIK 2 1 1
UKUPNO 9 10 11
2. STRUKOVNO-TEORIJSKI PROGRAMI
1. MATEMATIKA U STRUCI 2 2 2
2. OSNOVE EKONOMIJE | PRAVA 1 3 2
3. KOMUNIKACIJA u POSLOVNOJ | 6 6 6
ORGANIZACWJI
4. PobuzeTniSTvo 1 0 0
5. 1ZBORNI PREDMET 2 2 2
UKUPNO 12 13 12
3. PRAKTICNIDIO
1. PRAKTICNA NASTAVA 5 5 5
UKUPNO 5 5 5
UKUPNO: 1+2+3 26 28 28
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5.3.6. PROGRAM - POMOCNI ADMINISTRATOR- TES

Temeljem odluke Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta klasa: UP/I-602-03/06-05/00064 ur.
br.: 533-09-06-0002 od 14. rujna 2006. godine nastavni plan i program za zanimanje: Pomocni
administrator.

TJEDNI BROJ SATI
NASTAVNI PREDMET 1. 2 3.
GOD GOD GOD

RED.
BROJ

1. OPCEOBRAZOVNI DIO
HRVATSKI JEZIK

ETIKA | KULTURA

TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA
ETIKA/VIERONAUK

RAZREDNI SAT

UKUPNO

QP[NP W
ORI [IN|FPW
QP IFP[INFPW

2. STRUKOVNO-TEORIJSKI PROGRAMI

1. MATEMATIKA 3 3 3

2. TEHNOLOGIJA ZANIMANJA 3 3 3

3. POLITIKA | GOSPODARSTVO - 1 1
UKUPNO 6 7 7
3. PRAKTICNIDIO

1. STRUCNA PRAKSA 14 14 20
UKUPNO 14 14 20

UKUPNO: 1+2+3 28 29 34
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5.4. RAZREDI

54.1. |.RAZREDI

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA l.a
ZANIMANJE: OPCA GIMNAZIJA

Razrednik: Marijana Glomazié Jerkié, prof.

UKupno 26 ucenika od toga 20 uéenica i 6 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po okvirnom Izvedbeno sati
planu planirano | - (jzvedbeno) Predaje profesor:
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 140 Marijana Glomazi¢
Jerkic
2. STRANI JEZIK I: 3 3 105 Maja Buksal
ENGLESKI JEZIK/ Iva Vojvodié¢
NJEMACKI JEZIK
3. STRANI JEZIK I: 2 2 70 Vesna Safar/
NJEMACKI JEZIK/ Marijana Glomazi¢
ENGLESKI JEZIK Jerkic
4. LATINSKI JEZIK 2 2 70 Darko Dugac
5. GLAZBENA UMJETNOST 1 1 35 Ivo Subat
6. LIKOVNA UMJETNOST 1 1 35 Tatjana Grgic
7.POVIJEST 2 2 70 Branimir Peranic¢
8. GEOGRAFIJA 2 2 70 Jozo Beljo
9. MATEMATIKA 4 4 140 Milica Viaisavijevic-
Macesic
10. FIZIKA 2 2 70 Spomenka Radmilovi¢
11. KEMIJA 2 2 70 Irena Vrkic
12.BIOLOGIJA 2 2 70 Tanja Butorac
13.INFORMATIKA 2 2 70 Durdica Kolar/
Kornelija Tonsa
14. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Tamara Danilovi¢
KULTURA
15. VJERONAUK/ETIKA 2 2 70 Tanja Knezevié¢
Pecotic/
Vinko Marijanovi¢
16. RAZREDNI SAT 1 1 35 Marijana Prpic¢
Vukajlovic
32 32 1190
l.a razred - UKUPNO:

Napomena: Vjeronauk uci 18 ucenika, a etiku 8 ucenika.
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA I.g 2
ZANIMANJE: ADMINISTRATOR-TES

Razrednica: Visnja Prostran, prof.

Broj ucenika 4 od toga 1 ucenica i 3 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
Predmet Po Izvedbeno sati Predaje profesor
okvirnom planirano (izvedbeno)
planu

1. HRVATSKI JEZIK 4 4 140 Koraljka Brdar-Miji¢
2. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Mira Vucak
KULTURA
3. ETIKA 1 1 35 Vinko Marijanovic¢
4. ENGLESKI JEZIK 2 2 70 Visnja Prostran
5. MATEMATIKA U STRUCI 2 2 70 Durdica Kolar
6.0SNOVE EKONOMIJE | PRAVA 1 1 35 Petra Peloza Vuherer
7. KOMUNIKACIJA U POSLOVNOQOJ 6 6 210 Ljubica Cosi¢
ORGANIZACJI
8.PODUZETNISTVO 1 1 35 Uros Mikasinovi¢
9.IZBORNI PREDMET: 2 2 70 Lara Gustin
KOMPJUTORSKA
DAKTILOGRAFIJA

10.SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Visnja Prostran
.62 RAZRED - UKUPNO 21 21 735
PRAKTICNA NASTAVA 5 5 175 Milan Ignjatovic
SVEUKUPNO 26 26 910

Napomena: Vjeronauk uci 2 ucenika,a etiku uce 2 ucenika.
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5.4.2. 1. RAZREDI

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA Il.a
ZANIMANJE: OPCA GIMNAZIJA

Razrednik: Marijana Prpi¢ Vukajlovié, prof.

Ukupno 22 ucenika od toga 14 ucenica i 8 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po okvirnom Izvedbeno sati
planu planirano | (jzvedbeno) Predaje profesor:
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 140 Marijana Prpic¢
Vukajlovic¢
1. STRANI JEZIK I: ENGLESKI 3 3 105 Visnja Prostranl
JEZIK Iva Vojvodic
2. STRANI JEZIK Il: NJEMACKI 2 2 70 Marijana Glomazi¢
JEZIK Jerkiél
Natalija Dundovi¢
Mataija
3. LATINSKIJEZIK 2 2 70 Darko Dugac
4.  GLAZBENA UMJETNOST 1 1 35 Ivo Subat
5. LIKOVNA UMJETNOST 1 1 35 Tatjana Grgic
6. PSIHOLOGIJA 1 1 35 Vanda Igic¢
7. POVIJEST 2 2 70 Branimir Perani¢
8. GEOGRAFIJA 2 2 70 Jozo Beljo
9. MATEMATIKA 4 4 140 Milica Viaisavljevic-
Macesic
11.FIZIKA 2 2 70 Spomenka Radmilovié
12. KEMIJA 2 2 70 Irena Vrkic
13.BIOLOGIJA 2 2 70 Tanja Butorac
14. TIELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Goran Pankas
KULTURA
15. VJERONAUK/ETIKA 2 2 70 Tanja Knezevic¢
Pecotic/
Vinko Marijanovic¢
17.  1ZBORNI PREDMET: 2 2 70 Vlatka Krpan Cindric/
MEDIJSKA PISMENOST/ Purdica Kolar
INFORMATIKA
17. RAZREDNI SAT 1 1 35 Marijana Prpi¢
Vukajlovic
32 32 1190
Il.a razred - UKUPNO:

Napomena: Vjeronauk uci 13 ucenika, a etiku 9 ucenika
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 11.b

ZANIMANJE: EKONOMIST

Razrednik: Ida Varga, prof.

Ukupno 28 ucenika od toga 14 ucenica i 14 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po okvirnom lzvedbeno | satj
planu planirano 1 (izedbeno) Predaje profesor:
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105 Marijana Prpic¢
Vukajlovic
2. ENGLESKI  JEZIKINJEMACKI 3 3 105 Irena Troskot Stipanicev/
JEZIK Iva Vojvodic
3. POVIJEST 2 2 70 Kristina Koki¢ Konti¢
4. VJERONAUK/ETIKA 1 1 35 Tanja Knezevic¢ Pecotic/
Vinko Marijanovic¢
5. GEOGRAFIJA 2 2 70 Jozo Beljo
6. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Goran Pankas
KULTURA
7. MATEMATIKA 3 3 105 Ida Varga
8.0SNOVE EKONOMIJE 2 2 70 Klaudia Skoko
9. POSLOVNE KOMUNIKACIJE 2 2 70 Sanja Balen
10. RACUNOVODSTVO TROSKOVA I 3 3 105 Patricia Herak Volarié
IMOVINE
11. PODUZETNISTVO 3 3 105 Sanja Balen
12. DRUSTVENO ODGOVORNO 2 2 70 Romina Dekleva Grguri¢
POSLOVANJE
13. INFORMATIKA 2 2 70 Ivana Mijatovié¢
Viskov/Neva Brnié¢
14. 1ZBORNI PREDMET: OSNOVE 2 2 70 Petra Peloza Vuherer
TURIZMA
15. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Ida Varga
I1.b razred - UKUPNO: 32 32 1120

Napomena: Vjeronauk uci 20 ucenika, a etiku 8 ucenika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA Il.c
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ZANIMANJE: EKONOMIST

Razrednica: Maja Vidovié, prof.

Razred broji 26 ucenika od toga 18 ucenica i 8 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po okvirnom Izvedbeno sati
planu planirano (izvedbeno) Predaje profesor:
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105 Branka Ivancevi¢
2. ENGLESKI JEZIK 3 3 105 Maja Buksa
3. POVIJEST 2 2 70 Branimir Perani¢
4. VIJERONAUK/ETIKA 1 1 35 Tanja Knezevic
Pecotic¢/
Vinko Marijanovic¢
5. GEOGRAFIJA 2 2 70 Goran Marijan
6. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Goran Pankas
KULTURA
7. MATEMATIKA 3 3 105 Ida Varga
8. OSNOVE EKONOMIJE 2 2 70 Klaudia Skoko
9. POSLOVNE KOMUNIKACIJE 2 2 70 Sanja Balen
10. RACUNOVODSTVO TROSKOVA I 3 3 105 Patricia Herak
IMOVINE Volaric¢
11. PODUZETNISTVO 3 3 105 Maja Vidovié¢
12. DRUSTVENO ODGOVORNO 2 2 70 Vesna Dorici¢
POSLOVANJE
13. INFORMATIKA 2 2 70 Neva Brnic/
Kornelija Tonsa
14. 1ZBORNI PREDMET: OSNOVE 2 2 70 Petra Peloza Vuherer
TURIZMA
15. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Maja Vidovié
Il.c razred — UKUPNO: 32 32 1120

Napomena: Vjeronauk uci 16 ucenika, etiku 10 ucenika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA II.d
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ZANIMANJE: POSLOVNI TAJINIK
Razrednica: Tamara Danilové, prof.

Broj ucenika 25 od toga 24 ucenica i 1 ucenik.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po Izvedbeno sati Predaje profesor:
oki;/llarrr:gm planirano (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 140 Koraljka Brdar Miji¢
2. STRANI JEZIK |1 ENGLESKI JEZIK 3 3 105 Irena Troskot Stipanicev
3. STRANI JEZIK I1: NJEMACKI JEZIK 2 2 70 Iva Vojvodic
4. POVIJEST 2 2 70 Branimir Perani¢
5. ZEMLJOPIS 2 2 70 Goran Marijan
6. BIOLOGIJA S EKOLOGIJOM 2 2 70 Tanja Butorac
7. TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 70 Tamara Danilové
8.UVOD U DRZAVU I PRAVO 2 2 70 Marijana Lukenda Blasich
9. MATEMATIKA 2 2 70 Ida Varga
10.INFORMATIKA | INFORMATICKI 2 2 70 Durdica Kolar/
POSLOVNI SUSTAV Korne"ja Tonsa
11. POSLOVNA PSIHOLOGIJA 2 2 70 Vanda Igi¢
12. KOMPJUTORSKA DAKTILOGRAFIJA 4 4 140 Ines Soda/
Koraljka Brdar Miji¢
13. VIERONAUK / ETIKA 1 1 35 Tanja Knezevic¢ Pecotic/
Vinko Marijanovic¢

14.1ZBORNI PREDMET:LATINSKI JEZIK 2 2 70 Darko Dugac
15. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Tamara Danilov¢
I1.d razred - UKUPNO: 32 32 1120
Strucna praksa 40 40 40

Napomena: Vjeronauk uci 17 ucenika, etiku 8 ucenika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA Il.e
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ZANIMANJE: UPRAVNI REFERENT
Razrednica: Tanja Butorac, prof.

Broj ucenika 23 od toga 20 ucenica i 3 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po Izvedbeno sati Predaje profesor:
oki;/llarrr:gm planirano (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 140 Marijana Prpi¢
Vukajlovic¢
2. HRVATSKI POSLOVNI JEZIK 1 1 35 Marijana Prpi¢
Vukajlovic¢
3. STRANI JEZIK |: ENGLESKI JEZIK 3 3 105 Maja Buksal
Vesna Safar
4.STRANI JEZIK |12 NJEMACKI JEZIK 2 2 70 Vesna Safar/
Kristina Baricevic
5.POVIJEST 2 2 70 Branimir Peranic
6.GEOGRAFIJA 2 2 70 Goran Marijan
7. TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 70 Goran Pankas
8.COVJEK, ZDRAVLJE I OKOLIS 2 2 70 Tanja Butorac
9. MATEMATIKA 2 2 70 Vlasta Dogan Grguric
10.VJERONAUK/ETIKA 1 1 35 Tanja Knezevi¢ Pecotic/
Vinko Marijanovic¢
11. INFORMATIKA 2 2 70 DPurdica Kolar/
Kornelija Tonsa
12. POSLOVNA PSIHOLOGIJA 2 2 70 Vanda Igi¢
13. UREDSKO  POSLOVANJE | 2 2 70 Marijana Lukenda
DOPISIVANJE Blasich
14.KOMPJUTORSKA DAKTILOGRAFIJA 2 2 70 Klaudia Skoko/
Lara Gustin
15. GOSPODARSTVO 2 2 70 Petra Peloza Vuherer
16. 1ZBORNI PREDMET: LATINSKI JEZIK 2 2 70 Darko Dugac
17. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Tanja Butorac
Il.e razred - UKUPNO: 34 34 1190
Strucna praksa 40 40 40

Napomena: Vjeronauk uci 15 ucenika, a etiku uci 8 ucenika .

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA I1.g
ZANIMANJE: UPRAVNI REFERENT

Razrednica: Marijana Lukenda Blasich, prof.
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Broj ucenika 1 od toga 1 ucenik.

Nastavni
predmet

Tjedno sati — 11.¢

Tjedno sati — 11.¢

Godsnje
sati
(izvedbeno)

Predaje profesor

Po Izvedbeno | Integracija Sami
okvirnom | planirano
planu

1.HRVATSKI JEZIK 4 4 2 2 140 Marijana Prpi¢
Vukajlovic

2.HRVATSKI POSLOVNI 1 1 1 - 35 Marijana Prpi¢

JEZIK Vukajlovic

3.STRANI JEZIK l. 3 3 1 2 105 Vesna Safar

:ENGLESKI

JEZIKINJEMACKI JEZIK

4.STRANI JEZIK I.: 2 2 1 1 70 Marijana Glomazié¢

NJEMACKI JEZIKIENGLESKI Jerkié¢

JEZIK

5.POVIJEST 2 2 2 - 70 Kristina Koki¢ Konti¢

6.ZEMLJOPIS 2 2 2 - 70 Goran Marijan

7. TIELESNA I 2 2 2 - 70 Goran Pankas

ZDRAVSTVENA KULTURA

8.COVJEK, ZDRAVLIE | 1 1 1 - 35 Tanja Butorac

OKOLIS

9.MATEMATIKA 2 2 1 1 70 Vlasta Dogan Grguric¢

10. VIERONAUK/ETIKA 1 1 1 - 35 Tanja Knezevi¢ Pecotic¢

11. INFORMATIKA 2 2 - 2 70 Kornelija Tonsa

10. POSLOVNA 2 2 2 - 70 Vanda Igi¢

PSIHOLOGIJA

11.UREDSKO POSLOVANJE 2 2 1 1 70 Marijana Lukenda

| DOPISIVANJE Blasich

12.KOMPJUTORSKA 2 2 2 - 70 Klaudia Skoko/

DAKTILOGRAFIJA Lara Gustin

13.GOSPODARSTVO 2 2 1 1 70 Petra Peloza Vuherer

13. RAZREDNI SAT 1 1 - 1 35 Marijana Lukenda

Blasich
32 32 21 11 1120

Il.g razred - UKUPNO:

Napomena: Ucenik s teskocama u razvoju lIl. g razreda imaju organiziranu nastavu u integraciji s

Il.e razredom.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 11.g 1
ZANIMANJE: POMOCNI ADMINISTRATOR-TES
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Razrednica: Zorica Jankovié, prof.

Broj ucenika 2 od toga 1 ucenik i 1 ucenica.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po Izvedbeno sati Predaje profesor
oki;/llarrr:gm planirano (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105 Branka Ivancevi¢
2. .ETIKAT KULTURA 1 1 35 Zorica Jankovié¢
3. POLITIKA 1| GOSPODARSTVO 1 1 35 Dora Zupan
4, MATEMATIKA 3 3 105 Vlasta Dogan Grguric¢
5. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Tamara Danilovié
KULTURA
6. TEHNOLOGIJA ZANIMANJA 3 3 105 Durdica Kolar/
Nensi Vidrih
7.1ZBORNA NASTAVA: ETIKA 1 1 35 Vinko Marijanovié¢
8. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Zorica Jankovié
2G1 RAZRED - UKUPNO 14 14 490
STRUCNA PRAKSA 14 14 490 Purdica Kolar/
Nensi Vidrih/
Dora Zupan
SVEUKUPNO 29 29 1015

Napomena: Etiku uce 2 ucenika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA I1.9 2

ZANIMANJE: ADMINISTRATOR - TES
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Razrednica: Visnja Prostran, prof.

Broj ucenika 4 ucenika od toga 3 ucenice i 1 ucenik.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
Predmet Po Izvedbeno sati Predaje profesor
okvirnom planirano (izvedbeno)
planu
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 140 Koraljka Brdar Miji¢
2. RACUNALSTVO 2 2 70 Kornelija Tonsa
3. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Goran Pankas
KULTURA
4. VVJERONAUK/ ETIKA 1 1 35 Tanja Knezevic¢
Pecotic/
Vinko Marijanovi¢

5.ENGLESKI JEZIK 1 1 35 Visnja Prostran
6. MATEMATIKA U STRUCI 2 2 70 Ida Varga
7. OSNOVE EKONOMIJE | PRAVA 3 3 105 Ljubica Cosi¢
8. KOMUNIKACIJA U POSLOVNOJ 6 6 210 Uros MikasSinovic¢
ORGANIZACWJI
9.IZBORNI PREDMET: 2 2 70 Lara Gustin
KOMPJUTORSKA
DAKTILOGRAFIJA
10. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Visnja Prostran
11.c2 RAZRED - UKUPNO 23 23 805
PRAKTICNA NASTAVA S) S 175 Milan Ignjatovic
SVEUKUPNO 28 28 980

Napomena: Etiku uci 3 ucenica.

5.4.3. Il1l. RAZREDI

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA Ill.a
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ZANIMANJE: EKONOMIST

Razrednik: Branimir Peranié, prof.

Broj ucenika 25 od toga 14 ucenica i 11 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po okvirnom Izvedbeno sati Predaje profesor
planu planirano (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105 Jasna Bleci¢
2. ENGLESKI 3 3 105 Irena Troskot
JEZIK/NJEMACKI JEZIK Stipanicevl
Marijana Glomazic¢
Jerkié
3.VJERONAUK!/ ETIKA 1 1 35 Tanja Knezevic
Pecoti¢/
Vinko Marijanovic¢
4. GEOGRAFIJA 2 2 70 Goran Marijan
5. TJELESNA I 2 2 70 Mira Vucak
ZDRAVSTVENA
KULTURA
6. MATEMATIKA 3 3 105 Milica Vlaisavljevic-
Macesic
7. OSNOVE EKONOMIJE 2 2 70 Klaudia Skoko
8. STATISTIKA 2 2 70 Romina Dekleva
Grguric
9.KOMUNIKAKACIJSKO 2 2 70 Sanja Balen
PREZENTACIJSKE
VJESTINE
10. RACUNOVODSTVO Dolores Gustin
PROIZVODNJE | 3 3 105
TRGOVINE
11. MARKETING 2 2 70 Uros MikasSinovié
12. BANKARSTVO I 3 3 105 Vesna Dorici¢
OSIGURANJE
13. VJEZBENICKA TVRTKA Maja Vidovié/
2 2 70 Nensi Vidrih
14.1ZBORNI PREDMET: 2 2 70 Antonela Vrcié
RACUNOVODSTVO
NEPROFITNIH
ORGANIZACIJA
15. SAT RAZREDNOG 1 1 35 Branimir Peranic¢
ODJELA
I1l.a razred - UKUPNO: 32 32 1120

Napomena: Vjeronauk uci 15, a etiku uci 10 ucenika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA I11.b

ZANIMANJE: EKONOMIST
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Razrednica: Petra Peloza VVuherer, prof.

Broj ucenika 25 od toga 15 ucenica i 10 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po okvirnom Izvedbeno sati Predaje profesor
planu planirano (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105 Jasna Bleci¢
2. ENGLESKI JEZIK 3 3 105 Irena Troskot
Stipanicev
3. VJERONAUKI/ETIKA 1 1 35 Tanja Knezevic
Pecotic/
Vinko Marijanovic
4. GEOGRAFIJA 2 2 70 Goran Marijan
5. TJELESNA I 2 2 70 Mira Vucak
ZDRAVSTVENA
KULTURA
6. MATEMATIKA 3 3 105 Milica Vlaisavljevic-
Macesic¢
7. OSNOVE EKONOMIJE 2 2 70 Klaudia Skoko
8. STATISTIKA 2 2 70 Patricia Herak
Volari¢
10. KOMUNIKACIJSKO 2 2 70 Sanja Balen
PREZENTACIJSKE
VJESTINE
10. RACUNOVODSTVO Dolores Gustin
PROIZVODNJE I 3 3 105
TRGOVINE
11. MARKETING 2 2 70 Petra Peloza Vuherer
12. BANKARSTVO I 3 3 105 Vesna Dorici¢
OSIGURANJE
13. VJEZBENICKA TVRTKA Dora Zupanl
2 2 70 Nensi Vidrih
14. 1ZBORNI PREDMET: 2 2 70 Patricia Herak
RACUNOVODSTVO Volarié
NEPROFITNIH
ORGANIZACIJA
15. SAT RAZREDNOG 1 1 35 Petra Peloza Vuherer
ODJELA
I11.b razred —- UKUPNO: 32 32 1120

Napomena: Vjeronauk uci 14 ucenika, etiku 10 ucenika, a islamski vjeronauk 1 ucenica.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA Ill.c

ZANIMANJE: EKONOMIST
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Razrednik: Maja Buksa, prof.

Broj ucenika 25 od toga 18 ucenica i 7 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po okvirnom Izvedbeno _ sati Predaje profesor
planu planirano (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105 Branka Ivancevi¢
2. ENGLESKI JEZIK 3 3 105 Maja Buksa
3. VJERONAUK 1 1 35 Tanja Knezevic
Pecotic¢
4. GEOGRAFIJA 2 2 70 Goran Marijan
5. TIJELESNA | 2 2 70 Mira Vucak
ZDRAVSTVENA
KULTURA
6. MATEMATIKA 3 3 105 Milica Viaisavljevic-
Macesic¢
7. OSNOVE EKONOMIJE 2 2 70 Klaudia Skoko
8. STATISTIKA 2 2 70 Dolores Gustin
9. KOMUNIKAKACIJSKO 2 2 70 Sanja Balen
PREZENTACIJSKE
VJESTINE
10. RACUNOVODSTVO Dolores Gustin
PROIZVODNJE | TRGOVINE 3 3 105
11. MARKETING 2 2 70 Uros Mikasinovi¢
12. BANKARSTVO I 3 3 105 Petra Peloza Vuherer
OSIGURANJE
13. VJEZBENICKA TVRTKA 2 2 70 Dora Zupanl
Nensi Vidrih
14. 1ZBORNI PREDMET - 2 2 70 Patricia Herak
RACUNOVODSTVO Volari¢
NEPROFITNIH
ORGANIZACIJA
15. SAT RAZREDNOG 1 1 35 Maja Buksa
ODJELA
I11.c razred - UKUPNO: 32 32 1120

Napomena: Vjeronauk uci 25 ucenika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA Ill.d
ZANIMANJE: POSLOVNI TAJNIK
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Razrednica: Iva Vojvodié, prof.

Broj ucenika 24 od toga 19 ucenica i 5 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po Izvedbeno sati Predaje profesor
oki;/llarrr:gm planirano (izvedbeno)

1. HRVATSKI JEZIK 4 4 140 Jasna Blecic¢
2. STRANIJEZIK I: ENGLESKI 3 3 105 Irena Troskot Stipanicev
JEZIK/NJEMACKI JEZIK
3. STRANI JEZIK II: NJEMACKI 2 2 70 Iva Vojvodi¢
JEZIK /ENGLESKI JEZIK

4, POVIJEST 2 2 70 Branimir Peranic¢

5. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Mira Vucak
KULTURA

6 . MATEMATIKA 2 2 70 Ida Varga
7. INFORMATIKA | INFORMATICKI 2 2 70 Neva Brni¢/
POSLOVNI SUSTAV Ivana Mijatovic¢ Viskov
8.SOCIOLOGIJA 2 2 70 Ela Mandalenié
9.0SNOVE PODUZETNISTVA | 2 2 70 Vesna Dorici¢
MENADZMENTA
10. TRGOVACKO PRAVO 2 2 70 Marijana Lukenda Blasich
11. TEHNIKA KOMUNICIRANJA 2 2 70 Antonela Vrcié
12. KOMPJUTORSKA 3 3 70 Lara Gustin
DAKTILOGRAFIJA S UREDSKIM
PRAKTIKUMOM
13. TAJNICKO POSLOVANJE 2 2 70 Antonela Vrcic¢
14.1ZBORNI PREDMET: LOGIKA 1 1 35 Iva Vojvodic¢
15. VJERONAUK/ ETIKA 1 1 35 Tanja Knezevi¢ Pecoti¢/

Vinko Marijanovi¢

16. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Iva Vojvodic

I11.d razred - UKUPNO: 32 32 1120
Strucna praksa 40 40 40

Napomena: Vjeronauk uci 14 ucenika, a 2 ucenice uce islamski vjeronauk. Etiku uci 8 ucenika u
integraciji s 3.e i 3.g.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA Il1l.e
ZANIMANJE: UPRAVNI REFERENT

Razrednica: Sonja Dobovicek, prof.
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Broj ucenika 23 od toga 18 ucenica i 5 ucenika.

Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po Izvedbeno sati Predaje profesor
oki;/llarrr:gm planirano (izvedbeno)

1. HRVATSKI JEZIK 4 4 140 Jasna Bleci¢

2. STRANI JEZIK | : ENGLESKI / 3 3 105 Kristina Baricevicl
NJEMACKI JEZIK Marijana Glomazic¢ Jerkicé
3. STRANI JEZIK II: NJEMACKI 2 2 70 Marijana Glomazié¢ Jerkié |
JEZIK/ENGLESKI JEZIK Maja Buksa

4. POVIJEST 2 2 70 Jozo Beljo

5. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Mira Vucak
KULTURA

6. MATEMATIKA 2 2 70 Spomenka Radmilovic¢
7. UREDSKO POSLOVANJE | 2 2 70 Monika Robotic¢
DOPISIVANJE

8. UPRAVNI POSTUPAK 2 2 70 Sonja Dobovicek

9. INFOMATIKA 2 2 70 Neva Brni¢/

Ivana Mijatovic¢ Viskov
10. UVOD U OBITELJSKO PRAVO 2 2 70 Sonja Dobovicek
11. KNJIGOVODSTVO 2 2 70 Antonela Vrcié
12.KOMPJUTORSKA 2 2 70 Koraljka Brdar Mijic¢l
DAKTILOGRAFIJA Lara Gustin
13. SOCIOLOGIJA 2 2 70 Ela Mandaleni¢
14.1ZBORNI PREDMET: LOGIKA 1 1 35 Iva Vojvodicé
15. VJERONAUK/ETIKA 1 1 35 Tanja Knezevi¢ Pecotic/
Vinko Marijanovié

16. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Sonja Dobovicek
Ill.e razred - UKUPNO: 33 33 1155
Strucna praksa 40 40 40

Napomena: Vjeronauk uci 14 ucenika u integraciji s 3.9, a etiku 9 ucenika u integraciji s 3.d i 3.g.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN KOMBINIRANOG RAZREDNOG ODJELA l11l.g
ZANIMANJE: UPRAVNI REFERENT (TES)

Razrednik: Marijana Lukenda Blasich, prof.




Broj 3 ucenika, od toga 2 ucenice i 1 ucenik.

Nastavni Godsnje
predmet Tjedno sati — I11.g | Tjedno sati —111l.g sati Predaje profesor
(izvedbeno)
Po Izvedbeno | Integracija Sami
okvirnom planirano
planu
1.HRVATSKI JEZIK 4 4 2 2 140 Jasna Bleci¢
2.ENGLESKI JEZIK 3 3 2 1 105 Visnja Prostran
3. NJEMACKI JEZIK 2 2 1 1 70 Marijana Glomazic¢
Jerki¢
4.POVIJEST 2 2 1 1 70 Jozo Beljo
5.TIJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 / 2 70 Goran Pankas
KULTURA
6.MATEMATIKA 2 2 1 1 70 Spomenka Radmilovic¢
7.S0CIOLOGIJA 2 2 2 / 70 Ela Mandaleni¢
8. VIERONAUK/ETIKA 1 1 / 1 35 Tanja Knezevic
Pecotic/
Vinko Marijanovié
9.INFORMATIKA 2 2 - 2 70 Ivana Mijatovic¢
Viskov
10.UREDSKO POSLOVANJE Monika Roboti¢
| DOPISIVANJE 2 2 1 1 70
11.UPRAVNI POSTUPAK 2 2 1 1 70 Sonja Dobovicek
12.KOMPJUTORSKA 2 2 2 / 70 Ljubica Cosié
DAKTILOGRAFIJA
13.uvoD U OBITELISKO 2 2 1 1 70 Sonja Dobovicek
PRAVO
14 KNJIGOVODSTVO 2 2 1 1 70 Antonela Vrcic¢
15. 1ZBORNI: LOGIKA 1 1 1 / 35 Branimir Peranié¢
16.5AT RAZREDNOG 1 1 / 1 35 Marijana Lukenda
ODJELA Blasich
[l11.G RAZRED - UKUPNO: 32 32 16 16 1155
STRUCNA PRAKSA 40 40 40
Napomena:

Ucenici s teSkocama u razvoju IIl. g razreda imaju organiziranu nastavu u integraciji s Ill.e

razredom.

Etiku uci 3 ucenika u integraciji s 3.d i 3.e.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 1ll.g 1
ZANIMANJE: POMOCNI ADMINISTRATOR-TES

Razrednica: Zorica Jankovié, prof.

Broj ucenika 2, od toga 2 ucenika.
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Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po Izvedbeno sati Predaje profesor
okvirnom | planirano (izvedbeno)
planu
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105 Ines Soda
2. ETIKA I KULTURA 1 1 35 Zorica Jankovi¢
3. POLITIKA 1| GOSPODARSTVO 1 1 35 Ljubica Cosié
4. MATEMATIKA 3 3 105 Spomenka Radmilovic¢
5. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 70 Goran Pankas
KULTURA
6. TEHNOLOGIJA ZANIMANJA 3 3 105 Dora Zupan/
Ivana Mijatovié Viskov /
Nensi Vidrih
7. 1ZBORNA NASTAVA: 1 1 35 Tanja Knezevi¢ Pecoti¢
VJERONAUK
8. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 35 Zorica Jankovi¢
3.61 RAZRED - UKUPNO 14 14 490
STRUCNA PRAKSA 14 14 490 Dora Zupanl
Ivana Mijatovié Viskov |
Nensi Vidrih
SVEUKUPNO 34 34 1088

Napomena: Vjeronauk uci 2 ucenika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA I11.g 2
ZANIMANJE: ADMINISTRATOR-TES

Razrednica: Visnja Prostran, prof.

Broj ucenika 3 ucenika, od toga 1 ucenicai 2 ucenika.

s
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Nastavni Tjedno sati Godisnje
predmet Po Izvedbeno sati Predaje profesor
okglllgggm planirano (izvedbeno)

1. HRVATSKI JEZIK 4 4 128 Branka Ivancevi¢
2. RACUNALSTVO 3 3 96 Durdica Kolar
3. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 64 Mira Vucak
KULTURA
4.VJERONAUK/ 1 1 32 Tanja Knezevic
ETIKA Pecotic/

Vinko Marijanovic
5. ENGLESKI JEZIK 1 1 32 Visnja Prostran
6.MATEMATIKA U STRUCI 2 2 64 Ida Varga
7.0SNOVE EKONOMIJE | PRAVA 2 2 64 Ljubica Cosi¢
8. KOMUNIKACIJA U POSLOVNOJ 6 6 192 Uros§ Mikasinovi¢
ORGANIZACIJI
9.1ZBORNI PREDMET: 2 2 64 Ljubica Cosi¢

KOMPJUTORSKA
DAKTILOGRAFIJA
10. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 32 Visnja Prostran
111.62 RAZRED - UKUPNO 23 23 736
PRAKTICNA NASTAVA 5 5 160 Milan Ignjatovié
SVEUKUPNO 28 28 896

Napomena: Etiku uci 2 ucenika, a vjeronauk I ucenik

5.4.4. 1V.RAZREDI

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA IV. a

ZANIMANJE: EKONOMIST
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Razrednica: Spomenka Radmilovié, prof.

Razred pohada 23 ucenika od toga 17 ucenica i 6 ucenika.

Tjedno sati

Nastavni Po lvedoeno | C0disnje Predaje profesor
predmet okvirnom | planirano | Sall
planu (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 96 Koraljka Brdar Miji¢
2. ENGLESKI JEZIK S 3 3 96 Kristina Baricevic
DOPISIVANJEM
3. ETIKA 1 1 32 Vinko Marijanovicé
4. GEOGRAFIJA 2 2 64 Goran Marijan
s TIELENAIZDRRVSTVENA |5 | o4 Goran Pankes
6. MATEMATIKA 3 3 96 Spomenka Radmilovié¢
7. OSNOVE EKONOMIJE 2 2 64 Klaudia Skoko
8. BANKARSTVO I 2 2 64 Romina Dekleva
OSIGURANJE Grguric
11. PODUZETNICKO 4 4 128 Biljana Zupan
RACUNOVODSTVO
10. MARKETING 2 2 64 Uros Mikasinovic¢
Romina Dekleva
11. VJEZBENICKA TVRTKA 2 2 64 Grguric/
Nensi Vidrih
|£>20 QRSV%O\]A?KR UZENJE 2 2 64 Vesna Doricic¢
13. TRZISTE KAPITALA 2 2 64 Milan Ignjatovic
14. 1ZBORNI PREDMET: Dolores Gustin
ANALIZA FINANCIJSKIH 2 2 64
IZVJESCA
15. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 32 Spomenka Radmilovic¢
IV.a razred - UKUPNO: 32 32 1120

Napomena: Etiku uci 23 ucenika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA IV. b

ZANIMANJE: EKONOMIST

Razrednica: Uro§ MikaSinovié, prof.

Razred pohada 23 ucenika od toga 11 ucenica i 12 ucenika.
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Tjedno sati

. Godisnje
Nastavni Po Izvedbeno sati Predaje profesor
predmet okglgrr:gm planirano (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 96 Koraljka Brdar-Miji¢
2. ENGLESKI JEZIK S 3 3 96 Kristing Baricevié
DOPISIVANJEM
3. VJERONAUK/ETIKA Tanja Knezevi¢ Pecotic/
1 1 32 . .. .,
Vinko Marijanovic
4. GEOGRAFIJA 2 2 64 Goran Marijan
> ST | ZDRAVSTVENA 2 2 64 Goran Pankas
6. MATEMATIKA 3 3 96 Spomenka Radmilovi¢
7. OSNOVE EKONOMIJE 2 2 64 Klaudia Skoko
8. BANKARSTVO I 2 2 64 Milan Ignjatovic
OSIGURANJE
9. PODUZETNICKO 4 4 128 Romina Dekleva
RACUNOVODSTVO Grauri¢
10. MARKETING 2 2 64 Uros Mikasinovic¢
11. VJEZBENICKA TVRTKA 2 2 64 Maja Vidovic/
Nensi Vidrih
|£>20 g_RgVIX\I]\IO\]A?KR UZENJE 2 2 64 Vesna Doricic¢
13. TRZISTE KAPITALA 2 2 64 Milan Ignjatovic
14. 1ZBORNI PREDMET: Dolores Gustin
ANALIZA FINANCIJSKIH 2 2 64
IZVJESCA
15. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 32 Uros Mikasinovié¢
IV.b razred - UKUPNO: 32 32 1120

Napomena: Vjeronauk uci 21 ucenik, a etiku uci 2 ucenika u integraciji s 4.d.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA V. c

ZANIMANJE: EKONOMIST

Razrednica: Vinko Marijanovié, prof.

Razred pohada 26 ucenik od toga 20 ucenica i 6 ucenika.
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Tjedno sati

Nastavni GOdisv-nje
predmet Po okvirnom Izvedbeno . satl
planu planirano ('ZVEdbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 96 Branka Ivancevié
DZOIE :\écl;\}_ fl\?‘;(él\\leZIK S 3 3 96 Kristina Baricevié
3.VJERONAUK 1 1 32 Vinko Marijanovié¢
4. GEOGRAFIJA 2 2 64 Goran Marijan
5. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 9 9 64 Goran Pankas
KULTURA
6. MATEMATIKA 3 3 96 Spomenka Radmilovic¢
7. OSNOVE EKONOMIJE 2 2 64 Klaudia Skoko
8. BANKARSTVO | 2 2 64 Milan Ignjatovi¢
OSIGURANJE
9. PODUZETNICKO 4 4 128 e
RACUNOVODSTVO Biljana Zupan
10. MARKETING 2 2 64 Uros Mikasinovi¢
. y Maja Vidovié/

11. VJEZBENICKA TVRTKA 2 2 64 Nensi Vidrih
|]320 éT_RCI)qVVZA\If\IOJAOKR UZENJE 2 2 64 Vesna Dorici¢
13. TRZISTE KAPITALA 2 2 64 Milan Ignjatovié
14. 1ZBORNI PREDMET: Dolores Gustin
ANALIZA FINANCIJSKIH 2 2 64

IZVJESCA

15. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 32 Vinko Marijanovic
IV.c razred - UKUPNO: 32 32 1120

Napomena: Vjeronauk uci 26 ucenika.
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 1V. d

ZANIMANJE: POSLOVNI TAJNIK

Razrednica: Kristina Baric¢evié¢, prof.

Razred pohada 22 ucenica.

. . Tjedno sati Godisnje
SEIERIAT Po sati Predaje profesor
Predmet okvirnom | 12vedbeno ) J€ P
olanu planirano | (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 128 Marijana Prpic
Vukajlovic
2.STRANI JEZIK 1: ENGLESKI 3 3 96 . ey
JEZIK Kristina Baricevic
3. STRANI JEZIK 2: 2 2 64 Marijana Glomazi¢
NJEMACKI JEZIK Jerkié
4. TJELESNA | ZDRAVSTVENA ) ) 54 Mira Vucak
KULTURA
5. INFORMATIKA | DPurdica Kolar/
INFORMATICKI POSLOVNI 2 2 64 Kornelija Tonsa
SUSTAVI
glg]givg Zl/ﬁ;]\?ﬁUZETNISTVA ! 2 2 64 Vesna Dorici¢
7. USTAVNI USTROJ RH 2 2 64 Marijana Lukenda-
Blasich
8. TEHNIKE KOMUNICIRANJA 2 2 64 Nensi Vidrih
9. RADNO PRAVO 3 3 96 Marijana Lukenda
Blasich
10. KOMPJUTORSKA
DAKTILOGRAFIJA S 3 3 96 Lara Gustin
UREDSKIM PRAKTIKUMOM
11. TAJNICKO POSLOVANJE , , o4 Maja Vidovic
12. VIERONAUK/ETIKA 1 1 32 Tanja KneZevic Pecoti¢/
Vinko Marijanovic¢
ZIS&)Z;(S)FRII}ILPREDMET: 2 2 64 Branimir Perani¢
14. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 32 Kristina Baricevié
1V.d razred - UKUPNO: 32 32 992
Strucna praksa 40 40 40

Napomena: Vjeronauk uci 13 ucenika, a etiku 9 ucenika u integracji s 4.b.
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA [V.e
ZANIMANJE: UPRAVNI REFERENT

Razrednica: Monika Robotié, prof.

Razred pohada 22 ucenika od toga 18 ucenica i 4 ucenika.

. Tjedno sati Godisnje
N?esctj?;/:tl Po Izvedbeno sati Predaje profesor
p okalll;r:lc;m planirano (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 128 Kerol Musul-Peri¢
?E;TEANI JEZIK 1: ENGLESKI 3 3 96 Vesna S‘afar
3. STRANI JEZIK 2: NJEMACKI 2 2 64 Marijana Glomazic-
JEZIK Jerki¢
4KJ|:]'I|§IL_JESANA | ZDRAVSTVENA 2 2 64 Mira Vucak
5.VJERONAUK/ETIKA 1 1 32 Tanja Knezevic Pecotic/
Vinko Marijanovi¢
6.INFORMATIKA Durdica Kolar/
3 3 96 -
Kornelija Tonsa
ngigzg]l\;lg]\ggng S 2 2 64 Vesna Dorici¢
8. USTAVNI USTROJ RH 2 2 64 Sonja Dobovicek
9.RADNO PRAVO 3 3 96 Monika Robotié¢
10.UPRAVNI POSTUPAK 4 4 128 Sonja Dobovicek
I},lFélAf\\//g D U IMOVINSKO 2 2 64 Monika Robotic
12 STATISTIKA 5 5 Patricia Herak Volarié¢
' 64
I:EI)’LIOZ? C? FRII‘;ILPREDMET: 2 2 64 Branimir Peranié
14. SAT RAZREDNOG ODJELA 1 1 32 Monika Robotic¢
IV.e razred - UKUPNO: 34 34 1088
Strucna praksa 40 40 40

Napomena: Vjeronauk uci 13 ucenika, a etiku 7 ucenika u integracji s 4.9, 1 ucenica uci
pravoslavni vjeonauk, a 1 islamski vjeronauk.
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN KOMBINIRANOG RAZREDNOG ODJELA 1V.g
ZANIMANJE: UPRAVNI REFERENT (PP)

Razrednik: Marijana Lukenda Blasich, prof.

Razred pohada 3 ucenika od toga 2 ucenice i 1 ucenik.

TjedR?gsat' - Tjedno sati - IV.g | Godsnje
Nastavni Po Izvedbeno Integracija Sami i sati Predaje profesor
predmet okvirn | planirano (izvdben
om 0)
planu
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 2 2 128 Kerol Musul-Perié
2. STRANI JEZIK I: X
ENGLESKI JEZIK 3 3 2 1 96 Vesna Safar
3. STRANI JEZIK .
\\:NJEMACKI JEZIK 2 2 1 1 32 Vesna Safar
4 TIJELESNA |
ZDRAVSTVENA 2 2 / 2 64 Mira Vucak
KULTURA
Tanja Knezevic
5. VJERONAUK/ETIKA 1 1 / 1 32 Pecotié/
Vinko Marijanovic¢
6. INFORMATIKA 3 3 / 3 96 Durdica Kolar
7. PODUZETNISTVO S .,
MENADIMENTOM 2 2 2 / 64 Vesna Doricic¢
8. USTAVNI USTROJ RH 2 2 1 1 64 Sonja Dobovicek
9.RADNO PRAVO 3 3 2 1 96 Monika Roboti¢
]ﬁ)%sl{rlfJRFﬁ\A\vKNl 4 4 2 2 128 Sonja Dobovicek
I%’]I-?X\\//g D U IMOVINSKO 2 2 1 1 64 Monika Roboti¢
Patricia Herak -
12. STATISTIKA 2 2 2 / 64 Volaric
13. SAT RAZREDNOG 1 1 / 1(HL/IV. 39 Marijana Lukenda
ODJELA ) Blasich
14. 1ZBORNI PREDMET: Branimir Peranié
FILOZOFIJA 2 2 2 / 64
1V. G RAZRED - UKUPNO: 33 33 17 15 992
STRUCNA PRAKSA 40 40
Napomena:

Ucenici s teskocama u razvoju 1V. g razreda imaju organiziranu nastavu u integraciji s IV.e
razrednim odjelom.
Etiku uci 3 ucenika u integracji s 4.e.
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5.5. 1ZBORNA NASTAVA

Il. razredi
Broj sati Broj
Izborni predmet Odjeli tjedno ucenika Profesor
u grupi
Medijska pismenost/ Il.a 2 12/ Vlatka Krpan Cindrié/
Informatika 10 Durdica Kolar
Osnove turizma I.b 2 28 Petra Peloza Vuherer
Osnove turizma Il.c 2 26 Petra Peloza Vuherer
Latinski jezik 1. d 2 24 Darko Dugac

Latinski jezik Il.e 2 23 Darko Dugac

I11. razredi
Odjeli Broj sati Broj
Izborni predmet tiedno | ucenika Profesor
u grupi

Racunovodstvo Il a 2 25 Antonela Vrcié
neprofitnih organizacija
Racéunovodstvo I.b 2 25 Patricia Herak Volari¢
neprofitnih organizacija
Racunovodstvo ll.c 2 25 Patricia Herak Volari¢
neprofitnih organizacija
Logika Ii.d 1 24 Iva Vojvodié
Logika Il.e 1 23 Iva Vojvodic
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1V. razredi

Odjeli Broj sati Broj
Izborni predmet tiedno | ucenika Profesor
u grupi

Analiza financijskih izvjes¢a IV. a 2 23 Dolores Gustin
Analiza financijskih izvjescéa IV. Db 2 23 Dolores Gustin
Analiza financijskih izvjesca IV.c 2 26 Dolores Gustin
Filozofija IvV.d 2 22 Branimir Peranié
Filozofija IV.e 2 22 Branimir Peranic
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MODULARNA NASTAVA
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6.1. REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU

sati tjedno ) SATIU
REFERENT ZA u Ekvivalent Kontrola:
NASTAVI .
POSLOVNU 5 |zaduzenju |CSVET| sati(1 |VUP % |UTR % |SAP %|VUP h| UTRh [SAP h (VPUP h + VUP+UTR+SA
nastavnik P=100%
CSVET=25
EKONOMUU 1.B N ) NG
HKO 4.2 1]2|3]45 67|89 |10[12]12]13]14]15]16[17[18]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29]30[31[32[33[34]35
Opcéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 4|alalalalalalalalalaaa]alalalalalalalalalalalalalalalalalaa]a]a]a]140] = 8 200 140
Strani jezik 222222 22 2222 2 2 2 2 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 2 [ 2 (2 2 (2 2 2 2 |22 2 |2 |22 70 | - 4 100 105
Matematika 4lalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaa]a]1a0] = 8 200
Iﬁli:a'wra“t"e"a2222222222222222222222222222222222270 2 2 50 140
Vjeronauk/Etika AAARARARARRARRRRRRRRRARARRARAARRRRERRRRRRERE 2 50 70
Povijest AARARARARARRARRRRRRRRRARARRARARARRRRRRRRRERE 1 25 35
Sat razrednika AAARARARARRARRRRRRRRRRARRAAARRRRERRRRRRERE 1 25 35
Obvezni strukovni 0
moduli
Osnoveracunovodstva |, |, |5 |5 1515 o 2|2 2] 2]2]2]2|2]2|2]2]2]2]2]|2]2|2]2|2]2|2]|2]2|2]2|2]2|2]| 70 | - 4 100 | 46% | 24% | 30% | 46 | 24 | 30 70 100%

R.Dekleva Grguri¢

140 4 7 175 11% | 69% | 20% | 20 120 35 140 100%

Strani jezik struke

3131333333333 (3(3(3(3133/3/3(3(3[333(3(3(3(3(3(3]3]|3|3|3|3|100] 3 4 100 60% | 10% | 30% | 60 10 30 70 100%
(V.Prostran)

70 2 5 125 24% 32% | 44% 30 40 55 70 100%
Uved u poduzetnistvo (P. 2(4|alalalalalalalalalalalalsa|alals| 0] - a | 100 | 400 | 30% 30040 | 30 |3 70 100%
P. Vuherer)
Uvod u osobne financije
s 5(5|5[5|5(5|5(5|5(5|5|5|5]|5]| 70 2 3 75 52,0 [ 41% | 7,0 39 31 5 70 100%
(M. Vidovi¢)
IKT u uredskom
5(5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5][5]5 105 3 6 150 24,0 | 46% | 300 | 36 69 45 105 100%

poslovanju (N.brni¢)

I1zborni moduli 0 0 0 0 0%

1150 [ 50 | 1475 1120

TJEDNO SATI 33|33|33(33|33|33(33|33(33|33|33(33(33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33|33
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REFERENT ZA oo tf‘edno E:Vi\:flleln NiAS..II-.IAl‘jII Kontrola:
POSLOVNU 5 [avseniu | csver] S8 | yup o [ uTR% | saP% [vuph | UTRh | saph VUP+UTR#SAP
EKONOMI LC o | - |CSVET=25 (veuph |0
. a ) +UTRh)
HKO 4.2 1|2|34|5|6|7]|8]9|10[12]12]13]14]15]16]17]18]19]20]21]22|23]24| 25| 26| 27| 28| 293031323334 35
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 4|alalalalalalalalalalala|a|a|alalalalalalalalalalalalalalalalalala|a]|140] - 8 | 200 140
Strani jezik 2222 e a2 22 2 2 e e e e e 2 e e T2 2 T2 T2 2 (2 (2 2 (2 [ 2 [ 2 [ 2 22 {2 70 | - 4 | 10 105
Matematika 4|alalalalalalalalalalala|alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaa]|1a0] - 8 | 200
I’Tlef:a”dravswe"a2222222222222222222222222222222222270 2 2 50 140
ultui
Vjeronauk/Etika AARRARRRARRRRRRRRRRRRERERARRRRRRRRRRRRRRE 1 2 50 70
Povijest AR RERERERERRRRRRRRRRRRRRRE 1 1 2 35
Sat razrednika ARARARRRAERRRRRRRRRRRRERARRRRRRRRRRRRRE 1 1 25 35
Obvezni strukovni
. 0
moduli
Osnove ratunovodstva |5 |5 15 15 |5 |5 1502 22]2 2] 2]2|2]2]2]2]2|2]2|2]2]2|2]2|2]|2]2|2]2|2]|2]2|2]| 70 | - 4 100 | 46% | 24% | 30% | 46 | 24 | 30 | 70 100%
140 | 4 7 175 | 11% | 69% | 20% | 20 | 120 | 35 | 140 100%
Strani jezik struk
i 3|3|3(3]3|3]3]3[3]3|3|3]|3]3]3[3|3|3]3]3[3[3|3]|3]3]3[3[3]|3]3]3[3|3]|3]|3]105] s 4 | 100 | 60% | 10% | 30% | 0o | 10 | 30 | 70 100%
(V.Prostran)
2 5 125 | 24% | 32% | 44% | 30 | 40 | s5 | 70 100%
Uvod u poduzetnistvo (P-| | o1y 14 |4 |4 |alalalalalalalalala]al2 70| > 4 | 100 | 400 | 30% | 300| 40 | 30 | 30| 7 100%
P. Vuherer)
Uvod u osobne financije
o 5|s|s|s|s[s|s|s|5|5|5|5]s 70| 2 3 75 | 520 | 4% | 70 | 39 | 31 | s 70 100%
(M. Vidovic)
IKT u uredskom
_ 5 s|s|s|s|s|s|s|s|[s5|5|5|5|5|5|5|5|5|5(|5]|5|5]105| 3 6 | 150 | 240 | 46% | 300 | 36 | 69 | 45 | 105 100%
poslovanju (N.brni¢)
Izborni moduli 0 0 0 0 0%
1155 59 | 1475 1120
TIEDNO SATI 33(33|33(33[33(33[3333[33[33[33|33|33[33[33| 33| 33| 33[33[33[33]33[33[33[33(33(33(33(33(33[33[33]33]33]33
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SKOLA:

Ekonomska $kola Mije Mirkovic¢a Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUL

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju

SEKTOR: Ekonomijai trgovina
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
MODUL: OSNOVE RACUNOVODSTVA
OBVEZNI
IZBORNI
RAZRED: 1B11C STATUS MODULA: FAKULTATIVNI
ikt. C.4.3. u€enik samostalno kriticki procjenjue proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire potrebne informacije, ikt C.4.4. u¢enik samostalno i
MPT odgovorno upravlja prikuplienim informacijama, osr A.4.3. razvija osobne potencijale, ors A.4.4. upravija svojim obrazovanjem i profesionalnim
putem, uku B.4.5.1. planiranje, pod B.4.3. prepoznavanje vaznost odgovarnoga poduzetni$tva za rast i razvoj pojedinaca i zajednice
NAZIV CSVET VPU.P UTR SAU, NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) |[(sati) |(sati)
Osnovni pojmovi . L & .
1 1 7 R Dekl kolski
Ui radumovodstva 3 5 omina Dekleva Grguri¢ Skolska ucionica
Racunovodstveni . . & .
U2 instrument 1 10 7 8 Romina Dekleva Grguri¢ Skolska ucionica
Evidentiranje promjena u
poslovanju u osnovnim 1 10 8 7 Romina Dekleva Grguri¢ Skolska ucionica
SIU 3 poslovnim knjigama
SIU 4 Popis imovine i obveza 1 12 5 8 Romina Dekleva Grguri¢ Skolska ugionica
UKUPNO SATI | (%): 100 (100%) | 45 (45%) | 25 (25%) | 30 (30%)
SKOLA: Ekonomska skola Mije Mirkovic¢a Rijeka
SKOLSKA GODINA  |2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU / REFERENTICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU

SEKTOR: EKONOMIJA1 TRGOVINA
PRIJEDLOG PLANIRANJA I1ZVEDBE KURIKULA
MODUL: DAKTILOGRAFIJA U UREDSKOM POSLOVANJU
OBVEZNI
STATUS IZBORNI
RAZRED: 1.Bil.C MODULA: FAKULTATIVNI
ikt A4. 4. UCenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.
uku A.4/5.2. UCenik se koristi razli¢itim strategijama u¢enja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju cilieva u€enja i rje§avanju problema u svim
podruc¢jima ucenja.
uku B.4/5.4. Samovrednovanje/ samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduée u€enje.
MPT
osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzZivoga razvoja s ciliem zastite prirode i okoliSa.
zdr B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine oslobadanja od stresa.
zdr B.4.2.B Obrazlaze utjecaj zastitnih i rizi€nih ¢imbenika na mentalno zdravije.
NAZIV CSVET VPUP UTR SAU_ NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) [(sati) |(sati)
Ergonomska nacela u 1 2 14 4 |Biljana Zupan, AnfKabinet daktilografije
SIU 1 uredskom poslovanju
Zastita na radu u 1 2 14 4 Biljana 2upan, AnflKabinet daktilografije
SIU 2 poslovanju
5 15 90 30 |Biljana Zupan, AnfKabinet daktilografije
SIU 3 Daktilografija
120
UKUPNO SATI | (%): 175 (100%) | 20 (11%) (69%) 35 (20%)
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SKOLA:

Ekonomska skola Mije Mirkovi¢a Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju

SEKTOR: Ekonomijai trgovina
Planiranje izvedbe kurikula
ENGLESKI JEZIK STRUKE 1: OSOBNI PODATCI U PISANOM | USMENOM
MODUL: IZRICAJU
OBVEZNI
STATUS
RAZRED: 1.RAZRED (1.B, 1.C) MODULA:
UPORABA INFORMACTHSKE TKOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIE kKt A4.T.
Ucenik kritiCki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju. ikt A.4.2. UCenik se koristi
drustvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim postavkama ikt A.4.3. U€enik stvara pozitivne digitalne
tragove vodeci se nacelom sigurnosti. ikt A.4.4. UCenik argumentirano procjenjuje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis. ikt B.4.1. Ucenik samostalno komunicira s poznatim | nepoznatim
MPT osobama u poznatom | nepoznatom okruzZenju ikt B.4.2. UCenik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u
sigurnome digitalnom okruzenju. ikt B.4.3. U€enik kritiCki procjenjuje svoje ponaSanje i ponaSanje drugih u digitalnome
okruzju. ikt C.4.1. UCenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje radi rieSenja problema u digitalnome
okruzju. ikt C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.
ikt C.4.3. U€enik samostalno kritiCki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire potrebne informacije. ikt C.4.4.
Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikuplienim informacijama. ikt D.4.1.Ucenik
NAZIV CSVET VPQP UTR SAU (sati) INASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) (sati)
2 20 15 15 Vignja Prostran jerZika, ana ifili za nastavu stranog
SIU 1 Neposredno okruZenje
2 20 15 15 Visnja Prostran J.Sep;‘z:;ljalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog
SIU 2 AKtivnosti u svakodnevnici )
2 20 15 15 Vignja Prostran je,.Zika, ana ifili t za nastavu stranog
SIU 3 Obrazovanje i zanimanje
UKUPNO SATI | (%):] 150 (100%) | 60 (40%) | 45 (30%) | 45 (30%)
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SKOLA:

Ekonomska Skola Mije Mirkovi¢a Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije referent za poslovnu ekonomiju

SEKTOR: Ekonomijai trgovina
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
MODUL: UVOD U POSLOVNE KOMUNIKCIJE
OBVEZNI
IZBORNI
RAZRED: 1bilc STATUS MODULA: FAKULTATIVNI
zdr.B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju, zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne usluge, gooA.4.2. Promice ulogu
instutucija i organizacija u zastiti ljudskih prava, ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rieSenja problema u digitalnom okruzju, osr A.4.3.
MPT Razvija osobne potencijale, osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu/grupi ili paru, uku A.4/5.1.Samostalno traZi nove inormacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rieSavanju problema, uku A.4/5.2. Koristi razli€itim strategijama u€enja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju cilieva u€enja i rieSavanju problema u svim podrucjima u€enja, ukuA.4./5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima
uéenja.
NAZIV csver [P UTR - ISAU - asTavnik OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) [(sati) |(sati)
1 6 8 11 Sar,”a Balerj, Specijalizirana uéionica
Osnove poslovnog Maja Vidovié
SiUu1 komuniciranja
1 6 8 11 Sar,”a Balerj, Specijalizirana uéionica
Poslovni bonton u Maja Vidovi¢
SIU 2 komunikaciji
3 18 24 33 I\Sllzl;;aV?datL?lri]é Specijalizirana uéionica
Usmena poslovna
SIU 3 komunikacija
125 30 40 55
UKUPNO SATI I (%):] (100%) | (24%) | 32%) | (44%)

65




SKOLA:

Ekonomska skola Mije Mirkovic¢a Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije referent za poslovnu ekonomiju / referentica za poslovnu ekonomiju

SEKTOR: Ekonomijai trgovina
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
MODUL: Uvod u poduzetniStvo
OBVEZNI
IZBORNI
RAZRED: 1.Bil.C STATUS MODULA: FAKULTATIVNI
odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s ciliem zastite prirode i okoliSta. Goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u
MPT zastiti ljudskih prava na europskoj i globalnoj razini. Zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju. ikt A.4.1. KritiCki odabire odgovaraju¢u

digitalnu tehnologiju. osr B.4.2 Suradnicki u€i i radi u timu. uku A.4 / 5.1. Samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u

novo znanije i uspje$no primjenjuje pri rieSavanju problema. uku D.4 / 5.2. Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspje$no suraduje u razli€itim

situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomo¢.

NAZIV csver [PUPUTR - ISAU - asTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE

(sati) [(sati) |(sati)

Poduzetnistvo, poduzetnik

i temeljne odrednice 1 10 8 7 Petra Peloza Vuher|Specijalizirana uéionica
SIU 1 poduzetnistva

1 10 7 8 Petra Peloza Vuher|Specijalizirana u¢ionica
SIU 2 Kreativnost i poslovna ideja
1 10 8 7 Petra Peloza Vuher|Specijalizirana uéionica

SIU 3 Drustveno poduzetni$tvo

Pravni oblici pokretanja 1 10 7 8 Petra Peloza Vuher|Specijalizirana u¢ionica
SIU 4 poduzetnicke aktivnosti

100 (100
UKUPNO SATI | (%): % 40 (40%) | 30 (30%) | 30 (30%)

SKOLA: Ekonomska sSkola Mije Mirkovic¢a Rijeka
SKOLSKA GODINA  |2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije referent za poslovnu ekonomiju

SEKTOR: Ekonomija i trgovina
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
MODUL: UVOD U OSOBNE FINANCIJE
OBVEZNI
IZBORNI
RAZRED: lbilc STATUS MODULA: FAKULTATIVNI
pod C.4.1.i4.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodniji od ideje do realizacije pod C.4.3. Objasnjava osnovne namjene financijskih institucija i koristi se
financijskim uslugama. lkt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravija prikuplienim informacijama. Uku A.4./5.1. Samostalno trazi nove informacije iz
MPT razliitih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rieSavanju problema. osr. C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizine situacije u
drustvu i primjenjuje strategije samozastite. goo A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.
NAZIV CSVET VPU_P UTR SAU_ NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) [(sati) [(sati)
Planiranje i upravljanje . .. Specijalizirana uéionica, konferencijska dvorana, Skola
osobnim financijama 3 39 30 6 Maja Vidovié pametnih financija Erste banka, Osnove osiguranja
SlU 1
75 39 30 6
UKUPNO SATI | (%): 52% 40% 8%
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SKOLA:

ESMM

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije referent za poslovnu ekonomiju / referentica za poslovnu ekonomijull

SEKTOR: Ekonomijai trgovina
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
Informacijsko komunikacijske tehnologije u uredskom
MODUL: poslovanju
OBVEZNI
STATUS
RAZRED: 1b,1.c MODULA:
Ikt A4.1. U€enik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju
Ikt A4.2. Ucenik se koristi druStvenim mreZzama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim postavkama funkcionalnosti
Ikt A4.3. U€enik stvara pozitivne digitalne tragove vodec¢i se na¢elom sigurnosti
Ikt A4.4. Ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okoli§
Ikt B4.3. U€enik kritiCki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome okruzju
MPT Ikt C4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama
Ikt D4.1. U€enik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzZaje i ideje ili kombinacije postoje¢eg digitalna rieSenja
primjenjujuci razli¢ite naCine za poticanje kreativnosti
Ikt A4./5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspje$no primjenjuje pri
rjeSavanju problema
B4.2. Suradnicki u€i i radi u timu
VPUP |UTR Al .
NAZIV CSVET U v ) S U NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) |(sati) |[(sati)
Primjena
informz:lciis?(.n Neva Brni¢ Specijalizirana uéionica ili praktikum
kﬂm“““‘fCIISRe 1 4 16 5 lvana Ucenje temeljeno na radu, uéenici se dijele u
tehnologije Mijatovié obrazovne skupine
u uredskom
SiU 1 poslovanju
Internetska Neva Brni¢ Specijalizirana u¢ionica ili praktikum
tehnologija u 1 4 16 5 Ivana Ucenje temeljeno na radu, uéenici se dijele u
poslovanju Mijatovi¢ obrazovne skupine
SIU 2
Neva Brni¢ Specijalizirana ucionica ili praktikum
Uredske aplikacije za 2 14 18 18 |Ivana Uéenje temeljeno na radu, uéenici se dijele u
oblikovanje teksta Mijatovi¢ obrazovne skupine
SIU3
Multimedija .
u funkciji Neva Brni¢ Specijalizirana u¢ionica ili praktikum
predstavljanja 2 14 19 17 |Ivana Uéenje temeljeno na radu, uéenici se dijele u
poslovnih Mijatovié obrazovne skupine
SIU 4 podataka
150 36 69 45
UKUPNO SATI | (%):| (100%) | (24%) | (46%) | (30%)
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6.2. UPRAVNO-POSLOVNI REFERENT

ERVIVare

sati nt sati SATIU
UPRAVNO-POSLOVNI Hednou Ko
3 |zaduZenju (1 VUP %| UTR% | SAP % |VUP h| UTRh | SAP h e VUP+UTR+SA
REFERENT 1.D nastavnik (VPUPh | p100%
CSVET=2
: o +UTRh)
HKO 4.2 14(15(16 18 21(22(23 26 29|30 34
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik alalalalalalalalala alalalalala alalalalalala alalalalalala] 140 4 200 140
Strani jezik 21222222222 2(2(2f2f2]2 212)2]2]2|2]2 2122|2222 70 2 100 105
Matematika alalalalalalalalala alalala]ala alalalalalala alalalalalalal1a0]| o 200
Tielesna i zdravstvena 2222|222 22[22]2 2|22 2 2|2 2|2 70| - 50 140
kultura
Vjeronauk/Etika 1f(2j1)1f2f2]1]1]1]1 1(1f1f1f1(1 1(1f21f1f1[1]1 1(1f21f1|1]1]1] 35 1 50 70
Povijest 1(1([1 1 1(1([1 1 1(1 1 35 1 25 35
Sat razrednika 1]1]1 1 1]1]1 1 111 1 35 1 25 35
Obvezni strukovni
R 0
moduli
70 2 100 50% 20% 30% 50 20 30 70 100%
35 1 50 40% 30% 30% 20 15 15 35 100%
70 2 100 41% 29% 30% 41 29 30 70 100%
70 2 100 44% 26% 30% 44 26 30 70 100%
Osnove poduzetnistva
70 2 75 60,0 [ 40% 7,0 42 28 5 70 107%
(P.P. Vuherer)
Informatika u uredskom
. ., 70 2 75 35% 59% 7,0 26 44 5 70 100%
poslovanju (N. Brnic)
70 2 75 60,0 33% 7,0 45 25 5 70 100%
140 4 150 50,0 | 44% 6,0 75 65 10 140 100%
Strani jezik 2 (V. Safar) 70 2 100 | 60,0 | 10% | 30,0 | 60 10 30 70 100%
I1zborni moduli 30% | 30% 40% 0 0 0 0 100%
1190 1475 1190

TJEDNO SATI

34

34

34

34

34

34

34

34

34

34

34
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sati i
UPRAVNO-POSLOVNI ednou Sl ) SATIU |  kontrola
REFERENT LE z sadusenju CSVET [ntsati (1 | VUP% | UTR% | SAP % | VUP h |UTR h| SAP h [ NASTAVI (VUP+UTR+SAP
i nastavnik CSVET=2 (VPUPh+ | ~100%
HKO 4.2 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10{11(12|13|14(15|16|17(18|19|20|21(22|23|24|25|26(27(28|29|30(31|32|33(34|35
Opéeobrazovni dio
Hrvatski jezik alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala]a]alalalalal1a0] 8 200 140
Strani jezik 2222222222222 |2|2|2|2]|2|2|2]|2|2|2]|2|2|2]|2|2|2]|2]|2|2]|2]|2|2]| 70 2 4 100 105
Matematika alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalafalalalalalafalalalala] 140 4 8 200
I’ellei:a'mravswe“a2222222222222222222222222222222222270 2 2 50 140
ultul
Vjeronauk/Etika 1f(1j1f1)1f2j1f2j1f1fafaj2j1j1f1fajajaj1f1fafaj1j1j1|1 1(1|1|1|1f1|1] 35 1 2 50 70
Povijest 11111111 j1j1jaf1j1jaf1j1jaf1f1j2jaf1j1jaf1j1jaf1j1jaf1j1j1f1j1| 35 1 1 25 35
Sat razrednika 1f(1j1f1 )12 j1f2j1f1faf2j2j1j1fafajaj2j1f1fajajaj1j1f1fajaj1j1j1f1faf1| 35 1 1 25 35
Obvezni strukovni
. 0
moduli
2 4 100 50% 20% 30% 50 20 30 70 100%
1 2 50 40% 30% 30% 40 30 30 70 100%
2 4 100 41% 29% 30% 41 29 30 70 100%
2 4 100 44% 26% 30% 44 26 30 70 100%
Osnove poduzetnistva 2 3 75 60% 40% 7,0 42 28 5 70 107%
(P.P. Vuherer)
Informatika u uredskom
o iz 2 3 75 35% 59% 7,0 26 44 5 70 100%
poslovanju (N. Brni¢)
2 3 75 60% 33% 7,0 45 25 5 70 100%
4 6 150 50% 44% 6,0 75 65 10 140 100%
Strani jezik 2 (V. Safar) 2 4 100 60,0 10% | 30,0 60 10 30 70 100%
I1zborni moduli 30% 30% | 40% 0 0 0 0 100%
1190 1150 1225 0%
TJEDNO SATI 34(34(34(34(34(34(34(34(34(34|34|34(34|34|34(34|34|34(34|34|34(34|34|34(34|34|34(34(34|34|34(34|34|34(34 0%

0%
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SKOLA:

Ekonomska skola Mije Mirkovi¢a Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Upravno-poslovni referent

SEKTOR: Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
MODUL: OSNOVE PRAVA
OBVEZNI
STATUS IZBORNI
RAZRED: 1d,1le MODULA: FAKULTATIVNI

goo 8.4.1. Promice pravila demokratske zajednice;

goo 8.4.3. Analizira ustrojstvo vlasti u Republici Povezanost modula s Hrvatskoj i Europskoj uniji; osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje

ponasanje;

MPT osr C 4.3. Prihva¢a medupredmetnim drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu;

osr C 4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i temama (ako je nacionalni identitet u odnosu na druge kulture;

ikt C 4.3. Samostalno kriti€ki procjenjuje proces, primjenljivo) izvore i rezultate pretrazivanja te odabire potrebne informacije;

ikt C 4.4. Samostalno odgovorno upravlja prikupljenim informacijama;

zdr 8.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima

NAZIV CSVET VPU_P UTR SAU_ NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE

(sati) |[(sati) |(sati)

Uloga drzave u uredivanju 2 25 10 15 |Monika Roboti¢ [$kolska ucioni D lizirana ukionica ili praktikum
SIU 1 odnosa u drustvu

Pravni odnosi i primjena

pravnih pravila u 2 25 10 15 [Monika Roboti¢ [skolska uéionica, specijalizirana ukionica ili praktikum
SIU 2 rjeavanja radnih zadataka

100 50ili 20ili 30ili
UKUPNO SATI | (%): 50% 20% 30%

SKOLA: Ekonomska Skola Mije Mirkovi¢a Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Upravno-poslovni referent

SEKTOR: Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi
PRIJEDLOG PLANIRANJA 1ZVEDBE KURIKULA
MODUL: OSNOVE USTAVNOG PRAVA
OBVEZNI
STATUS IZBORNI
RAZRED: 1d,1le MODULA: FAKULTATIVNI

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava na europskoj i globalnoj razini;

goo A.4.3. Promice ljudska prava ;

goo A.4.5. Promice prava nacionalnih manjina;

MPT goo B.4.3. Analizira ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji;

osr C.4.4. Opisuje i prihva¢a vlastiti kulturni i nacionalni identitet u odnosu ne druge kulture

ikt C 4.3. Samostalno kriti€ki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja te odabire potrebne informacije;

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima

VPUP TR Al o
NAZIV CSVET U v . S U NASTAVNIK OKRUZENJE ZAUCENJE
(sati) |(sati) |(sati)
. 1 10 8 7 Monika Robotié |3kolska ugionica, specijalizirana ukionica ili praktikum

Ustavno uredenje
SIU 1 Republike Hrvatske

Prava i slobode gradana u

ustavnom poretku 1 10 7 8 Monika Roboti¢ |Skolska uéionica, specijalizirana ukionica ili praktikum
SIU 2 Republike Hrvatske

50 20ili 15ili 15l
UKUPNO SATI | (%): 40% 30% 30%
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SKOLA:

Ekonomska $kola Mije Mirkovi¢a Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Upravno-poslovni referent

SEKTOR: Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
MODUL: PRAVNO OKRUZJE POSLOVANJA
OBVEZNI
STATUS IZBORNI
RAZRED: 1d,1e MODULA: FAKULTATIVNI
goo A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava;
goo A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja ;
goo A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja;
goo B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovrnog poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i zajednice ;
MPT uku B.4/5.1. Upravljanje informacijama
uku B.4/5.2. Prati u€inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja;
ikt. C.4.4.Samostalno i odgovrno upravlja pri kuplienim informacijama;
ikt D.4.1. Samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje postoje¢a digitalna
rieSenja primjenjujuci razli¢ite nacine za poticanje kreativnosti
NAZIV CSVET VPU_P UTR SAU_ NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) |[(sati) |(sati)
. . 3 31 22 22 |Monika Roboti¢ [skolska ucionica, specijalizirana ukionica ili praktikum
Osnove trgovackog prava i
SIU 1 prava drustva
Zastita intelektualnog 1 10 7 8 |Monika Roboti¢ [3kolska ugionica, specijalizirana ukionica ili praktikum
vlasni$tva i zastita osobnih
SIU 2 podataka
100 41 ili 29ili 30ili
UKUPNO SATI | (%): 41% 29% 30%
SKOLA: Ekonomska Skola Mije Mirkovié¢a Rijeka
SKOLSKA GODINA 2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije upravno-poslovni referent / upravno-poslovnareferentica

SEKTOR:

Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi

PRIJEDLOG PLANIRANJA 1ZVEDBE KURIKULA

MODUL.:

Osnove poslovnog komuniciranja

RAZRED:

OBVEZNI

IZBORNI

1L.DilE STATUS MODULA: FAKULTATIVNI

MPT

osr A. 4.1. Razvija sliku o sebi; osr A. 4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale; uku B.4./5.2. Prati u€inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom uéenja; uku D.4/5.2. Ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspje$no suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc; ikt A.4.1. Kriticki odabire odgovaraju¢u
digitainu tehnologiju; zdr B4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju; zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima

VPUP
(sati)

UTR
(sati)

SAU

TN (sati)

CSVET NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE

SiU1

3 33 20 22 |Antonela Vrci¢ Specijalizirana uéionica

Radno okruZenje i
komunikacija

SIU 2

1 11 6 8 Antonela Vrci¢ Specijalizirana uéionica

Poslovna etika i bonton

100

0,
aoovy | (44%)

26 (26%) | 30 (30%)

UKUPNO SATI | (%):
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SKOLA:

Ekonomska $kola Mije Mirkovic¢a Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije upravno-poslovni referent / upravno-poslovnareferentica

SEKTOR:

Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi

PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA

MODUL:

Osnove poduzetniStva

RAZRED:

1.Dil.E

STATUS MODULA:

OBVEZNI

IZBORNI

FAKULTATIVNI

MPT

osr. A.4.3. Razvija osobne potencijale; osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem; uku A.4/ 5.2. Primjena strategija u¢enja i
rieSavanje problema; uku B.4/5.1 Planiranje; uku A.5 / 5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuije ideje; ikt C.4.3.
Samostalno kritiCki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire potrebne informacije; ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravija

prikupljenim informacijama

NAZIV

CSVET

VPUP
(sati)

UTR
(sati)

SAU
(sati)

NASTAVNIK

OKRUZENJE ZA UCENJE

SilU1

Osnove poduzetnistva i
poduzetnicka ideja

42

28

Petra Peloza
Vuherer

Specijalizirana ucionica; posjet Star-up inkubatoru

UKUPNO SATI | (%):

75 (100%)

42 (56%)

28 (37%)

5 (7%)
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SKOLA: ESMM
SKOLSKA GODINA |2025./2026.
STRUKOVNI
KURIKUL Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije upravno poslovni referent/upravno poslovnareferentica
SEKTOR: Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
Informatika u uredskom poslovanju
MODUL:
OBVEZNI
STATUS
RAZRED: 1ld,e MODULA:
osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu
ntk A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspje$no primjenjuje pri
rieSavanju problema
itk A.4.1. KritiCki odabire odgovarajuéu digitalnu tehnologiju
MPT itk A.4.4. Argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okoli§
itk B.4.1. Odgovorno i domisljato upravlja prikuplienim informacijama
tk D.4.1. Samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje postojeéa digitalna rieSenja
primjenjujuci razliCite na€ine za poticanje kreativnosti
NAZIV csver |VPUP IUTR ISAU ) o avNiK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) [(sati) |(sati)
Primjena informacijsko- Neva Brni¢ Specijalizirana uéionica ili praktikum
komunikacijske 1 10 14 1 Ilvana Ucenje temeljeno na radu, uéenici se dijele u
tehnologije u uredskom Mijatovié obrazovne skupine
SIU 1 poslovanju
Neva Brni¢ Specijalizirana uéionica ili praktikum
1 8 14 3 Ilvana Ucenje temeljeno na radu, uéenici se dijele u
Uredske aplikacije za Mijatovié obrazovne skupine
SIU 2 oblikovanje teksta
Neva Brni¢ Specijalizirana uéionica ili praktikum
Multimedija u funkciji 1 8 16 1 lvana Ucenje temeljeno na radu, uéenici se dijele u
predstavljanja Mijatovié obrazovne skupine
SIU 3 poslovnih podataka
75 26 44 5
UKUPNO SATI | (%): (100%) |(34,7%) | (58,7%) | (6,7%)
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SKOLA:

Ekonomska $kola Mije Mirkoviéa Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije upravno-poslovni referent / upravno-poslovnareferentica

SEKTOR: Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi
PRIJEDLOG PLANIRANJA 1ZVEDBE KURIKULA
MODUL: Financijska pismenost
ST OBVEZNI
RAZRED: 1.DIil.E MODULA: 1IZBORNI
) FAKULTATIVNI
osr A.4.3. Razvija osobne potencijale, osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje, pod C.4.3. Objasnjava osnovne namjene financijskih institucija i
MPT koristi se financijskim uslugama, uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama. U¢enik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira th u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema uku B.4/5.2 Prati uéinkovitost uéenja i svoje napredovanje tiekom ucenja, ikt C.4.3. Samostalno kriticki
procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire potrebne informacije, ikt C4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikuplienim informacijama
NAZIV csveT [(PUPUTR - ISAU -y sTavNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) |(sati) |(sati)
SIU1 Osnowe financijske pismenosti 2 30 17 3 Uro§ MikaSinovié [Skolska utionica
SIU 2 Planiranje osobnih financija 1 15 8 2 Uro§ MikaSinovi¢ [Skolska utionica
UKUPNO SATI | (%): 5 45 2 5
100% 60% 33% 7%
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SKOLA:

EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA RIJEKA

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

UPRAVNO-POSLOVNI REFERENT / UPRAVNO-POSLOVNA REFERENTICA

SEKTOR: PRAVO, POLITOLOGIJA, SOCIOLOGIJA, DRZAVNA UPRAVA | JAVNI POSLOVI
PRIJEDLOG PLANIRANJA 1ZVEDBE KURIKULA
MODUL: OSNOVE DAKTILOGRAFIJE
OBVEZNI
STATUS IZBORNI
RAZRED: 1.D MODULA: FAKULTATIVNI
uku D.4/5.1.Fizi¢ko okruzenje u¢enja. Ucenik stvara prikladno fizicko okruZzenje za uc¢enje s ciliem pobolj§anja koncentracije i motivacije
ikt A4.1. Kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju
ikt A 4.2. Koristi se druStvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim postavkama funkcionalnosti
MPT
ikt A 4.4. Argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okoli§
ikt B 4.1. Samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom okruzju
ikt B 4.3. Kriti€ki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome okruzju
ikt C 4.4. Samostalno odgovorno upravlja prikuplienim informacijama
NAZIV CSVET VPU_P UTR SAU_ NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) |[(sati) |(sati)
Vlatka Krpan
Ergonomija uredskog 1 11 11 1 Cindri¢, Ines Specijalizirana uéionica
prostora i racunalne Soda
SIU 1 opreme
Vlatka Krpan
3 35 32 3 Cindri¢, Ines Specijalizirana uéionica
Desetoprstno slijepo Soda
SIU 2 pisanje na tipkovnici
Vlatka Krpan
Pisanje po diktatu u 2 23 21 3 Cindri¢, Ines Specijalizirana u¢ionica
aplikaciji za unos i obradu Soda
SIU 3 teksta
UKUPNO SATI | (%):] 140 69 64 7

75




SKOLA:

Ekonomska Skola Mije Mirkovi¢a Rijeka

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije upravno-poslovni referent / upravno-poslovna referentica

SEKTOR: Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi
PRIJEDLOG PLANIRANJA 1ZVEDBE KURIKULA
MODUL: Osnove daktilografije
OBVEZNI
1ZBORNI
RAZRED: 1. E STATUS MODULA: FAKULTATIVNI
uku D.4/5.1. Fizicko okruZenje uc¢enja. Ucenik stvara prikladno fizicko okruZenje za ucenje s cilicm poboljSanja koncentracije i rnotivacije
ikt A 4.1. KritiCki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju
ikt A 4.2. Koristi se druStvenim mrezama i mreznim programima. upravljanje razli¢itim postavkama funkcionalnosti
MPT ikt A 4.4. Argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okoli§
ikt B 4.1. Samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom okruzju ikt B 4.3. Kriticki procjenjuje svoje
ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome okruzju
ikt C 4.4. Samostalno odgovorno upravlja prikuplienim informacijama
VPUP |UTR  [|SAU OKRUZENJE ZA
NAZIV CSVET (sati) |(sati) [(sati) NASTAWNIK UCENJE
Ergonomua uredSkog prostora ! 1 13 9 3 Klaudija Skoko Specijalizirana uéionica
racunalne opreme
SIU 1
D_eset()p_rs_tno slijepo pisanje na 3 33 12 5 [Klaudija Skoko Specijalizirana ugionica
tipkovnici
SIU 2
Pisanje po diktatu u aplikaciji za . T -
. 2 24 28 13 | Klaudija Skoko Specijalizirana ugionica
unos i obradu teksta
SIU 3
UKUPNO SATI | (%): 140 70 49 21
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SKOLA:

EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA RIJEKA

SKOLSKA GODINA

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUI

UPRAVNO-POSLOVNI REFERENT / UPRAVNO-POSLOVNA REFERENTICA

SEKTOR: PRAVO, POLITOLOGIJA, SOCIOLOGIJA DRZAVNA UPRAVA | JAVNI POSLOVI
PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA
ENGLESKI JEZIK STRUKE 1: OSOBNI PODATCI U PISANOM | USMENOM
MODUL: IZRICAJU
OBVEZNI
STATUS
RAZRED: 1.RAZRED (1.D, 1.E) MODULA:
UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJISKE TEHNOLOGIJE
ikt A.4.2. Ugenik se koristi druStvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim postavkama funkcionalnosti.
ikt C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZzeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.
ikt C.4.3. U¢enik samostalno kritiCki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire potrebne informacije.
UCITI KAKO UCITI
uku A.4/5.1. 1. Upravijanje informacijama. U¢enik samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeSno
MPT primjenjuje pri rjeSavanju problema.
uku A.4/5.2. 2. Primjena strategija u€enja i rieSavanje problema. U€enik se koristi razli¢itim strategijama u€enja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju cilieva u€enja i rieSavanju problema u svim podrugjima u€enja.
uku A.4/5.3. 3. Kreativno mi$ljenje. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima u€enja.
uku D.4/5.2. 2. Suradnja s drugima. UCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspje$no suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je
zatraziti i ponuditi pomoc.
OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ
osr B.4.2. Suradnicki uéi i radi u timu.
NAZIV CSVET VPU_P UTR SAU_ NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) [(sati) |(sati)
2 60% 10% (5)[30% (15)|VESNA SAFAR Spgcualmmna ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog
(30) jezika
SIU 1 Neposredno okruzenje
2 60%(30)| 10% (5) [30% (15 VESNA SAFAR jSe;;Tl:::ahznrana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog
SIU 2 Aktivnosti u svakodnevnici
UKUPNO SATI | (%): 100 60 (60%) | 10 (10%) | 30 (30%)
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TJEDNA ZADUZENJA




MINISTARSTVO ZNANOSTI T OBRAZOVANIJA
‘#g®%’ REPUBLIKE HRVATSKE

1. OPCI PODACI O SKOLI

Naziv $kole EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA RIJEKA

Sifra $kole 08-071-505

Vrsta skole Cetverogodisnji strukovni programi,Trogodisnji strukovni programi
Po osnivacu Primorsko-goranska zupanija

Zupanija PRIMORSKO-GORANSKA

Grad/mjesto Rijeka

Postanski broj '51000

IVANA FILIPOVICA 2

Telefon

F
Email esmm@esmme-ri.hr
Ravnatelj Natasa Joki¢ Nastasi¢
Mobitel ravnatelja 051/211-411

Q

X
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Il. PODACI O BROJ UCENIKA PO PROGRAMIMA OBRAZOVANJA | RAZREDNIM ODJELIMA

Obrazovni program S g 2 'S S N 5 S N E S g 2 5 S g 2 % = o
S|eso|8| 8|2 |8| 8|2 |8|8|g=|T|8|s=2|28|8]|8
& Sz | @ | & Sz | @ | & Tz | @ | & 3 | @ | & sz | @ 2
S 38 S 38 S 8 S 38 S 38 g

Upravni referent el Ne 23 el Da 22 Ne 22 67
Ne 1 gl Ne 3 Ne 3 7
e Da 1 1
Poslovni tajnik d| Ne 25 d| Ne 24 d| Ne 22 71
Administrator g2| Ne 4] g2| Ne 4, 92| Ne 3 i
Pomocni administrator - TES gl| Ne 2[ gl| Ne 2 4
Op¢a gimnazija al Ne 26 al Ne 23 49
Ekonomist b| Ne 27 al Ne 26 al Ne 23 76
Ne 27 b Ne 25 b Ne 23 75
Ne 25 c| Ne 26 51
Pomo¢ni administrator/Pomocna administratorica gll Ne 3 3
Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za b| Ne 25 25
c Ne 23 23
Upravno-poslovni referent/ Upravno-poslovna d[ Ne 26 26
e[ Ne 21 21
128 132 131 19l [ o 510
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EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA RIJEKA

IIl. TEHNICKI PODACI O SKOLI

Povrsina zatvorenog prostora Skole (m2) 4388

Nafia
Prostor koristi i druga Skola

Naziv druge Skole koja koristi prostor

Broj smjena rada Skole Skola radi u dvije smjene koje se rotiraju

IV. PODACI O RAVNATELJU, TAJNIKU, STRUCNIM SURADNICIMA | OSOBAMA KOJE OBAVLJAJU ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE POSLOVE

Prezime i ime Zvanje Radno mjesto Radni odnos Ugovor o radu
L
40

Grbéi¢ Mihaela RACUNOVODSTVENI REFERENT Neodredeno puno

. ., . o i ' Nepoznato [ 0

Joki¢ Nastasi¢ Natasa Profesor hrvatskoga jezika i knjizevnosti ravnatel] r
Odredeno puno 40
Koki¢ Konti¢ Kristina Profesor hrvatskoga jezika i knjizevnost struéni suradnik - knjiznicar Neodredeno puno [ 20
Krpan Cindri¢ Vlata magistar/magistra e.(.jvu kacie .hrvatskog Jezika i struéni suradnik - knjiznicar Odredeno nepuno 20

knjizevnost
L4
o . _ struéni suradnik edukacijsko-

Longin Latinka diplomirani defekfolog - socijalni pedagog rehabilitaciiskog profia — socjalni pedagog Neodredeno puno 40
Majnari¢ Tina struéni suradnik - knjiznicar Odredeno nepuno [ 20
Peri¢ Melita Profesor psihologije struéni suradnik - psiholog Neodredeno puno [ 40

L

Ui . .
Peri¢ Nikola strucni/a prvosMpmk/prvosppmca , fizioterapeut Neodredeno puno 40
(baccalaureus/baccalaurea) fizioterapije

Turkovi¢ Monika magistar/magistra prava tajnik Neodredeno puno 40
Vitalji¢ Marina magistar/magistra knjiznicarstva struni suradnik - knjiznicar Neodredeno puno 40
Zaharija Ines magistar/magistra ekonomije voditelj raéunovodstva Neodredeno puno 40
Zeravica Paula zdravstveni tehnicar Neodredeno puno 40
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V. PODACI O OSOBAMA KOJE OBAVLJAJU POMOCNE POSLOVE

domar-loZa¢-3kolski majstor-vozac-

Ban Nenad Y Neodredeno puno 40
kotlovnicar

Buneta Anka spremacica Odredeno puno 40

-lozac-8kolski majstor- ¢-

Frlan Vjekoslav domar-lozac-Skols !vmajstor vozac Neodredeno puno 40
kotlovnicar

Jureti¢ Lidija spremacica Neodredeno puno 40

Kumbara Biljana spremacica Neodredeno puno 40

Matja$ Natasa spremacica Neodredeno nepuno 20

Mehanovi¢ Mina spremacica Neodredeno puno 40

*RjeSenje o pojacanoj njezi djeteta
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EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA RIJEKA Datumispisa: 1.10.2025.

Rijeka

Datum izvjestaja: 1.10.2025.
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ukovno-eoriskih i 3e 2 200
ukovno-teoriskin i 3g 3 200
strukov no-teorijskih TYECTOT oSt & nepruTT 3a 2 2,00
stukovno-eoriskin Tefnika komuriciranja X % 200
Diplomirani
Antonela Vrci¢ e Neadredeno puno 1 2200 shukovno-eoriskin Tajiéko poslovanie 3.4 % 200 200 0,00 2,00 0,00 18,00 4000
stukovno-eorskin | Osnove poslovnoga komunicianja 1.4 2% 200
stukovno-eoriskin  Osnove poslovnoga komunicianja 1e 21 200
strukovno-eoriskin Osnove dakilografie b 12 400
strukovno-eoriskin Osnove daktiografie 1e 2 400
ANTONIJA JUROS Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
rukovno-eoriskih 4a 2 700
o magistarimagista rukovno-eoriskin o rac 4o 2% 7,00
Biljana Zupan < Neadredeno puno 1 22,00 ~ - . 2,0 0,00 2,00 0,00 18,00 4000
ekonomije stukovno-eorskin  Daktlografa u uredskom poslovanju 1b 1 400
stukovno-eoriskin | Daktlografia u uredskom poslovanju 1e 12 400
opéeobrazovnih Povijest 1a 2% 200
opéeobrazovnin Povijest 23 2 200
opéeobrazovnih Povijest 20 2% 200
) Profesor povijstii opéeobrazovnin Povijest 2.4 2% 200
Branimir Perani¢ Neodredeno puno 1 22,00 - ~ 16,00 2,00 3,00 5,00 21,00 0,00 19,00 4000
flozofje opeeobrazovnih Poviest 3.4 % 200
opéeobrazovnih Povijest 2¢ 2 200
opeeobrazovnih Fiozofja 44 2 200
opéeobrazovnin Filozofja 4o 2 200
opeeobrazovnih Hrvalski jezik 1. 4 400
opéeobrazovnih Hrvalski jozik 2.¢ 2% 300
Profesor opteobrazovaih Hvaiski jezik 241 2 300
Brankalvancevic  haiskogajeziai  Neodredeno puno 1 20,00 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00 40.00
P opéeobrazovnih Hrvalski jezik 3¢ 2 300
njzevnost
opéeobrazovnih Hrvatski jezik 302 3 400
opéeobrazovnih Hrvaiski jezik 4c 2% 300
Bruna Sudan Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
opéeobrazovnih Latinski jezik 1a 2 200
pro. lainskog opéeobrazovnin Latinski jezik 2a 2 200
Darko Dugac 0T Neodredeno nepuno 2 8,00 800 0,00 8,00 0,00 700 16.00
grekog jezika opéeobrazovnih Latinski jezik 2.4 % 200
opéeobrazovnin Latinski jezik 2¢ 2 200
strukovno-eoriskih Stistka 3¢ 2 300
stukovno-eoriskin Analiza fnanciskin izvjesca 4a 2 200
strukovno-eoriskih Analiza fnanciskin izvjesca 4b 2 200
o magistarimagista 5 5 -
Dolores Gustin Sonomip Neodredeno puno 1 2200 stukovno-eoriskin Analiza fnanciskin izvjesca 4o 2% 200 21,00 1,00 1,00 2,0 0,00 18,00 4000
strukovno-eorskin  Racunovodsivo proizvodne i rgovine 3a 2% 400
stukovno-eorskin  Racunovodstvo proizvodne | tgovine 3b 2 400
stukovno-eorskin  Racunovodsivo proizvodne i rgovine 3¢ 2 400
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rukovno-eorskin s 1.g2 4 1,00
strukovno-teoriskih Polifka i gospodarsto 2.91 2 1,00
strukovno-teoriskin Stutna praksa 3.1 2 7,00
5 magistarimagistia strukovno-teoriskih Stutna praksa 2.91 2 7,00
Dora Zupan - Odredeno puno 1 22,00 22,00 0,00 22,00 0,00 18,00 40.00
ekonomije strukovno-teoriskih Viezbenicka tvrka 3b 12 2,00
strukovno-teoriskih Viezbenicka tvka 3¢ 12 200
strukovno-teoriskih Uredsko posiovanje 3.91 2 1,00
stiukovno-eoriskih Uredsko posiovanje 2.91 2 1,00
opeobrazovnin Inormatia 1.a 13 200
opteobrazovnih Informatka 2.a 1 2,00
opeobrazovnin Inormatia 2.e 11 200
opteobrazovnin Inormatka 4edg 12 3,00
Informatka i inormatéki poslovni
Profesor Neadredeno puto opteobrazovnih i , 2.d 12 200
Burdica Kolar mamatkei | 0 pne. 1 24,00 niomatia | Homaiék posorn 24,00 0,00 24,00 0,00 18,00 4200
informatike eodredeno puno opéeobrazovnin ormatka T informaicki poslovni 4.4 11 3,00
sustavi
opteobrazovnin Matematia u struci 1.2 4 2,00
strukovno-teoriskih Ratunalstyo 3.q2 3 3,00
strukovno-teoriskih Stutna praksa 2.91 2 4,00
strukovno-teoriskih Tefnologia zanimanja 2.91 2 1,00
sveuciisni/a opceobrazovnih Sociologija 3.d 24 2,00
Ela Mandalenié magistar’a  Neodredeno nepuno 3 6,00 400 2,00 2,00 6,00 0,00 500 11.00
) opteobrazovnin Sociologia e 2 2,00
porugalskog jezika
opeobrazovnin Geografia 2.c % 2,00
opeobrazovnin Geografia 3.a 2% 2,00
opeobrazovnih Geografia 3b % 200
opeobrazovnin Geografia 3c % 2,00
opeobrazovnih Geografia 4a 2 200
Goran Marijan Profesor geografie | Neodredeno puno 1 22,00 20,00 2,00 2,00 22,00 0,00 18,00 40.00
opeobrazovnin Geografja 4.b n 2,00
opteobrazovnin Goografia 4c % 2,00
opteobrazovnin Zemijopis 2.4 % 2,00
opteobrazovnin Zemlopis 2.¢ 2 2,00
opeobrazovnin Zemijopis 2.9 1 2,00
opteobrazovnih Tielesna i zdrav st ena kulura g2 4 2,00
opeobrazovin Tielesna i zdrav stvena kulura 2.a 2 2,00
opeobrazovnih Tielesna i zdrav st ena kulra 2.b 27 200
opeobrazovnin Tielesna i zdrav st ena kulra 2.c % 2,00
Profesor felesne i opteobrazovnih Tielesna i zdravstvena kultura 2e 23 2,00
Goran Pankas zdravstvene | Neodredeno puno 1 22,00 22,00 0,00 22,00 0,00 18,00 40.00
e opeobrazovnin Tielesna i zdrav st ena kulra 2939 4 2,00
opteobrazovnin Tielesna i zdrav stvena kulura 2.9 4 2,00
opeobrazovnin Tielesna i zdrav st ena kultra 3.91 2 2,00
opteobrazovnin Tielesna i zerav stvena kultura 4a 2 2,00
opeobrazovnin Tielesna i zdrav stv ena kulura 4b b5 2,00
opeobrazovnin Tielesna i zdrav stvena kultura 4c % 2,00
opeobrazovnin Matematka 1.d % 4,00
opteobrazovnin Matematka 2b 27 300
opeobrazovnih Matematka 2.c 27 300
rofesor
Ida Varga profse Neodredeno puno 1 2000 opeobrazovnin Matematka 2.d 2% 200 18,00 2,00 2,00 20,00 0,00 2000 40.00
matematke i fizike
opeobrazovnih Matematka 3.d % 200
opeobrazovnin Matematka u struci 2.q2 4 2,00
opteobrazovnih Matematka u stuci 3.9 3 2,00
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opéeobrazovnih Hrvatski jezik 1.0 2% 4,00
opteobrazovnih Hvatski jezik 1.1 3 3,00
Profesor opéeobrazovnih Hivatski jezik 3.q1 2 3,00
Ines Soda hrvaiskoga jezikai  Neodredeno puno 1 20,00 — - - 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00 40.00
. strukovno-teoriskin Kompjutorska daktlograija 102 4 2,00
knjizevnost
strukovno-teoriskin Kompjutorska daktlografia 1.d 13 4,00
strukovno-teoriskin Kompjutorska daktlograja 2.4 2 4,00
magistar/magistra
Ines Zaharija y Neodredeno puno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
ekonomije
Irena Kasagi¢ Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
opteobrazovnih Engleski jezik b 23 2,00
opéeobrazovnih Engleski jezik 1.0 2% 2,00
opteobrazovnih Engleski jezik 1.d % 2,00
Irena Troskot- opéeobrazovnih Engleski jezik 2.0 27 3,00
- profesor Neodredeno puno 1 21,00 — 21,00 0,00 21,00 0,00 19,00 40.00
Stipanicev opceobrazovnih Engleski jezik 2.d 2% 3,00
opeeobrazovnih Engleski jezik 3a 2 3,00
opéeobrazovnih Engleski jezik 3b 2% 3,00
opteobrazovnih Engleski jezik 3.4 2% 3,00
magistarimagista opéeobrazovnih Kemija 1.a % 2,00
Irena Vrki¢ edukacije biologije | Neodredeno nepuno 1 4,00 4,00 0,00 400 0,00 3,00 7.00
N opéeobrazovnih Kemia 2.a 2 2,00
kemile
Iva Ujgié dipl. ing. agr. Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
opéeobrazovnih Informatka 1.1 3 1,00
opteobrazovnih Informata 2b 14 2,00
opéeobrazovnih Informatka e 2 2,00
opteobrazovnih Informatia 3. 3 2,00
) Informatika i inormaticki poslovi
opéeobrazovnih sustavi 3.4 12 2,00
Ivana Mijatovié Viskov prof. Neodredeno puno 1 22,00 22,00 0,00 22,00 0,00 18,00 40.00
strukovno-teoriskin Stuéna praksa 3.q1 2 4,00
strukovno-teoriskin Tehnologa zanimanja 3.q1 2 1,00
opéecbrazovnih  Informatika u uredskom poslovanju 1.d 13 2,00
opteobrazovnih KT u uredskom poslovanju b 2 3,00
opéeobrazovnih IKT u uredskom poslovanju 10 12 3,00
opteobrazovnih Hivatski jezik 3a % 3,00
Profesor opéeobrazovnih Hivatski jezik 3b 2 3,00
Jasna Bletié hrvatskoga jezikai  Neodredeno puno 1 20,00 opteobrazovnih Hivatski jezik 3.4 % 400 18,00 2,00 2,00 20,00 0,00 20,00 40.00
knjizevnost opéeobrazovnih Hrvatski jezik 3e 2 4,00
opéeobrazovnih Hivatski jezik 3. 3 4,00
opteobrazovnih Geografja 1.a % 2,00
opéeobrazovnih Geografja 2.a 2 2,00
iy Profesor povijest i X 5
Jozo Beljo geoyelie Neodredeno nepuno 2 12,00 opteobrazovnih Geografja 2.b 27 200 10,00 2,00 2,00 12,00 0,00 10,00 22,00
opéeobrazovnih Povijest e 23 2,00
opteobrazovnih Povijest 3.9 3 2,00
KARIN SMREKAR Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
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opteobrazovnin Hrvatski jezik 1b 2 4,00
Profesor opéeobrazovnin Hrvatski jezik Te 2 4,00
Kerol Musul-Perié  hrvaiskoga jezkai  Neodredeno puno 1 2000 | opseobrazovnih Hvaiski jezik 4e 2 400 2000 0,00 20,00 0,00 20,00 4000
knjizev nost opéeobrazovnin Hrvatski jezik 49 3 4,00
stukovno-eoriskih Kompiutorska daktiografia te It 4,00
stukovno-eoriskin Kompiutorska daktiografia 2. 1 200
stiukovno-eoriskih Osnove ekonomie 2.b 7 200
stukovno-eoriskin Osnove ekonomie 2.c 2% 200
stukovno-eoriskih Osnove ekonomie 3.a % 200
- magistarimagistra o .
Klaudija Skoko wonome Neodredeno puno 1 2200 stukovno-eoriskin Osnove ekonomie 3.0 2 200 2200 0,00 22,00 0,00 18,00 4000
stiukovno-eoriskih Osnove ekonomie 3.c 2 200
strukovno-eoriskin Osnove ekonomie 4a 2 200
stukovno-eoriskih Osnove ekonomie 4b 2 200
stukovno-eoriskin Osnove ekonomie 4c 2% 200
stukovno-eoriskih Osnove dakilografie te 10 4,00
opéeobrazovnih Hrvatski jezik 2.4 % 4,00
opéeobrazovnin Hrvatski jezik 2.2 4 4,00
Profesor opéeobrazovaih Hevaiski jezk 4a 2 300
Koraljka Brdar-Miji¢  hrvaiskoga jezikai  Neodredeno puno 1 20,00 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00 4000
izornoss opéeobrazovnin Hrvatski ezik 4 2 300
stiukovno-eoriskih Kompjutorska daktiografja 2.4 12 4,00
stukovno-eoriskin Kompiutorska daktiografia 3e 12 200
opteobrazovnin Informatka ta 13 200
opéeobrazovnih Inormatka 2.¢ 14 200
opéeobrazovnin Informatka 2.0 12 200
opéeobrazovnin Informatka 2.9 1 200
Kornelija Tonsa prof. Neodredeno puno 1 2000 | Opecbrazovnin Informatia 4edg » 300 4800 2,00 2,00 4,00 22,00 2,00 20,00 40.00
) Informatka i inormaticki poslov i
opteobrazovnin ' 2.4 12 200
sustavi
Informatk i inormaticki poslov i
opéeobrazovnih ' 4.d 1 300
sustavi
stukovno-eoriskih Ragunalstvo 2.2 4 200
opéeobrazovnin Povijest 1.4 2% 1,00
opéeobrazovnin Povijest tc % 1,00
opéeobrazovnih Povijest 16 2 1,00
Profesor - ;
Kristina Koki¢ Kontié  hrvaiskoga jezikai  Neodredeno puno 1 22,00 opéeobrazovnin Povijest te 2 1.00 9,00 3,00 3,00 12,00 0,00 28,00 40.00
nizevnost opteobrazovnin Poviest 2.b 7 200
opéeobrazovnin Povijest 2.9 1 200
2.63.¢3.4d3
opéeobrazovnih Skola i zajednica & d.c % 1,00
e
stukovno-eoriskih Kompiutorska daktiografia 3¢ 2 200
magistarimagista strukovno-teoriskin Kompjutorska daktlografia 2629 % 2,00
edukacie
Lara Gustin hwahkug]éz\kai Neodredeno puno 1 2200 stukovno-eoriskin Kompiutorska daktiografia 2.2 4 200 17,00 5,00 5,00 22,00 0,00 18,00 4000
njzevnost stukovno-eoriskin Kompiutorska daktiografia 3.d % 500
stukovno-eoriskin Kompiutorska daktiografia 4.4 2 600
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OSTALA ZADUZEN

UKUPNO

OPC\ PODACI NASTAVA
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diplomirani
Latinka Longin Neodredeno puno 1 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4000 40.00
defekiolog -
LAURA BOZANIC Ocredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
LEA MONJAC Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
Lorena Krmpotié Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
opteobrazovnin Taljansij 2.a 2 200
orofesor engleskog opéeobrazovnin Engleski jezik ta 2% 300
) jezika i opéeobrazovnin Engleski jezik 2.c 7 300
Maja Buksa ) Neadredeno puno 1 21,00 — 1600 2,00 2,00 2,00 6,00 22,00 1,00 19,00 4000
knjizevnostii opéeobrazovnin Englesk jezik 2 2 300
taljanskog jezika opéeobrazovnih Engleski jezik 3¢ 2 3,00
opéeobrazovnih Engleski jezik 36 2 200
opéeobrazovnin Hrvaiski jezik ta % 4,00
opéeobrazovnih Njemacki jezik 2.a 2 200
Profesor opéeobrazovnih Njemacki jezik 2.9 1 200
Marijana Glomazic ‘ — —
St njemaékog jezikai  Neodredeno puno 1 2100 opeabrazovnih Njemacki jezik ase s 300 18,00 2,00 2,00 21,00 0,00 19,00 4000
knjizevnosti opéeobrazovnih Njemacki jezik de 2 2,00
opéeobrazovnin Njematki jezik 3.9 3 200
opéeobrazovnin Njematkijezik 4.4 2 200
opéeobrazovnin Njemacki jezik 4e 2 200
stukovno-eoriskin Radno pravo 4.d 2 300
stiukovno-eoriskin Trgovatko pravo 3.d % 200
stukovno-eoriskih  Uredsko poslovarje i dopisivanje 2. 2 200
stukovno-eoriskih  Uredsko poslovanie i dopisivanie 2.9 1 1,00
Marijana Lukenda N — —
Slasie Diplomirani pravnik  Neodredeno puno 1 2200 stukovnoeoriskih | Uredsko poslovanie  dopisivarie e2g 2% 200 2000 2,00 2,00 22,00 0,00 18,00 4000
stukovno-eoriskin  Ustavri ustoj Repubilke Hrvalske 4.d 2 200
strukovno-eoriskin Uvod u drzavu i pravo 2.4 % 200
stukovno-eoriskih Uvod u pravo i drzavu tgt 3 200
strukovnoteoriiskin | oS POSIOVIIOY ORrazena = 1.1 3 6,00
adminichafiina inean odiniea
opéeobrazovnin Hrvaiski jezik 2.a 2 4,00
opéeobrazovnin Hrvatski jezik 2.6 7 300
Marijana Prpic " -
Vukaflovié profesor Neodredeno puno 1 2000 | opseobrazovnih Hrvaiski jezik e2g % 600 18,00 2,00 2,00 20,00 0,00 20,00 4000
opéeobrazovnih Hrvatski jezik 4.d 2 4,00
opéeobrazovnin Hrvaiski poslov i ezik e2g % 1,00
fruk i i 391 2 1,00
stukovno-eoriskin Poduzetishvo 2.q1 2 1,00
stukovno-eoriskin Stuéna praksa 391 2 300
strukovno-eoriskin Stugna praksa 2.q1 2 300
stukovno-eoriskih Tefnika komuniciranja 4.4 2 200
magistarmagistra — -
Marina Kuhar wonome Odredeno puno 1 2200 stukovnoeoriskin Viezbericka tvrka 4a 1 200 2200 0,00 22,00 0,00 18,00 4000
stukovno-eoriskin Viezbenicka vk 4 1 200
stukovno-eoriskin Viezbenieka vrika 4c 13 200
stukovno-eoriskih Viezbenicka tvrka 3.a 12 200
stukovno-eoriskin Viezbenieka vrika 3.b 13 200
stukovno-eoriskin Viezbericka tvrka 3.c 13 200
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MARINA VALENCIC Odredeno nepuno 1 0,00 000 0,00 0.00
magistarimagista
Marina Vitaljié gstarmag Neodredeno puno 1 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 2000
Knjiznicarstva
Melita Perié Profesor psihologie  Neocredeno puno 1 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40.00
Neodred ,
Mihaela Grbgié eodredeno puno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
Neodredeno puno
stukovno-teoriskih Praki¢na nastava 1.q2 4 5,00
stukovno-eoriskin Prakicna nastava 29239 7 5,00
stukovno-teoriskih Triiste kapiala 4a 2 200
i Diplomirani stukovno-eoriskin Triigte kapitala 4b 3 200
Milan Ignjatovié ° Neadredeno puno 1 22,00 ki — = 2,00 0,00 2,00 0,00 18,00 40.00
ekonomist stukovno-eoriskin Tréiste kapitala 4c 2% 200
stukovno-eoriskin Bankarstvo osiguranje 4b 2 200
stukovno-eoriskih Bankarstvo osiguranje 4o 2% 200
stukovno-eoriskin Osnove gospodarstva 1.g1 3 200
opéeobrazovnin Matemaika ta % 400
opéeobrazovnih Matematka 23 2 400
Profesor )
Milica Viaisavljevié- ¢ opéeobrazovnin Matematka 3a 2% 300
matomatke i Neodredenonepuno | 1 20,00 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00 40.00
Macesic i opéeobrazovnih Matematia ab 2% 300
informate
opéeobrazovnih Matematka 3¢ 2 3,00
opbeobrazovnih Matematka 1.g1 3 300
opéecbrazovnih Tielesna i zdravstvena kulura 3a % 200
opéeobrazovnih Tielesna i zdravstvena kulura ab 2% 200
opéeobrazovnin Tielesna i zdravstvena kultura 3¢ 2% 200
Profesor felesne i opéeobrazovnih Tielesna i zdravstvena kultura 3.d 2% 2,00
Mira Vugak zdravstvene | Neadredeno puno 1 22,00 2 18,00 2,00 2,00 4,00 2,0 0,00 18,00 40.00
it opéeobrazovin Tielesna i zdravstvena kultura se 2 200
opéeobrazovnih Tielesna  zcravstvena kulura 32 3 200
opéecbrazovnih Tielesna  zcravstvena kultura 4.4 2 200
opéeobrazovnih Tielesna i zdravstvena kulura 4o 2 200
opéeobrazovnin Tielesna i zdravstvena kulura 4q 3 200
) ) magistarimagista
Monika Turkovié s Neadredeno puno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
Profesor oot
edeno puno,
Natasa Joki¢ Nastasié  hrvaiskoga jezika i ? 1 0,00 0,00 0,00 0.00
- Nepoznalo
njzevnost
- magistarimagista
Nensi Vidrih " Neodredeno puno 1 0,00 000 0,00 0.00
ekonomile
opbeobrazovnih nformatica 26 13 200
opéeobrazovnih nformatia 2.¢ 13 2,00
opéecbrazovnih Informata se 1 200
: e —
rofesor pedagogile opéeobrazovnin ! 3.4 2 200
Neva Brnic Profesor PEdRIOge ¢ edeno puno 1 22,00 ” - euiid : 20,00 2,00 2,00 2,00 0,00 18,00 40,00
i inormatke: opéecbrazovih  Inormatika u uredskom poslovanju 1.d 13 200
opéeobrazovnih  Inormatika u uredskom poslovanju 1e 21 400
opéeobrazovnih KT u uredskom poslovanju b 1 300
opéeobrazovnih IKT u uredskom poslov anju 1e 12 300
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struénila
Nikola Perié prvostupnik/prvost  Neodredeno puno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
upnica
strukov no-toriskih racungveisisronn 3¢ 2 2,00
strukov no-teorijskin Statistka 3.b 25 3,00
» _ magistar/magista = -
Patricia Herak Volarié¢ ekonomile Neodredeno puno 1 19,00 strukov no-teorijskih Statistka 4.e 22 2,00 19,00 1,00 2,00 3,00 22,00 3,00 21,00 40.00
strukov no-teorijskih Statistka 4.9 3 2,00
strukov no-teorijskih Raéunov odstvo troskova i imovine 2.b 27 4,00
strukov no-teorijskih Ratunovodstvo troskova i imovine 2.¢c 26 4,00
PATRIZIA VINKLER Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
Paula Zeravica Neodredeno puno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
strukov no-teorijskih Statistka 3.a 24 3,00
strukov no-teorijskih Vjezbenicka tvrtka 4.a 12 2,00
strukovno-teorijskih  Drustveno odgovomo poslovanje 2b 27 2,00
Romina Dekleva Diplomirani - -
- Neodredeno puno 1 22,00 strukov no-teorijskih Bankarstvo i osiguranje 4.a 23 2,00 20,00 2,00 2,00 22,00 0,00 18,00 40.00
Grgurié ekonomist
strukov no-teorijskih Osnove racunovodstva 1.b 23 2,00
strukov no-teorijskih Osnove ratunov odstva 1.c 24 2,00
strukov no-teorijskih Poduzetniko raéunov odstvo 4.b 23 7,00
o Diplomirani
Sandra Bujati¢ - Neodredeno puno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
‘ekonomist
truk feorijskih i 2.b 27 4,00
strukov no-teorijskih Poslovne komunikacije 2.b 27 2,00
strukov no-teorijskih Poslovne komunikacije 2.c 26 2,00
S Bals Diplomiani Neodrede 1 21,00 ke teorskih Jed s sa % 20 21,00 0,00 21,00 0,00 19,00 40.00
anja Balen e jeno puno | 1SRG e @t A )| A A a a
JI ekonomist p stukovno-eoriskin mmumacus‘nz :relenicl]sne b % 200
rukovno-teorijskih 3 2% 3,00
strukov no-teorijskih Uvod u poslovne komunikacije 1.b 1" 2,00
strukovno-teorijskih Uvod u poslovne komunikacile ¢ 12 2,00
strukovno-teorijskih Upravni postupak e 2 2,00
strukovno-teorijskih Upravni postupak 3g 3 1,00
strukov no-teorijskih Upravni postupak 3639 2% 2,00
strukovno-teorijskih Upravni postupak 4e 2 4,00
strukov no-teorijskih Upravni postupak 49 3 1,00
strukovno-tearijskih Upravni postupak 4ed.g 2 4,00
strukov no-teorijskin Ustav ni ustroj Republike Hrvatske de 22 2,00
Sonja Doboviéek Diplomirani prav nik Neodredeno puno 1 24,00 22,00 2,00 2,00 24,00 0,00 18,00 42.00
strukov no-teorijskin Ustavni ustroj Republike Hrvatske 4.9 3 1,00
strukov no-teorijskih Ustav ni ustroj Republike Hrvatske 4.e4.g 25 2,00
strukov no-teorijskih Uvod u obiteljsko pravo 3.e 23 2,00
strukov no-teorijskih Uvod u obiteljsko pravo 3.9 3 1,00
strukovno-teorijskih Uvod u obiteljsko pravo 3639 2% 2,00
opéeobrazovnin Skola i zajednica 3.c34d3e 7 1,00
strukov no-teorijskih Administracia ureda 1.q1 3 7,00
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opéeobrazovnih Biologia 1.a 2% 2,00
opteobrazovnih Biologiia 2.a 2 2,00
opéeobrazovnih Biologija s ekologijom 2.4 24 2,00
Profesor biologie i 5 S
Tanja Butorac amie Neodredeno puno 1 10,00 opéeobrazovnih Coviek, zdravle i okolis 2629 2 100 10,00 2,00 3,00 5,00 10,00 20,00 10,00 30,00 40.00
strukovno-teoriskin Domatinstvo 1.1 3 1,00
opteobrazovnih Covjek i okolina 1.1 3 1,00
Snkovnosaask | 99T 4508 K0S  osy v 5 0
opteobrazovnih Vieronauk - Katoliki 1.a 18 1,00
opteobrazovnih Vjeronauk - Katolitki 10 7 1,00
opéeobrazovnih Vieronauk - Katolicki 1o 2 1,00
opteobrazovnih Vjeronauk - Katolitki 1.4 2 1,00
opéeobrazovnih Vieronauk - Katolicki 191, 1.2 4 1,00
opteobrazovnih Vjeronauk - Katolitki 2.a i 1,00
opéeobrazovnih Vieronauk - Katolicki 2b 17 1,00
opteobrazovnih Vjeronauk - Katolitki 2.c 15 1,00
opéeobrazovnih Vjeronauk - Katolicki 2.4 19 1,00
opteobrazovnih Vieronauk - Katolicki 2629 18 1,00
Tanja Knezevié Pecotié  Diplomirani teolog  Neodredeno puno 1 20,00 20,00 2,00 2,00 22,00 2,00 20,00 40.00
opéeobrazovnih Vjeronauk - Kl 2.2 1 1,00
opteobrazovnih Vieronauk - Katolicki 3.a 15 1,00
opéeobrazovnih Vjeronauk - Kal 3b i 1,00
opéeobrazovnih Vieronauk - Katolicki 3c 2 1,00
opteobrazovnih Vjeronauk - Katolitki 3.4 13 1,00
opéeobrazovnih Vieronauk - Katolicki 3e3.g 16 1,00
opteobrazovnih Vjeronauk - Katolitki 3.91,3.92 3 1,00
opéeobrazovnih Vieronauk - Katolicki 4b 21 1,00
opteobrazovnih Vjeronauk - Katolitki 4.4 13 1,00
opteobrazovnih Vieronauk - Katolcki 4edq 17 1,00
Profesor kovne opteobrazovnih Likovna umjetnost 1a 2 1,00
Tatjana Grgi¢ Odredeno nepuno 2 4,00 2,00 2,00 2,00 400 0,00 3,00 7.00
kulure opéeobrazovnih Likovna umjetnost 2.a 2 1,00
TEODORA DUMANCIC Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
Tina Majnarié vss Odredeno nepuno 2 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20.00
strukovno-teoriskin Markeing 42 2 2,00
strukovno-teoriskin Marketing 4b 2 2,00
strukovno-teoriskin Markeing 4c 2 2,00
magistarimagistra strukov no-teorijskin Marketing 3a 2 2,00
Uros Mikasinovié - Neodredeno puno 1 22,00 20,00 2,00 2,00 22,00 0,00 18,00 40.00
ekonomije strukov no-teriskin Markeing 3.c 2% 2,00
strukovno-teoriiskih  Komunikacia u poslovnoj organizacij 2.92,3.92 7 6,00
strukovno-teoriskin Financiska pismenost 1.d 2% 2,00
strukovno-teoriskin Financijska pismenost 1e 21 2,00
opéeobrazovnih Poslovna psinologia 2.4 2 2,00
Vanda Igié Profesor psihologie  Neodredeno nepuno 3 5,00 opteobrazovnih Poslovna psihologla 2629 2% 200 500 0,00 5,00 0,00 4,00 9.00
opéeobrazovnih Psihologia 2.a 2 1,00
VANESSA VINKLER Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
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rukovno-eorisich  Osnove poduzenisiva | menacz 3.4 2% 200
rukovno-eorisih  Osnove p i 44 2 200
rukovno-eorijskih 8o s d.e4d.g 25 2,00
stukovno-eoriskih  Drustveno odgovomo poslovanje 2.¢ % 200
Diplomirani
Vesna Dori¢ié e:mmm Neadredeno puno 1 2200 stukovnodeoriskih | Pravno okruzenje poslovaria 4a 2 200 2200 0,00 22,00 0,00 18,00 4000
stukovno-eoriskih | Pravno okruzenje poslovania 4b % 2,00
stukovno-eoriskih | Pravno okruzenje poslov anja 4c 2% 200
stukovno-toriskin Bankarsio | osiguranje 3a % 400
stukovno-eoriskin Bankarstvo | osiguranje 3b 2 4,00
Vesna Kosanovic Odredeno nepuno 1 0,00 0,00 0,00 0.00
opéeobrazovnih Niemacki ezik ta 2% 200
opéeabrazovnih Niemaci jezik 26 % 200
opéeobrazovnih Niemacki ezik 4q 3 200
opéeobrazovnih Engleski jezik 2.g 1 300
Profesor engleskog ; —
Vesna Safar HIORRO ENGESEOD eodredeno puno 1 21,00 opteobrazovnih Engleski jezik 4o 2 300 2100 0,00 21,00 0,00 19,00 4000
i nemaékog jezika
opéeobrazovnih Engleski jezik 4q 3 300
opéeobrazovnih Engleski jezik 23 2 2,00
opéeobrazovnih Engleski ezik struke 1.4 % 200
opéeobrazovnih Engleski jezik struke Te 2 2,00
opéeobrazovnih Etka 1a 8 1,00
opéeobrazovnih Eika b1, 2 1,00
opéeobrazovnih Etka Te 2 1,00
opeeobrazovnih Eika g1 1g2 3 1,00
opéeobrazovnih Etka 23 8 1,00
opeeabrazovnih Etka 26 10 1,00
opéeobrazovnih Eika 2.¢ 9 1,00
opeeobrazovnih Eika 2.4 6 1,00
opéeobrazovnih Eika 26 6 1,00
o magistarimagista
Vinko Marijanovic eoogls Neocredeno puno 1 19,00 opéecbrazovrih Eika 2.91 2 10 19,00 2,00 2,00 21,00 2,00 21,00 40.00
opéeobrazovnih Eika 2.9 3 1,00
opéeobrazovnih Etka sa 1 1,00
opéeobrazovnih Eika ab 10 1,00
opéedbrazovnih Etka 343639 19 1,00
opéeobrazovnih Eika 302 2 1,00
opéeobrazovnih Etka 4a 2 1,00
opéeobrazovnih Eika 4.b,4. o 1,00
opéeobrazovnih Etka 4e4.g 8 1,00
opbeobrazovnih Vieronauk - Kalolcki 4c % 1,00
opéeobrazovnih Engleski jezik 1.g1 3 1,00
opeeobrazovnih Engleski jezik 1. 4 200
profsor nglskog opéeobrazovnih Engleski jezik 2.9 4 1,00
ezikal opeeabrazovnih Engleski jezik 3.qt 2 1,00
Vignja Prostran kniizevnostii | Neodredeno puno 1 2100 opéeobrazovnih Engleski ezik Te 21 200 19,00 2,00 2,00 21,00 0,00 19,00 4000
niematkog ezika i opéeobrazovnih Engleski jezik 2a 2 300
knjizevnost opéeobrazovnih Engleskijezik 3.q 3 300
opéeobrazovnih Engleski ezik struke 1o 2 300
opéeobrazovnih Engleski ezik struke s % 300




Prawlmk e normi rada

= ¥
H 2 z H
g - B - =
s = a = a
3 v ﬁ a <
2 = 5 S
s 3 =} = o
St 2 = 5 x
2 S = = S
2 B = = §
2 = g 3 S
2 Z g e
= 2 @
E
opéecbrazovnin Matemaika b 2 400
magistar/magistra opéecbrazovnih Matematka e 2 4,00
edukaciie
Viasta Dogan-Grgurié mamaﬁ:m Neadredeno puno 1 1800 | opéeobrazovnih Matematka Te 21 400 1800 100 1,00 2,00 20,00 2,00 22,00 40.00
nomatike opéecbrazovnih Matematka 2029 % 300
opéecbrazovnin Matematka 2.q1 2 300
magistarimagista opéecbrazovnin Hrvaiskijezik 1.4 2% 400
edukacie opéecbrazovnih Kompiutrska dakilografia 1.4 13 400
Viatka Krpan Cindri¢ " odredeno nepuno 1 20,00 10,00 8,00 2,00 1000 20,00 000 20,00 20.00
hrvatskog jezika i
knizevnost opéecbrazovnih Mediska pismenost 2a 12 200
) N Profesor
Zorica Jankovié Neadredeno puno 1 20,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 20,00 2.0
rehabiligor
Profesor
Zorka Matié niematkog jezika | Neodredeno puno 1 0,00 0,00 0,00 000
Knjzevnost

*Riesenje 0 pojaganoj njezi
dieteta
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EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA RIJEKA
Rijeka

V1. O PROVEDENJU DVOJEZICNE NASTAVE

. Razredni odjel/broj uéenika
Fredme |

EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA RIJEKA

Rijeka
VIl. PODACI O DSD PROGRAMU

Razredni odjel/broj ucenika

e T T Y 7
0 0 0 0 0

Centar za provodenje DSD ispita
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ORGANIZACIJA RADA
SKOLE I KALENDAR RADA
ZA 2025./2026. SKOLSKU
GODINU
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8. ORGANIZACIJA RADA SKOLE I KALENDAR RADA ZA
2025./2026. SKOLSKU GODINU

Pravilnikom o kalendaru rada osnovnih i srednjih $kola Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
propisuje se pocetak i zavrSetak nastavne godine, trajanje polugodista i trajanje ucenickih odmora
za Skolsku 2025./2026. godinu.

Temeljem Pravilnika o kalendaru rada osnovnih i srednjih Skola Ekonomska Skola Mije Mirkovica
Rijeka razradila je svoj kalendar rada koji se sastoji od:

1. Odgojno obrazovna razdoblja
2. Razdoblje odmora ucenika

3. Kalendar rada skole, polaganja ispita DrZzavne mature,
obrane ZavrSnoga rada i popravnih ispita

4. Kalendar rada i Zavrsni ispit
u zimskome roku 2025./2026. skolske godine

5. Kalendar rada, Drzavna matura i obrana ZavrSnoga rada
u ljetnome roku 2025./2026. skolske godine

6. Kalendar rada, Drzavna matura i obrana Zavr$noga rada
u jesenskome roku 2025./2026. skolske godine

8.1. ODGOJNO OBRAZOVNA RAZDOBLJA

Nastava se odvija u dvije smjene.
Prva smjena (I. i II. razredi) zapocinje s prvim tjednom nastave u 8,00 sati
Druga smjena (II1. i IV. razredi) zapocinje s prvim tjednom nastave u 14,05 sati.

Nastava se planira i izvodi za 1., II. 1 III. razrede Skole u 177 nastavnih dana, a za zavrine razrede u
163 nastavna dana.

Pravilnikom o pocetku i1 zavrSetku nastave i trajanju odmora ucenika srednjih Skola
u 2025./2026. godini predvideno je za 1., II. 1 III. razrede 175 nastavnih dana odnosno 160 nastavnih
dana za zavrs$ne razrede.

Stru¢nu praksu ucenici obavljaju za vrijeme zimskih, proljetnih i ljetnih praznika u poduzeéima ili
ustanovama. Obavljena strucna praksa u zanimanjima poslovni tajnik i upravni referent uvjet je za
dobivanje svjedodzbe.

Nastavna godina poc€inje 8. rujna 2025. i zavrSava 12. lipnja 2026. godine odnosno
22. svibnja 2026. godine za zavrSne razrede Skole.
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8.2. RAZDOBLJA ODMORA UCENIKA
Nastavna godina se ustrojava u dva polugodista :

Prvo polugodiste traje od 8. rujna do 23. prosinca 2025. godine.
Drugo polugodiste traje od 12. sije¢nja do 12. lipnja 2026. godine, odnosno
do 22. svibnja 2026. godine za zavrsne razrede.

U ovoj skolskoj godini predvida se zimski, proljetni i ljetni odmor.

- prvi dio zimskog odmora pocinje 24. prosinca 2025. i traje do 9. sijecnja 2026. (nastava
pocinje 12. sijecnja 2026.)

- proljetni odmor pocinje 30. ozujka 2026., a zavrSava 6. travnja 2026. godine (nastava
pocinje 7. travnja 2026.)

- Jjetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine (osim za ucenike koji polazu predmetni,
razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrSni rad ili ispite
drzavne mature ili obavljaju stru¢nu praksu).

8.3. KALENAR POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE,
OBRANE ZAVRSNOG RADA I
POPRAVNIH ISPITA

Obrana Zavrsnog rada organizirat ¢e se:

- uzimskome roku 2. veljace 2026. god. (prijave do 27. studenoga 2025. god.)
- uljetnome roku: 29. lipnja 2026. (prijave do 20. ozujka 2026.)
- U jesenskome roku : 25. kolovoza 2026. (prijave do 1. srpnja 2026.)

Polaganje ispita DrZavne mature organizirat ée se :

- U ljetnome roku : od 1. lipnja 2026. do 26. lipnja 2026.
- U jesenskome roku: od 19. kolovoza 2026. do 4. rujna 2026.

Dopunski rad organizirat ¢e se :

- zalV.razrede od 1. lipnja do 5. lipnja 2026.
- zal., Il., . razrede od 22. lipnja do 26. lipnja 2026.

Popravni ispiti organizirat Ce se :
- Jesenski rok: za l,. I1.,11l. i IV. razrede od 17. do 18. kolovoza 2026.

Sjednice Razrednih vijeéa, Nastavni¢kog vije¢a, Skolskog ispitnog odbora i Skolskog
prosudbenog povjerenstva odrzat ¢e se prema Kalendaru rada Godi$njeg plana i programa u
2025./2026. skolskoj godini i prema potrebi.

ViSednevna struc¢na ekskurzija zavrSnih razreda realizirat ¢e se tijekom travnja, lipnja ili
kolovoza, a stru¢ne ekskurzije za ucenike u nenastavne dane prema Kalendaru rada.
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8.3.1. Kalendar rada, Drzavna matura i obrana ZavrSnoga rada u zimskome

roku 2025./26. Skolske godine

RUJAN

23. rujna - roditeljski sastanci za uCenike I. razreda

26. rujna - sjednica Nastavnic¢kog vijeca

do 30. rujna - roditeljski sastanci za Il., I11. i IV. razrede

LISTOPAD

1. listopada - sjednica Prosudbenog odbora, potvrdivanje tema za Zavrsni rad

1. listopada - sjednica Vijec¢a uc¢enika

2. listopada - Sjednica Vijeca roditelja

2. listopada - sjednice Razrednih vijeca za 1. razrede

3. listopada - posljednji dan za objavu vremenika izrade i obrane Zavr$nog rada

17. listopada - posljednji dan za objavu tema za Zavrsni rad

31. listopada - posljednji dan za odabir tema za Zavrs$ni rad u ljetnom roku

STUDENI

5. studenoga - sjednica Prosudbenog odbora

17. studenoga - NENASTAVNI DAN

19. studenoga - sjednice Razrednih vije¢a za I. 1 II. razrede

20. studenoga - sjednice Razrednih vije¢a za III. i IV. razrede

25. studenoga - posljednji dan za predaju Zavr$nog rada u zimskome roku

27. studenoga - posljednji dan za prijavu obrane Zavr$nog rada u zimskome roku
- sjednica Prosudbenog odbora

PROSINAC

23. prosinca - posljednji dan nastave u 1. polugodistu
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Obrana Zavr$nog rada u zimskome roku odrzat ¢e se 2. veljace 2026. godine (prijave do 27.

studenoga 2025.)
8.3.1. Kalendar rada, DrZavna matura i obrana Zavrsnoga rada u ljetnome roku

2025./26. skolske godine

Prijava ispita drzavne mature u ljetnome roku: od 1.prosinca 2025. do 15.veljace 2026.
Drzavna matura u ljetnome roku odrzava se od 1. lipnja do 26. lipnja 2026. godine
Prijava obrane ZAVRSNOG RADA u ljetnome roku: do 20. ozujka 2026.

Obrana ZAVRSNOG RADA u ljetnome roku: 29. lipnja 2026.

SIJECANJ

13. sijecnja - sjednice Razrednih vije¢a za L. i II. razrede na kraju 1. polugodista
14. sije¢nja - sjednice Razrednih vijeéa za II1. 1 IV. razrede na kraju 1. polugodista
15. sijenja - sjednica Nastavnickog vijeca

VELJACA

2. veljace - obrana Zavr$nog rada u zimskome roku

3. veljace - sjednica Prosudbenog odbora

15. veljace - posljednji dan za prijavu polaganja ispita DrZavne mature
OZUJAK

20. ozujka - posljednji dan za prijavu obrane Zavr$nog rada u ljetnome roku
TRAVANJ

14. travnja - sjednice Razrednih vije¢a za L. i II. razrede

15. travnja - sjednice Razrednih vije¢a za III. I IV. razrede

16. travnja - sjednica Nastavni¢kog vijeca

30. travnja - posljedn;ji dan za konzultacije vezane uz Zavrsni rad
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SVIBANJ

7. svibnja - sjednice Razrednih vije¢a za IV. razrede

8. svibnja - predaja Zavr$nog rada

12. svibnja - sjednica Prosudbenog odbora

22. svibnja - posljednji dan za zaklju¢ivanje ocjena IV. razreda

- posljednji dan nastave za IV. razrede

22. svibnja - izvannastavne aktivnosti za 1., IL., i III. razrede / izvanuc¢ioni¢na nastava
26. svibnja - sjednice Razrednih vije¢a za IV. razrede

27. svibnja - sjednica Nastavnickog vijeca

28. svibnja - sjednice Razrednih vije¢a za 1. i 2. razrede

29. svibnja - sjednice Razrednih vije¢a za 3. razrede

1. lipnja - 5. lipnja — provedba dopunskog rada za IV. razrede

Ispiti drZavne mature u ljetnome roku od 2. lipnja do 26. lipnja 2025.

LIPANJ

5. lipnja - NENASTAVNI DAN
12. lipnja - zadnji dan nastave za ucenike 1., IL., i III. razrede

- zadnji dan za zakljucivanje ocjena za I, I1., 1 III. razrede

15. lipnja - sjednice Razrednih vije¢a za L., 1., i III. razrede
16. lipnja - sjednica Nastavni¢kog vijeca
22. - 26. lipnja - dopunska nastava za 1., Il., i lll. Razrede
29. lipnja - obrana Zavrs$noga rada
30. lipnja - sjednica Prosudbenog povjerenstva
SRPANJ
1. srpnja - posljednji dan za prijave ZavrSnog rada u jesenskome roku
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2. srpnja - prijave za popravni ispit ., 1., i l1l. razreda u jesenskome roku

2. srpnja - sjednica Nastavnickog vijeca

3.srpnja - predaja Zavrsnih radova za jesenski rok
7.srpnja - podjela svjedodzbi u€enicima L., IL., i III. razreda
16. srpnja - objava konac¢nih rezultata Drzavne mature
18.srpnja - oprostaj s maturantima i svecana podjela svjedodzbi

Kalendar rada, drZavna matura i obrana zavrs$nog rada u jesenskome
roku 2025./26. Skolske godine

Prijava za polaganje drzavne mature: od 18. srpnja do 29. srpnja 2026.

DrZavna matura u jesenskom roku odrzava se od 19. kolovoza do 4. rujna 2026.
Prijava za obranu ZAVRSNOG RADA: 1. srpnja 2026.

Obrana ZAVRSNOG RADA: 25. kolovoza 2026.

17. - 18. kolovoza - popravni ispiti za ucenike L., II. i IIL. I IV. razreda
25. kolovoza - obrana Zavrs$nog rada u jesenskome roku

26. kolovoza - sjednica Prosudbenog odbora

28. kolovoza - sjednica Nastavnickog vijec¢a
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Vremenik izradbe i obrane ZavrSnog rada Skolske godine 2025./2026.

Objava tema za Zavrsni rad do 17. listopada 2025.

Odabir tema za Zavr$ni rad do 31. listopada 2025.

Prijava obrane Zavrsnog rada:

- do 27. studenoga 2025., zimski rok
- do 20. ozujka 2026., ljetni rok

- do 1. srpnja 2026., jesenski rok

Predaja Zavrs$nog rada:

- do 25. studenoga 2025., zimski rok
- do 8. svibnja 2026., ljetni rok

- do 3. srpnja 2026., jesenski rok

Obrana Zavr$nog rada:

- 2. veljace 2026., zimski rok

- 29. lipnja 2026., ljetni rok

- 25. kolovoza 2026., jesenski rok
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8.4. Skolsko ispitno povjerenstvo

Pripreme 1 druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u $koli provodi skolsko
ispitno povjerenstvo.

Povjerenstvo Cine ravnateljica i 6 ¢lanova iz reda nastavni¢kog vijeca od kojih je jedan ispitni
koordinator.

Skolsko ispitno povjerenstvo za skolsku godinu 2025./26. &ine:

Natasa Joki¢ Nastasi¢, ravnateljica

Vlatka Krpan Cindri¢, ispitna koordinatorica

Vinko Marijanovi¢, zamjenik ispitne koordinatorice

Marina Vitalji¢, prof.

Ljubica Cosié, prof.

Lara Gustin, prof.

Dora Zupan, prof.
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8.5. Kalendar i vremenik provedbe ispita drzavne mature u Sk. god. 2024./25.

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U SK. GOD. 2025./2026. - PRVI ROK

I. TIEDAN
DATUH ISPIT POCETAK ISPITA  TRAMMJEISPITA (MIN.} ZAVRSETAK ISPITA
1 LIPRIA o e
2. LIPHA = I
3. LIPMUA
DATUH ISPIT ISPITA  TRAMMIE ISFITA (HIN.} ISPITA
ERAMMOLEKI JETK (vka radng) g.00 g%+ 30+ E6 H30
A LIPMA SPAKIOLEK] IETIK fas azinal 500 TS+ IS 1040
LATHEEIEDK W 00 120 oo
LATHER] JETIK W00 oo 1540
MUEH %lE) JETIK 500 i+ 35+ TS 120
B LIPMIA KUEMBLE] IETIE I a) §00 l:: +30 1.0
FILOTOFLIA .00 150 BT
TRLLWKSKE] JEZ I {wifa i) g.00 g%+ 30+ E6 H30
10. LIPH M TALLIAMS K JETIK aanse §.00 TS+ IS 1040
LKAk UM IETHOST W 00 120 oo
FRAMCUS K| JEDK (e rasfina) §o0 g5+ 30+E6 H30
11. LIPHJA FRAMNCLIER] JETIE lasnasna mzna) §00 TE+ 55 1040
BRCK] JETIE W O 120 B0
. TIEDAM
DATUH [ POCETAK ISPITA | TRAMMIE ISPITA (MIN) ZAVRSETAKISPTTA
15. LIPKA HRWATEI A izt + s detak] §00 100 + B0 1200
16, LIPH A& HEWVATE K] JET K iy, §.00 : a0
POUTHA|S335RIMNASTEO g.00 50 1030
7. LIPMA i
POVIEST W 00 a5 HE
FIZRA go0 180 1200
18. LIPNJA
LOGIES W 00 150 130
19, LIPHIL EMELESK] JETIK [vif o razima} 500 i+ 35+ TS 1Zoo
. EKBLESKI JET K {pemiraral raing) H00 =+ 10458
V. TIEDAN
DATUH ISPIT POCETAKISPITA  TRAMMIE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
23, LIPHLIA : : o B -
24. LIPMIA '
25, LIPHA -
26. LIPHLIA VIERCHALP

1.12. 2025. - 15 B.7.2026. 1. 7. 2026,
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KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U 0D. 2025 6. - DRUGI ROK

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJSMJE ISPITA(MING | ZAVRSETAK ISPITA
8. KDL " HFORMATHA 500 1o 1040
POLTIKA| 205AIDARETVO 00 50 1530
20, KOLOVOZA HRWAT S K JEDK fimat + sadatak] 500 ¥l + B 1200
) FILOTOS1 1L 00 150 1830
KD T HEWATEE ] JEZK L) 500 16D HAD
i SLATBERA UHJETHIOET 00 50 1530
II. TJEDAN

FITIER 900 180 200

2d_ KOLOWOZA B
BEJARAA 18 14 .00 aa =30
BEJLOE LA 900 150 1130
mrlel L POYLEST 1400 135 15
HATEHATIEA sz rasnal 8,00 20 tz.00

26 KOLOWOZA FARTEHATIEA {znirira raring) 00 150 130
EOCKILDC 1L 1400 80 =.30
97 KOLOVEZA KEHLW 500 180 2,00
) PEHILDC 1A 1400 80 =20
EMBLESEN JETIK [vade ramina) 500 P+ 35+ 75 2,00
8. KOLOWOZA EMGLESK] JETIK [pramasmna rasng) g0 =3 L5
LOGIEA 14100 150 E.30
DATUH IZPIT | POCETAK |SPITA |mmu.!|;|m[|-mj| TENTESETAK IS PITA |
31 KOLOVOZA sem ) =
1. RLUMA ARUCLEK] JETTH
2. RUINA TALIL&H 581 JETH
3 RUINA )
4 RUUNA :
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SOCIJALNA |
ZDRAVSTVENA
ZASTITA




9.1. PLAN I PROGRAM SPECIFICNIH I PREVENTIVNIH MJERA
ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA SREDNJIH SKOLA U SK. G. 2025./26.

RUJAN

. Obilazak skole i higijenski nadzor nad skolom

. Preuzimanje spiskova ucenika po razredima u svrhu planiranja rada i1 aktivnosti u pojedinoj
skoli, te nabavke cjepiva

. Preuzimanje ostalih podataka vaznih za nastavak kvalitetne suradnje

. Planiranje rada i aktivnosti

. Savjetovanje uciteljskih vijeta o djeci s teSkoCama u razvoju i sudjelovanje u izradi

primjerenih nastavnih programa

LISTOPAD
. Pregledi za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za prilagoden program TZK
. Zdravstveni odgoj za u€enike drugog razreda sa temom ,,Zastita reproduktivnog zdravlja*

STUDENI
. Cijepljenje zavr$nih razreda srednje Skole protiv difterije i tetanusa (ukoliko nisu uredno
procjepljeni tijekom zivota)

SUECANJ
. Sistematski pregledi u¢enika prvih razreda srednje skole
. Sastanci s profesorima 1 stru€nim suradnicima Skole u svrhu rjeSavanja  specificne

zdravstvene problematike uc¢enika

OZUJAK
. Zdravstveni odgoj za ucenike prvih razreda sa temom: ,, Utjecaj spolno prenosivih bolesti na
reproduktivno zdravlje ,,

LIPANJ / SRPANJ
. Pregledi ucenika za upis na Veleuciliste i Sveuciliste.

Tijekom cijele godine obavljaju se slijedece aktivnosti koje nisu prethodno pojedinacno
navedene:

. Rad u savjetovali$tu u svrhu pomo¢i u rjeSavanju temeljnih problema s kojima se susrec¢u
adolescenti, roditelji 1 profesori tijekom Skolovanja

. Rad na stru¢noj izobrazbi prosvjetnih djelatnika u svrhu unapredenja rjeSavanja specificne
zdravstvene problematike ucenika.

. Zdravstveni odgoj

. Ciljani pregledi za Skolska sportska natjecanja

. Rad u Povjerenstvu za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja kao 1 ocjenjivanje
psihofizi¢kih sposobnosti u¢enika.

. Namjenski pregledi na zahtjev ucenika, roditelja i profesora:

-izdavanje lijecnickih svjedodzbi na zahtjev
-pregled za smjestaj u u€enicke 1 studentske domove
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-pregled za prelazak iz jedne u drugu Skolu

Tijekom Skolske godine postoji moguénost promjene termina izvodenja nekih aktivnosti
(u dogovoru sa skolom).

Nadlezna $kolska lije¢nica za Ekonomsku $kolu Mije Mirkovi¢a je dr. Zeljka Hadrovi¢-Pavisi¢,
spec Skolske i sveucilisne medicine (Studentska 1, Rijeka). Za $to lakSe ostvarenje kontakta sa
Skolskom  ambulantom, moZete nas kontaktirati na telefon 051/335-028; e-mail adresa:
selma.vidas@zzjzpgz.hr, zeljkica.hadrovic-pavisic@zzjzpgz.hr.

Radno vrijeme:

ponedjeljak, utorak, Cetvrtak, petak: jutarnja smjena (pacijenti se primaju od 8 do 13 h)

srijeda: popodnevna smjena (pacijenti se primaju od 13 i 30 h do 18 30 h)

9.2. PLAN I PROGRAM RADA POMOCNIKA U NASTAVI

A. Potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti:

1. poticati uenika na suradnju s ostalim ucenicima,

2. poticati i usmjeravati u¢enika na prihvatljive oblike ponasanja te upozoravati uc¢enika na
Stetnost i posljedice neprihvatljivih oblika ponasanja uz prethodno savjetovanje s
uciteljem/nastavnikom i/ili stru¢nim suradnikom,

3. pruzati potporu uc¢eniku u provedbi pravila rada i igre,

4. davati potporu u socijalizaciji uz interakciju s drugim ucenicima.

B. Potpora u kretanju:

1. voditi ucenika kojemu je potrebna potpora u kretanju (pridrZavati, usmjeravati, upozoravati na
prepreke i sl.),

2.  pruziti potporu uc¢eniku koji se kre¢e u kolicima pri svladavanju prepreka,

3. voziti u¢enika u kolicima ako se u¢enik ne moze samostalno voziti te upravljati pomagalima za
penjanje 1 spustanje u svrhu svladavanja prostornih prepreka,

4. pruZiti potporu uceniku u promjeni polozaja tijela.

C. Potpora pri uzimanju hrane 1 pica:

1. dodatno pripremiti hranu uéeniku: rezanje, usitnjavanje i sl.,
2. hranjenje ovisno o potrebi ucenika,

3. pruziti potporu uceniku pri pijenju.

D. Potpora u obavljanju higijenskih potreba:
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1. pruzZiti potporu pri odrzavanju higijene,

2. pruziti potporu uc¢eniku u kretanju (vodenje, voznja) pri odlasku u toalet,

3. pruziti potporu uceniku u koristenju toaleta (stavljanje na toalet i pridrzavanje tijekom
sjedenja; higijena tijela nakon obavljene nuzde; svlacenje i odijevanje odjece; presvlacenje pelena 1

higijena tijela pri presvlacenju; pranje ruku nakon obavljene nuzde),

4. pruziti potporu uceniku pri presvlacenju (skidanje i odijevanje odjece 1 obuce) tijekom boravka
u skoli i izvanucionickim aktivnostima ovisno o potrebi ucenika i situaciji u skoli.

E. Potpora u obavljanju $kolskih aktivnosti i zadataka:
1. pruziti potporu uc¢eniku u koristenju pedagosko-didaktickih pomagala (Brailleova stroja,
taktilne 1/ili elektroni¢no-akusti¢ne opreme, alternativnih oblika komunikacije te drugih specifi¢nih

pomagala i opreme),

2. pisati prema diktatu u¢enika u zadacima koji zahtijevaju pisanje rukom i/ili na ra¢unalu vodeci
racuna da se ne ometa nastavni proces,

3. pruzati tehnicku pomo¢ uceniku u ¢itanju, pisanju, racunanju i izvodenju grafickih radova,
4.  dodavati u¢eniku skolski pribor,

5. pridrzavati udzbenik, fiksirati radne listice i biljeznice za radnu podlogu,

6. pruzati potporu uceniku pri izvodenju prakti¢nih radova prema naputku ucitelja/nastavnika,

7. pruzati potporu u¢eniku u izvodenju primjerenoga programa tjelesno-zdravstvene kulture
prema naputku ucitelja/nastavnika i1 nadleZznoga Skolskog lije¢nika,

8.  pruzati potporu uc¢eniku u provodenju izvanucionicke nastave uz prethodnu potvrdu lijecnika
Skolske medicine za ucenika izdanu na zahtjev Skole u navedenu svrhu,

9. dodatno procitati zadatak i/ili uputu uceniku,

10. usmjeravati paznju ucenika na nastavne aktivnosti,

11. poticati u¢enika na izvr§avanje zadanih uputa,

12.  voditi/usmjeravati ucenika u izvrSavanju zadataka na nastavnome materijalu,
13.  drugi oblici potpore uceniku

F. Suradnja s radnicima $kole te vr§njacima u€enika u razredu.

Koordinator programa pomoc¢nika u nastavi: Latinka Longin, mag.paed.soc.
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SKOLSKI PREVETIVNI
PROGRAM
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NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Ciljevi aktivnosti,
programa i/ili projekta

Namjena aktivnosti,
programa i/ili projekta

Nositelji aktivnosti,
programa i/ili projekta

Nacin realizacije
aktivnosti, programa
i/ili projekta

ANANRN

AN

ANANE N N N N N N N N N

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Identifikacija rizicne skupine djece

Utvrdivanje specifi¢nih rizicnih ¢imbenika

Povecanje efikasnosti komuniciranja i razvijanja vjestina
komuniciranja kod adolescenata

Stjecanje uvida u odgovornost vlastitog ponasanja i
preuzimanja odgovornosti za vlastito ponaSanje ucenika i
roditelja

Edukacija roditelja rizicne skupine ucenika kvalitetnom
opazanju ponasanja vlastitog djeteta te djelotvornijoj
komunikaciji

Razvijanje ekoloske svijesti ucenika, roditelja i nastavnika
Suradnja sa Skolskim domovima, osnovnim Skolama, te
drugim vanskolskim ustanovama

Namijenjen je svim ucenicima L., I, III. i IV. razreda nase
Skole

voditelji slobodnih aktivnosti u Skoli

voditeljica MladeZi Crvenog kriza u Skoli

razrednici

vjeroucitelji

prof. etike, biologije, TZK, psihologije, sociologije
Skolska lije€nica

ekoloska druzina

volonterski klub

struéni suradnici Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ
Latinka Longin, socijalna pedagoginja

Melita Peri¢, psihologinja

Razrednici i vanjski suradnici obraduju teme iz
kurikuluma za medupredmetne teme zdravlje, odrZivi
razvoj, osobni 1 socijalni razvoj, poduzetnistvo, uciti kako
uciti 1 gradanski odgoj.

Obiljezavanjem prigodnih nadnevaka na satovima SRO-a,
predavanjima, uredenjem panoa

Obradivanjem pojedinih tema u okviru nastavih predmeta:
Obradivanjem pojedinih tema u okviru nastavnih
predmeta: hrvatski jezik, engleski jezik, njemacki jezik,
vjeronauk, etika, psihologija, biologija, sociologija, tzk,

poduzetnistvo, poslovne komunikacije, drustveno odgovorno
poslovanje, komunikacijsko prezentacijske vjestine, tajnicko
poslovanje, tehnika komuniciranja, uvod u drzavu i pravo
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e Sudjelovanje u raznim izvannastavnim i izvanskolskim
aktivnostima

e Aktivnosti volonterskog kluba ,,Vitamin V*

e Provodenjem preventivnog projekta ,,Zdrav za 5! (1.
razredi).

e Provodenjem projekta ,,Lions Quest*

e Provodenjem programa ,,SNEP - edukacijski i preventivni
program® (1., 2., 3. razredi ).

e Provodenjem radionica iz programa Prevencija nasilja u
vezama mladih (3. razredi)

e (Odrzavanjem predavanje/radionice u Tjednu psihologije
(4. razredi).

e Provodenjem radionica iz sextinga (2. i 3. raz).

e Provodenjem komunikacijskih radionica u pojedinim
razrednim odjelima.

e Ziva knjiznica — za uéenike 3. i 4. razreda (udruga PaRiter

e Savjetodavni individualni rad s u€enicima odnosno
roditeljima.

e Predavanja za roditelje u pojedinim razrednim odjelima

e Predavanja za nastavnike na Zupanijskim stru¢nim
vije¢ima 1/ili na nastavnickim vije¢ima

Vremenik aktivnosti, | Tijekom Skolske godine 2025./2026.
programa i/ili projekta

Troskovnik aktivnosti, | Projekt financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
programa i/ili projekta

Nacin vrednovanjai | Evaluacija nakon provodenja
nacin KorisStenja
rezultata vrednovanja

Poveznica s - Osobni i socijalni razvoj
medupredmetnom osr. A.4.1. Razvija sliku o sebi.
temom osr. A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr. A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr. A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.

osr. B.4.2. Suradnic¢ki uci 1 radi u timu.

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.
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osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
osr. C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i
primjenjuje strategije samozastite.
osr. C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suoc¢ava s ugrozavajuéim
situacijama koristeci se prilagodenim strategijama samozastite.
osr C.5.2. Prihvada drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi
drustvu.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

- Zdravlje
B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.
B.4.1.C Analizira vrste nasilja, moguénosti izbjegavanja sukoba i
nacine njihovoga nenasilnoga rjesavanja.
B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire
primjerene nacine oslobadanja od stresa.
B.4.2.B. Obrazlaze utjecaj zastitnih i rizi¢nih ¢imbenika na
mentalno zdravlje.
B.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog ponasanja.
B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih ponaSanja i
ovisnosti.
B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u svakodnevnom
Zivotu.
B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama
zajednice.
B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja.
B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.
B.5.2.B. Obrazlaze vaznost odgovornog donosenja zivotnih
odluka.
B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.
B.5.3.B Analizira opasnosti kockanja, kladenja i igara na srecu.
C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje rizi¢ne
situacije i izbjegava ih.

- Uciti kako uciti

uku C.4/5.1. Vrijednost u€enja.

uku C.4/5.2. Slika o sebi kao uceniku.
uku C.4/5.3. Interes.

uku C.4/5.4. Emocije.

- Odrziv razvoj

Odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan Skole za opce
dobro.

Odr. C.5.2. Predlaze naCine unapredenja osobne i opce dobrobiti.
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11.KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

VRSTA
KULTURNE I SADRZAJ DATUM SUDIONIC NOSITELJ
JAVNE IZVODENJA | ZADATKA
DJELATNOSTI
POZDRAVNA RIJEC
RAVNATELJICE,
VODITELJICE,
DEFEKTOLOGINJE |
PSIHOLOGINJE
SKOLE, UCENICIMA
PRVIH | OSTALIH
RAZREDA,
RODITELJSKI
POC SASTANCI ZA TIJEKOM ) RAVNATELJICA,
OCETAK UCENIKE PRVIH NASTAVNE UCENICI I VODITELVJICE |
NASTAVNE GODINE RAZREDA GODINE NASTAVNICI STRUCNI
UPOZNAVANJE SURADNICI
UCENIKA I
RODITELJA S
PLANOM |
PROGRAMOM
SKOLE
MEDUNARODNI
N DAN OCUVANJA EKO GRUPA
OBILJEZAVANJE 5 N
PRIGODNIH DANA OZONSKOG RUJAN 2025. UCENICI I UCENICI,
OMOTACA 26. RUJAN 2025. NASTAVNICI NASTAVNICI
DAN EUROPSKIH
JEZIKA
EUROPSKI TJEDAN PREDAVANJA, 0D 18.RUJINA 2025. DO 8. UCENICI I NASTAVNICI
ODRZIVOG RAZVOJA RADIONICE LISTOPADA 2025. NASTAVNICI
OBILJEZAVANJE SVJETSKI DAN
N PREDMETNI
PRIGODNIH UCITELJA LISTOPAD 2025. RAVNATELJICA
PROFESORI
DATUMA
OBILJEZAVANJE SVJETSKI DAN HRANE y
VJEROUCITELYJ,
SPOMEN DANA DAN NEOVISNOSTI LISTOPAD 2025. UCENICLT RAVNATELJICA.
OBILJEZAVANJE SVJETSKI DAN NASTAVNICI KNJIZNICAR, PROF.
PRIGODNIH STEDNJE 31 LlSTOPADA 2025 HRV. JEZIKA’
AKTIV EKONOMISTA.
DATUMA
OBILJEZAVANJE BLAGDAN SVIH 31, LISTOPADA 2025. UCENICI 1 VJEROIVJCI]:ELJI,
SPOMEN DANA PROFESORI KNJIZNICAR

SVETIH
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VRSTA
KULTURNE I SADRZAJ DATUM SUDIONIC NOSITELJ
JAVNE IZVODENJA | ZADATKA
DJELATNOSTI
DUSNI DAN
OBILJEZAVANJE , UCENICI 1
DAN SJECANJA NA STUDENI 2025. PROF. POVIJESTI
NASTAVNICI
PRIGODNIH DANA VUKOVAR
1IZRADA | BOJENJE
KREATIVNE | GLINE IZRADA UCENICIT | DEFEKTOLOZI
o STUDENI 2025. NASTAVNICI STRUCNI
RADIONICE CESTITKI | SURADNICI
PRIGODNIH G RAZREDA
DAROVA
RAVNATELJICA,
STRUCNE INTERLIBER UCENICI I AKTIV
EKSKURZIJE STUDENI 2025. NASTAVNICI HRVATSKOGA
JEZIKA
SVJETSKI DAN RAVNATELJICA
BORBE PROTIV STRUCNI
OBILJEZAVANJE AIDS-A y SURADNICI
PRIGODNIH MEDUNARODNI PROSINAC 2025. UCENICI I PREDMETNI
DATUMA DAN OSOBA S NASTAVNICI PROFESORI
INVALIDITETOM AKTIV PRAVA |
DAN LJUDSKIH BIROTEHNIKE
PRAVA
KNJIGE
PREDSTAVLJAJU
ZIVE OSOBE KOJE
y . PRICAJU O SVOM STUDENI/ UCENICI 3. | UDRUGA PARITER
ZIVA KNJIZNICA ZIVOTNOM PROSINAC 2025. RAZ. | KNJIZNICARKE
ISKUSTVU TE
ODGOVARAJU NA
PITANJA UCENIKA
RAVNATELJICA
PROJEKT SKOLE ORGANIZIRANJE UCENICI I SSTRIZ[[j)f\IITcl:l
2A AFRIKU BOZICI‘{OG SAJMA PROSINAC 2025. NASTAVNICI PREDMETNI
U SKOLI NASTAVNICI
FESTIVAL
ST;’(SA;%(L}Q%TC,‘;A ' | OBILJEZAVANJE
UCENIKA S MEDUNARODNOG PROSINAC 2025, UCENICI 1 UCENICI T
TESKOCAMA DANA OSOBA S NASTAVNICI NASTAVNICI
I OSOBA S INVALIDITETOM
INVALIDITETOM
UREDENJE SKOLE
OBILJEZAVANJE | ORGANIZIRANJE | o 5o v pROSINCA | UCENICTT RAVNATELJICA,
BOZICNIH IZ1.OZBE, 2025 PROFESORI I STRUCNI
BLAGDANA ZAJEDNICKO : NASTAVNICI SURADNICI
DRUZENJEUCENI
KA | PROFESORA
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VRSTA

KULTURNE I SADRZAJ DATUM SUDIONIC NOSITELJ
JAVNE IZVODENJA | ZADATKA
DJELATNOSTI
DAN
MEDUNARODNOG
OBILJEZAVANJE PRIZNANIA RH UCENICI
PRIGODNOG DAN SJECANJA NA SITECANT 2026. UCENICI 1 NASTAVNICI
DANA: TRIBINE HOLOVKAUST | NASTAVNICI POVIJESTI | PRAVA
SPRECAVANJE
ZLOCINA PROTIV
COVJECNOSTI
OPROSTAIJ S y
MATURANTIMA UZ . y UCENICL, UCENICI 1
O RaAvE KULTURNO | Y O eravach | RAZREDNIC
ZABAVNI PROGRAM UZVANICH RAVNATELJICA
y y > PROF. MAJA
y ENICI 2. 2
Y A AU (A | POSIET LONDONU | g GoD. 2025./26. [;CI FRCAZ ' | BUKSAIPROF.
S " | VISNJA PROSTRAN
STRUCNE SK. GOD. 2025./26. UCENICI, PROF. IDA VARGA,
EKSKURZIJE MISIJA EUROPA PROFESORI | MONIKA ROBOTIC,
(POSJET JOZO BELJO
STRASBOURGU)
OBILJEZAVANJE
DANI MEDIJSKE DANA MEDIJSKE y L
PISMENOSTI PISMENOSTI TRAVANJ 2026.G. UCENICI KNJIZNICARKE
UCENICI G
RAZREDA,D y
’ UCENICI,
KREATIVNE USUSRET USKRSU TRAVANJ 2026 EFE;TIOLO DEFEKTOLOZI |
RADIONICE : PREDMETN PREDMETNI
| PROFESORI
PROFESORI
STRUCNA SAJAM TURIZMA | ASTQ&EE%'\CA)DINE UZCgNIIfI UROS
EKSKURZIJA BIT MILANO 2005126, RAZREDI MIKASINOVIC
UPOZNAVANJE
MERITORNIH ZAINTERE-
PREDSTAVNIKA TIJEKOM SIRANI
ESMM ALUMNI DRUSTVENOG NASTAVNE GODINE | UCENICI | PAT?,'OCL'QI'{"IEC,RAK
RAZVOJA KOJI SU 2025./26. NASTVANIC
POHADALI OVU I
SKOLU
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VRSTA

SADRZAJ DATUM NOSITELJ
KULTURNE I 1ZVOPENJA SUDIONICI ZADATKA
JAVNE
DJELATNOSTI
1ZLOZBA U CLANOVI
KNJIZNICI I EKOLOSKE
. PRIGODNO > GRUPE, AKTIV
;ffggiﬁl UREDENJE TRAVANJ 2026. UCENICI T HRVATSKOG
PANOA SKOLE NASTAVNICI JEZIKA
DAN PLANETA VJEROUCITELJ,
ZEMLJE KNJIZNICAR
OBILJEZAVANJE
SVJETSKOG
RADIONICA v
FINANCIJSKA TJEDNA NOVCA 0ZUJAK 2026. UCENICII PR{?gESfCT :
PISMENOST EUROPSKOG NASTAVNICI
TJEDNA NOVCA
HRVATSKO
KLOKAN BEZ 5 UCENICLI MATEMVATICKO
NATJECANJE GRANICA 0OZUJAK 2026. NASTAVNICI DRUSTVO
PROFESORI
MATEMATIKE
DAN SKOLE ZA%%%%CEKO SVIBANJ UCENICI I PROFESORI,
UCENIKA | 2026. NASTAVNICI RAVNATELJICA
PROFESORA
RAZREDNICI,
PREDSTAVLJA UCENICI,
OTVORENI DAN | NJE TRAVANJ UCENICI STRUCNI
SKOLE POSTIGNUCAT | 2026. PROFESORI SURADNICI |
PROJEKATA RAVNATELJIC
A
UREDENJE
OKOLISA
9 SKOLE 5
ZASTITA SVIBANJ UCENICI I EKO-GRUPA
OKOLISA SUDJELOVANJ | | |pANJ 2026. PROFESORI
E NA SMOTRI
MCO

Napomena: Sve ostale izvannastavne 1 izvanskolske aktivnosti koje ¢e se odvijati tijekom nastavne
godine 2025./26. predvidene su i uvrstene u Skolski kurikulum.
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VRSTA

DATUM NOSITELJ
KULTURNE | SADR7AJ 1zvopENJA | 2UP'ONICH 7 ADATKA
JAVNE
DIJELATNOSTI
) RAVNATELJICA,
) UCENICI,
OPROSTAJ S RAZREDNICI,
PRIREDBA MATURANTIMA | SRPANJ 2026, | pROFESORI | pROFESORI
| RODITELJI
| RODITELJI
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IZLOZBA KNJIGA , . VISE PUTA KNJIZNICARKE
CASOPISA 1 ggllé‘éEDZ,\ﬁﬁAN"E TIJEKOM UCENICI I U SURADNJI S
UCENICKIH DOGADAJA SKOLSKE PROFESORI | PREDMETNIM
RADOVA GODINE PROFESORIMA
PREMA .
y KNJIZNICARKE
VECERI POEZIJE, PROGRAMU VISE PUTA ) U SURADNJI S
> ” RADA TIJEKOM UCENICI I
UCENICKO . PROFESORIMA
STVARALASTVO LITERARNE I SKOLSKE PROFESORI | | o0 Ter oA
NOVINARSKE GODINE JEZIKA
SKUPINE
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RAZREDNI ODJELI

12. 1. RAZREDNI ODJELI - OKVIRNI PLANOVI | PROGRAM

12.1.1. Program rada Razrednih vijeéa u Skolskoj godini 2025./2026.

Razredno vije¢e kao strucno tijelo Skole raspravlja i odluCuje o svim bitnim pitanjima odgoja i
obrazovanja u odredenom razrednom odjelu. Ono daje stru¢no — pedagosko misljenje o problemima
pojedinog odjela.

Temeljem rada svakog Razrednog vijeca odreden je Statutom skole.

SADRZAJ

Raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima razreda

Skrbi o odgoju 1 obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu

Skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

Predlaze izlete razrednog odjela

Skrbi 0 pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela

Utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca

Suraduje raspored Skolskih 1 domacih zadaca

Suraduje s roditeljima i skrbnicima uc¢enika

Obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole

Zbog specificnosti strukture svakog razreda, Razredno vije¢e ima zadacu voditi posebno brigu o tim
specificnostima. Upravo zbog tih specifi¢nosti koje se kriju u svakom razrednom odjelu, tijekom
skolske godine moze do¢i i do odredenih odstupanja u izvodenju plana i programa rada zacrtanog
radom razrednog odjela 1 Razrednog vijeca.
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Ove skolske godine imamo 32 razredna vijeca koja vode razrednici ili njihovi zamjenici. Sastaju se
najmanje 4 puta godi$nje planirano kalendarom rada, a mogu i ¢e$¢e prema potrebi, posebno u
razredima gdje ima ucenika s posebnim potrebama / teSko¢ama u razvoju.

RUJAN

ZADACI / TEME

Upoznavanje ucenika

Identifikacija sposobnosti uenika

Tematske sjednice Razrednih vijeca

LISTOPAD

ZADACI / TEME

Analiza i pracenje odgojno obrazovnog rada u razrednom odjelu s u¢enicima

Sjednice po potrebi

STUDENI

ZADACI / TEME

Prva kvartalna sjednica, analiza i pra¢enje odgojno obrazovnog rada u razrednom odjelu

Utvrdivanje uspjeha

Upoznavanje uvjeta i zivota rada uc¢enika

Predlaganje mjera za moguéa poboljSanja u radu

Izricanje odgojnih mjera

Ukljucivanje i upoznavanje s Preventivnim programom suzbijanja ovisnosti

Planiranje rada — tijekom godine — tematske sjednice

Predlaganje i izrada izvedbenih planova ucenickih izleta i ekskurzija

PROSINAC

ZADACI /| TEME

Utvrdivanje polugodi$njih rezultata

Izvjesce razrednika

Izricanje odgojnih mjera

Briga 1 koordinacija rada s izvanSkolskim organizacijama u koje su ukljuceni ucenici

Suradnja sa Skolskim lije¢nikom

Suradnja sa radnim organizacijama gdje ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu

Suradnja s vijeCem roditelja

Suradnja stru€nim suradnicima Skole

SIJECANJ

ZADACI /| TEME

Osvrt na uspjeh u prvom polugodistu

Analiza izostanaka u prvom polugodistu

VELJACA

ZADACI /| TEME

Sjednica po potrebi

0ZUJAK

ZADACI /| TEME

Treca kvartalna sjednica

Analiza rezultata tre¢eg kvartala

121



Predlaganje mjera za pojacane individualne tretmane ucenika koji u odjelu postizu slabe
rezultate

Izricanje odgojnih mjera

Predlaganje plana i organizacija ucenickih izleta i ekskurzija

TRAVANJ

ZADACI / TEME

Sjednica po potrebi

SVIBANJ

ZADACI /| TEME

Sjednice razrednih vije¢a zavr$nih razreda

Utvrdivanje rezultata na kraju nastavne godine i izricanje odgojnih mjera

LIPANJ

ZADACI / TEME

Analiza izvje$¢a razrednika

Analiza rezultata na kraju nastavne godine

Evidentiranje u¢enika koji nisu uspjeli 1 predlaganje pedagoskih mjera za promjenu programa
ili ponavljanje razreda

RjeSavanje zamolbi uc¢enika

Koordinacija s voditeljima stru¢ne prakse

Popravni ispiti — koordinacija svih profesora odjeljenja

Analiza rada na rastere¢enju nastavnih programa

Vrednovanje rada Razrednih vijeca

SRPANJ

ZADACI /| TEME

Utvrdivanje rezultata nakon dopunskog rada

KOLOVOZ

ZADACI /| TEME

Utvrdivanje rezultata nakon popravnog roka

Utvrdivanje brojnog stanja u¢enika u razredu

RjeSavanje zamolbi u¢enika

12.1.2. GodiSnji plan i program sata razrednika 1. razreda

1. razred | Broj Tema Odgojno-obrazovna ocekivanja
sata medupredmetnih tema
rujan 1. Upoznavanje ucenika s PR .
planom i programom rada, Osobni i socijalni razvoj
kalendarom rada, — osr A.4.1. upravlja emocijama i
predmetima i predmetnim ponasanjem.
nastavnicima, rasporedom —  osr A.4.3. razvija osobne potencijale.
satl _ — 0sr B.4.1 uvida posljedice svojih i tudih
2. Upoznavanje ucenika s stavova/postupaka/izbora.
Kuénim redom $kole,
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Statutom $kole,
Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima
vrednovanja u¢enika u OS i
SS, Pravilnikom o izricanju
pedagoskih mjera

Izbor razrednog
rukovodstva (predsjednik
razreda, vijee ucenika)

Kako $to uspjesnije uciti?

— osr B.4.3. preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

Gradanski odgoj

— goo B.4.1. promice pravila demokratske
zajednice.

— goo B.4.2. sudjeluje u odluc¢ivanju u
demokratskoj zajednici.

— goo A.3.4. promice pravo na
obrazovanje i pravo na rad.

Uditi kako uciti

- uku A.4/5.4. samostalno kriticki
promislja I vrednuje ideje

- uku B.4/5.1. Planiranje- U¢enik
samostalno odreduje ciljeve ucenja,
odabire pristup ucenju te planira ucenje

- uku B.4/5.2 Pracenje- Ucenik prati
uc¢inkovitost u¢enja i Svoje napredovanje

- uku B.4/5.3. Prilagodba ucenju — Ucenik
regulira svoje ucenje mijenjajuéi prema
potrebi plan ili pristup ucenja.

Uporaba informacijsko-komunikacijske
tehnologije

- ikt C.4.4. u€enik samostalno i odgovorno
upravlja prikupljenim informacijama.
- ikt D.3.1. Ucenik se izrazava kreativno
sluze¢i se primjerenom tehnologijom za
stvaranje ideja i razvijanje planova te
primjenjuje razlicite nacine poticanja
kreativnosti.
Zdravlje
— B.4.1.A odabire primjerene odnose i
komunikaciju

listopad

Koje su moje vrline, a koje
su moje slabosti

Komunikacija — temelj
dobrih odnosa, u¢imo
pravilno komunicirati

SNEP program — Seksualno
nasilje

SNEP program - Seksualno
nasilje u obitelji

Osobni i socijalni razvoj

- osrA.3.1. Razvijasliku o sebi.

- osrB.3.2. Razvija komunikacijske
kompetencije i uvazavajuce odnose s
drugima.

- osr A.3.3. Razvija osobne potencijale.

- osrB.3.4. Suradnic¢ki u¢i i radi u timu.

- osrB.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.

- osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite.

- osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost
Clanova drustva i proces drustvene
odgovornosti.

Zdravlje

- zdr B.3.2.C Prepoznaje i objaSnjava svoje

osobne i socijalne potencijale.

Uciti kako uditi
- uku C.3.2.2. Ucenik iskazuje pozitivna i

visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh
u ucenju.
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Uporaba informacijsko-komunikacijske
tehnologije

- ikt B.3.1. Ucenik samostalno komunicira
s poznatim osobama u sigurnome
digitalnom okruzju.

studeni

Prijateljstvo

10.

Dan sjec¢anja na Zrtve
Vukovara

11.

Ovisnosti i rizi¢ne situacije
—izazovi i izbori

12.

Neprimjerene pojavnosti u
$koli i okolini

Osobni i socijalni razvoj

- osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.

- osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

- osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

- osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

- osr C.3.2. Prepoznaje vaznost
odgovornosti pojedinca u drustvu.

- osr C.3.4. Razvija nacionalni i kulturni
identitet.

- osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite.

Gradanski odgoj

- goo A.3.1. Promislja o razvoju ljudskih
prava.

Zdravlje

- B.3.1.A Opisuje i procjenjuje vr$njacki
pritisak.

- B.3.3.A Povezuje samopostovanje s
rizi€nim ponasanjima.

- B.3.3.B Opisuje opasnosti uporabe
sredstava ovisnosti te opasnosti drugih
rizi¢nih ponasanja.

prosinac

13.

Mogu li i ja biti volonter?

14.

Tu sam za tebe
(medunarodni dan invalida)

15.

Ocjene, izostanci i aktualni
problemi

16.

Ususret BoZi¢u u naSem
kraju

Gradanski odgoj

- goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice

- goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u
drustveno korisnom radu

Osobni i socijalni razvoj

- osr B.3.2. Razvija komunikacijske
kompetencije i uvazavajuce odnose s
drugima

- osr C.3.4. Razvija nacionalni i kulturni
identitet.

U¢iti kako uciti
- uku B.3.4. 4. Samovrednovanje/
samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni

napredak te na temelju toga planira
buduce ucenje.

sijeCanj

17.

Analiza uspjeha na kraju 1.
polugodista

18.

Organizacija pomo¢i

Osobni i socijalni razvoj
- osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.
- osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.
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slabijim uenicima

19.

Osobitosti adolescencije

- osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i

profesionalnim putem.
Uciti kako uditi

- ukuB.4/5.4.
Samovrednovanje/samoprocjena

- uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama.

- uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i
rjeSavanje problema.

Zdravlje

- A.4.1. Objasnjava vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost
odgovornoga spolnoga pona$anja.

- A5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove zivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost.

veljaca

20.

Odgovorno spolno
ponasanje

21.

Sigurnost na internetu

22.

Nasilje na internetu
(cyberbullying)

23.

Sukobi s drugima

Zdravlje

- A.A4.1. Objasnjava vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost
odgovornog spolnoga ponasanja.

- A5.1. Preuzima brigu i odgovornost za
reproduktivno zdravlje i razumije vaznost
redovitih lije¢ni¢kih pregleda.

- B.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od
neodgovornog ponasanja.

- B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
riziénih ponasanja i ovisnosti.

- B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

- B.5.3.B Analizira opasnosti od kockanja,
kladenja i igara na srecu.

Osobni i socijalni razvoj

- osr. C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne
situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite.

- osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.

- osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

- osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

oZujak

24,

Nenasilno rjeSavanje
sukoba

25.

Tolerancija, postivanje
razlicitosti

26.

Sto je sre¢a?

27.

Ocjene, izostanci i aktualni

Osobni i socijalni razvoj

- osrA.4.l. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.
osr C.3.4. Razvija nacionalni i kulturni
identitet.
- osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih

stavova/postupaka/izbora.
- osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

- osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

Zdravlje
- B 4.1.a Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.
- B 4.1.B Razvija tolerantan odnos prema
drugima.

travanj

28.

Ususret Uskrsu u na§em

I1¢iti kako nditi
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kraju problemi

29.

Alkoholizam

30.

Rizici — alkohol, cigarete i

droga

- ukuB.3.4.

- 4. Samovrednovanje/ samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

Osobni i socijalni razvoj

osr B.3.2. Razvija komunikacijske kompetencije i
uvazavajuée odnose s drugima.
Zdravlje

- B 4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu
izazvati stres 1 odabire primjerene nacine
oslobadanja od stresa.

- B 4.2.B Obrazlaze utjecaj zastitih i
rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje.

- B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
riziénih ponasanja i ovisnosti.

- B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

- B.5.3.B Analizira opasnosti od kockanja,

kladenja i igara na srecu.

- -C4.1.A Objasnjava opasnost
konzumacije alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim psihoaktivnim
tvarima.

svibanj

31.

Tko sam, §to sam i kamo

idem?

32.

Roditelji i djeca

33.

Obiteljska pravila

34.

Volim c¢itati

Osobni i socijalni razvoj
- osrA.4.1. Razvija sliku o sebi.
- osr A.4.2.Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.
osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.
- osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.
- osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.
osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

lipanj

35.

Ocjene, izostanci i aktualni

problemi

36.

Na kraju Skolske godine

U¢iti kako uciti
- ukuB.3.4.
- 4. Samovrednovanje/ samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces uéenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.
Osobni i socijalni razvoj
- osr B.3.2. Razvija komunikacijske
kompetencije i uvazavajuée odnose s
drugima .

12.1.3. GodiSnji plan i program sata razrednika 2. razreda

2. razred | Broj Tema Odgojno-obrazovna ocekivanja
sata medupredmetnih tema
rujan 1. Upoznavanje u¢enika s

planom i programom
rada, kalendarom rada,

Osobni i socijalni razvoj
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predmetima i predmetnim
nastavnicima, rasporedom
sati

Upoznavanje ucenika s
Kuc¢nim redom skole,
Statutom Skole,
Pravilnikom o naédinima,
postupcima i elementima
vrednovanja u¢enika u OS
i Sg, Pravilnikom o
izricanju pedagoskih
mjera

Izbor razrednog
rukovodstva (predsjednik
razreda, vijeée ucenika)

Sto znam o ucenju?

osr A.4.1. upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr A.4.3. razvija osobne potencijale.
osr B.4.1 uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.

osr B.4.3. preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

Gradanski odgoj

goo B.4.1. promice pravila demokratske
zajednice.

goo B.4.2. sudjeluje u odludivanju u
demokratskoj zajednici.

goo A.3.4. Promice pravo na
obrazovanje i pravo na rad.

U¢iti kako uciti

uku A.4/5.4. samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1. Planiranje- Ugenik
samostalno odreduje ciljeve ucenja,
odabire pristup ucenju te planira ucenje.
uku B.4/5.2 Pracenje- Ucenik prati
ucinkovitost uéenja i svoje napredovanje.
uku B.4/5.3. Prilagodba uc¢enju — Ucenik
regulira svoje uc¢enje mijenjajuci prema
potrebi plan ili pristup ucenja.

Uporaba informacijsko-komunikacijske
tehnologije

ikt C.4.4. u€enik samostalno i odgovorno
upravlja prikupljenim informacijama.

ikt D.3.1. Uc¢enik se izrazava kreativno
sluze¢i se primjerenom tehnologijom za
stvaranje ideja i razvijanje planova te
primjenjuje razlicite nacine poticanja
kreativnosti.

Zdravlje

B.4.1.A Odabire prime odnose i
komunikaciju.

listopad

Mentalno zdravlje u doba
pandemije

(10.10. svjetski dan
mentalnog zdravlja)

Stres i tehnike relaksacije

Kako se motivirati za
ucenje?

Asertivna komunikacija

Osobni i socijalni razvoj

osr A.3.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.3.3. Razvija osobne potencijale.
osr B.3.2. Razvija komunikacijske
kompetencije i uvazavajuée odnose s
drugima.

osr B.3.4. Suradnicki u¢i i radi u timu.
osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

Zdravlje

zdr B.3.2.C Prepoznaje i objasnjava
svoje osobne i socijalne potencijale.
B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu
izazvati stres i odabire primjerene nacine
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oslobadanja od stresa.
— B.4.2.b. ObrazlaZe utjecaj zastitnih i
rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje
— B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi
i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Uciti kako uciti
— uku C.3.2.2. Ucenik iskazuje pozitivna i

visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh
u ucenju.

Uporaba informacijsko-komunikacijske
tehnologije

— ikt B.3.1. Uc¢enik samostalno
komunicira s poznatim osobama u
sigurnome digitalnom okruzju.

studeni 0. Zastita reproduktivnog Zdravlje
zdravlja — A.4.1. Objasnjava vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost
10. Kockanje mladih odgovornog spolnog ponasanja.

— B.3.1.A Opisuje i procjenjuje vr$njacki

pritisak.
11. — B.3.3.A Povezuje samopostovanje s
Utjecaj medija i vr$njaka rizi€nim ponasanjima.
na koristenje sredstava — B.3.3.B Opisuje opasnosti uporabe
ovisnosti sredstava ovisnosti te opasnosti drugih
rizi¢nih ponasanja.
12. | Neprimjerene pojavnosti u - B.4.2.D. Razlikuje spolno odgovorno od
Skoli i okolini neodgovornog ponasanja.

— B.5.3.B. Analizira opasnosti od

kockanja, kladenja i igara na srecu.
Osobni i socijalni razvoj

— osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/postupaka/izbora.

— osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

— osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite.

prosinac 13. Dobro je biti volonter Gradanski 0dgoj
14. Tu sam za tebe — goo C4.1. Aktivno se ukljuCuje u razvoj
(medunarodni dan ljudi s zajednice.
invaliditetom) — goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u
15. Ocjene, izostanci i aktualni drustveno korisnom radu.
problemi Osobni i socijalni razvoj
— osrB.3.2. Razvija komunikacijske
16. Ususret BoZi¢u u naSem kompetencije i uvazavajuée odnose s

kraju

drugima.

— osr C.3.4. Razvija nacionalni i kulturni
identitet.
U¢iti kako uciti

— uku B.3.4. 4. Samovrednovanje/
samoprocjena
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Ucenik samovrednuje proces uéenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

sije¢anj 17. Analiza usEjeha na kraju Osobni i socijalni razvoj
1. polugodista

— osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i

18. Organizacija pomo¢i profesionalnim putem.
slabijim ucéenicima — osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih

stavova/postupaka/izbora.

19. SNEP program — — osr C.3.2. Prepoznaje vaznost
Seksualno nasilje odgovornosti pojedinca u drustvu.

— osr C.3.4. Razvija nacionalni i kulturni
identitet.

— osr C4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne
situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite.

— osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost
¢lanova drustva i proces drustvene
odgovornosti.

Uciti kako uditi

- ukuB.4/5.4.
Samovrednovanje/samoprocjena.

— uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama.

— uku A.4/5.2. Primjena strategija u¢enja i
rjeSavanje problema.

Gradanski odgoj

— goo A.3.1. Promislja o razvoju ljudskih

prava.
veliaca 20. SNEP program - T .
. Seksualno nasilje u obitelji Osobni i socijalni razvoj

— osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih

21 SNEP program — stavova/postupaka/izbora.
elektronicko seksualno — osr CA4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
nasilje situacije u drustvu i primjenjuje strategije

22. SNEP program — zastita samozastite.
od elektronickog — osr C4.2. Upucuje na meduovisnost
seksualnog nasilja ¢lanova drustva i proces drustvene

23. Stereotipi i medijski odgovornosti.
prilazi ljepote

ozujak 24. iﬁf Oa;;lno rjesavanje Osobni i socijalni razvoj

— osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i

25. Tjedan mozga tudih stavova/postupaka/izbora.

26. | Jesam li sretan? — osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.
(20.3. medunarodni dan — osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za
srece) svoje ponasanje.

27. Alkoholizam kod mladih — osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i

(1.4. dan borbe protiv
alkoholizma)

tudih stavova/postupaka/izbora.

— osr B.4.2. Suradnicki u€i i radi u timu.

— osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

Zdravlje

— B 4.1.a Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.

— B 4.1.B Razvija tolerantan odnos prema
drugima.
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— osr A4.1. Upravlja svojim emocijama i
ponaSanjem.

— B 4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu
izazvati stres 1 odabire primjerene nacine
oslobadanja od stresa.

— B 4.2.B Obrazlaze utjecaj zastitih i
rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje.

— B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
rizi€nih ponasanja i ovisnosti.

— B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

— B.5.3.B Analizira opasnosti od kockanja,
kladenja i igara na srecu.

— C4.1.A Objasnjava opasnost
konzumacije alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim psihoaktivnim
tvarima.

travanj

28.

Ocjene, izostanci i aktualni
problemi

29.

Zastita prirode i okolisa

30.

Rizici — alkohol, cigarete i
droga

U¢iti kako uciti

- ukuB.34.

— 4. Samovrednovanje/ samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces uéenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

Osobni i socijalni razvoj

— osr B.3.2. Razvija komunikacijske
kompetencije i uvazavajuce odnose S
drugima.

Odrzivi razvoj

— odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima
odrzivog razvoja.

— odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivog
razvoja za op¢u dobrobit.

Zdravlje

— B 4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu
izazvati stres i odabire primjerene nacine
oslobadanja od stresa.

— B 4.2.B Obrazlaze utjecaj zastitih i
rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje.

— B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
rizi€nih ponasanja i ovisnosti.

— B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

— B.5.3.B Analizira opasnosti od kockanja,
kladenja i igara na srecu.

— C4.1.A Objasnjava opasnost
konzumacije alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim psihoaktivnim
tvarima.

svibanj

31.

Tko sam, §to sam i kamo
idem?

32.

Roditelji i djeca

33.

Obiteljska pravila

34.

Knjiga - nas prijatelj

Osobni i socijalni razvoj

— osr A4.1. Razvija sliku o sebi.

— osr A.4.2.Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

— osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

— osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

— osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i
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lipanj

35. Ocjene, izostanci i aktualni
problemi
36. Na kraju $kolske godine

tudih stavova/postupaka/izbora.

osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

osr. B.4.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/postupaka/izbora.

osr. B.4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

U¢iti kako uciti

uku B.3.4.

4. Samovrednovanje/ samoprocjena.
Ucenik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje. ostvareni
napredak te na temelju toga planira
buduce ucenje.

osr B.3.2. Razvija komunikacijske
kompetencije i uvazavajuce odnose s
drugima.

12.1.4. Godi$nji plan i program sata razrednika 3. razreda

3. razred Broj Tema Odgojno-obrazovna ocekivanja
sata medupredmetnih tema
rujan 1. gg?\é’::‘;ap'?gggﬁl::: :a da Osobni i socijalni razvoj
kalendarom rada, — osr A5.2. upravlja emocijama i
predmetima i predmetnim ponasanjem.
nastavnicima, rasporedom —  osr A.5.3. razvija osobne potencijale.
sati — osr B.5.1 uvida posljedice svojih i tudih
2. | Upoznavanje u¢enika s stavova/postupaka/izbora.
Ku¢énim redom 3kole, —  osr B.5.3. preuzima odgovornost za
Statutom Skole, Pravilnikom svoje ponasanje.
o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja Gradanski odgoj
ucenika u OSiSS, — goo B.4.1. promige pravila demokratske
PraV|Inv|k9m 0 izricanju zajednice.
pedagoskih mjera — goo B.5.2. sudjeluje u odluc¢ivanju u
3. Izbor razrednog demokratskoj zajednici.
rUkOVOdStY,a ’(pl’evde.ednlk — goo A.3.4. Promice pravo na
2 razreda, vijece ucenika) obrazovanije i pravo na rad.

Kako se motivirati za
ucenje?

Uciti kako uditi

uku A.4/5.4. samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1. Planiranje- U¢enik
samostalno odreduje ciljeve ucenja,
odabire pristup ucenju te planira ucenje.
uku B.4/5.2 Pra¢enje- Ucenik prati
ucinkovitost ucenja i svoje napredovanje.
uku B.4/5.3. Prilagodba ucenju — Ucenik
regulira svoje uc¢enje mijenjajuci prema
potrebi plan ili pristup ucenja.
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Uporaba informacijsko-komunikacijske
tehnologije

— ikt C.4.4. u€enik samostalno i odgovorno
upravlja prikupljenim informacijama.

— ikt D.3.1. Ucenik se izrazava kreativno
sluze¢i se primjerenom tehnologijom za
stvaranje ideja i razvijanje planova te
primjenjuje razli¢ite nacine poticanja
kreativnosti.

Zdravlje
— B.4.1.A Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.

listopad 5. Mentalno zdravlje u doba
pandemije

(10.10. svjetski dan — osr A.3.1. Razvija sliku o sebi.
mentalnog zdravlja) — osr A.3.3. Razvija osobne potencijale.

6. Zivotne vjestine — sukobi s — osrB.3.2. Razvija komunikacijske
drugima kompetencije i uvazavajuée odnose s

7. Donosenje Zivotnih odluka drugima.

— osr B.3.4. Suradnic¢ki uéi i radi u timu.

— osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
8. Aktivno slusanje ponasanjem

— osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Zdravlje

— B.3.2.C Prepoznaje i objasnjava svoje
osobne i socijalne potencijale.

— B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu
izazvati stres i odabire primjerene nac¢ine
oslobadanja od stresa.

— B.4.2.b. Obrazlaze utjecaj zastitnih i
rizicnih ¢imbenika na mentalno zdravlje.

— B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi
i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Osobni i socijalni razvoj

Uciti kako uditi
— uku C.3.2.2. Ucenik iskazuje pozitivna i
visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh

u ucenju.

studeni 0. Reproduktivno zdravlje Zdravlje

— A.4.1. Objasnjava vaznost brige o

10. | Alkohol i promet reproduktivnom zdravlju i vaznost
odgovornog spolnog ponasanja.

— A5.1. preuzima brigu i odgovornost za

11. reproduktivno zdravlje i razumije

Rizi¢na ponasanja mladih vaznost lije¢nickih pregleda.

(kockanje, kladenje...) — B.3.1.A Opisuje i procjenjuje vr$njacki

pritisak.

12. — B.3.3.A Povezuje samopostovanje s

Utjecaj sredstva ovisnosti na rizi¢nim ponasanjima.

Zivot — B.3.3.B Opisuje opasnosti uporabe
sredstava ovisnosti te opasnosti drugih
riziénih ponasanja.

— B.5.1.B odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

— B.5.2.B obrazlaze vaznost odgovornog
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donosenja zivotnih odluka.
— B.5.3.A procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.
— B.5.3.B analizira opasnosti kockanja,
kladenja i igara na srecu.
— C.5.1.A prepoznaje rizike s kojima se
susre¢u mladi vozaci automobile i
motocikla.
C.5.1.B analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizicne situacije i izbjegava ih

Osobni i socijalni razvoj

osr A.5.1. razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.

osr B.4.2. suradnicki u¢i i radi u timu.
osr B.5.3. preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C.5.1. sigurno se ponasa u drustvu i
suoCava s ugrozavajuéim situacijama
koristeci se prilagodenim strategijama
samozastite.

osr C.5.2. preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

— osr C.5.3. ponasa se drustveno

odgovorno.
prosinac 13. | Vazno je biti volonter Gradanski 0dgoj
14. Tu sam za tebe — goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
(medunarodni dan ljudi s zajednice.
invaliditetom) — goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u
15. Ocjene, izostanci i aktualni drustveno korisnom radu.
problemi . .
Osobni i socijalni razvoj
— osrB.3.2. Razvija komunikacijske
16. | Ususret BoZi¢u u nasem kompetencije i uvazavajuée odnose s
kraju drugima.
— osr C.3.4. Razvija nacionalni i kulturni
identitet.
U¢iti kako uditi
— uku B.4/5. 4. Samovrednovanje/
samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces uéenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje. .
sijeanj 17. | Analiza Espjeha na kraju 1. Zdravije
polugodista
— B.5.1.B odabire ponasanje sukladno
18. | Organizacija pomo¢i pravilima i normama zajednice.
slabijim uc¢enicima — B.5.1.C odabire ponasanja koja
iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.
19. Nasilje na stadionima — B.5.2.A procjenjuje vaznost rada na sebi

(kultura navijanja)

i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.
— B.5.2.B obrazlaze vaznost odgovornog
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donosenja zivotnih odluka.

C.5.1.B analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava
ih.

Osobni i socijalni razvoj

osr. A.5.2. upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.

osr B.5.3. preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C.5.1. sigurno se ponasa u drustvu i
suocava s ugrozavajucim situacijama
koristeéi se prilagodenim strategijama
samozastite.

osr C.5.2. preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. ponasa se drustveno
odgovorno.

Uciti kako uciti

uku B.4/5.4.
Samovrednovanje/samoprocjena.

uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama.
uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i
rjeSavanje problema.

Gradanski odgoj

goo A.3.1. Promislja o razvoju ljudskih
prava.

veljaca

20.

Mediji bez nasilja

21

Sigurnost na internetu

22,

Carobni svijet reklama

23.

Sport — vaznost tjelesne
aktivnosti

Zdravlje

B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih vjestina
i njihove primjene u svakodnevnome
zivotu.

B.5.1.C Odabire ponasanja koja
iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.

B 5.1.B. Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

B 5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi
i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje

B 5.2.C. Odabire visedimenzionalni
model zdravlja.

Osobni i socijalni razvoj

osr C.5.1. Razvija svoje potencijale.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i
suoCava s ugrozavajuc¢im situacijama
koriste¢i se prilagodenim strategijama
samozastite.

oZujak

24,

SNEP program - Seksualno
nasilje

Osobni i socijalni razvoj
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25. SNEP program — — osr. B.5.3. Preuzima odgovornost za
elektronicko seksualno svoje ponasanje.
nasilje — osr. C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i

20. SNEP program — zastita od suocava s ugrozavajuéim situacijama
elektronickog seksualnog koristeci se prilagodeni strategijama
nasilja samozastite.

27. | SNEP program — seksualno — osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
nasilje u mladenac¢kim pridrzavanje zakonskih propisa te
vezama drustvenih pravila i normi.

Zdravlje

— B.5.1.C Odabire ponaSanja koja
iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.

— B 5.1.B. Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

Gradanski odgoj

- goo A.4.3. Promice ljudska prava.

- goo A.4.4. PromiCe ravnopravnost
spolova.

travanj 28. Ocjene, izostanci i aktualni U¢iti kako uéiti
problemi — uku B.4/5.4.

— 4. Samovrednovanje/ samoprocjena

29. SNEP program — Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
prepoznavanje i zastita od rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
seksualnog nasilja u temelju toga planira buduée uéenje.
mladenackim vezama Osobni i socijalni razvoj

30. Kako upravljati vremenom?

— osr. C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i
suodava s ugrozavajuéim situacijama
koristeci se prilagodeni strategijama
samozastite.

Gradanski odgoj

— goo A.4.3. Promice ljudska prava.

— goo A.4.4. Promice ravnopravnost
spolova.

Zdravlje

— B.5.1.C Odabire ponaSanja koja
iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.

— B 5.1.B. Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

— B 5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi
i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

— B 5.2.C. Odabire visedimenzionalni
model zdravlja.

sviba_nj 31. Moje buduée zanimanje Odrivi razvoj
32. Zdrave prehrambene navike — odr A5.1. kriti¢ki promislja o
33. | Ekologija i ekoloska povezanosti vlastitog nacina Zivota s

osvijestenost

utjecajem na okolis i ljude.

— odr A5.2. analizira nacela odrzive
proizvodnje i potrosnje.

— odr B.5.1. kriti¢ki promislja o utjecaju
naseg djelovanja na Zemlju i
Covjecanstvo.

Osobni i socijalni razvoj

— osr A5.1. Razvija sliku o sebi.
— osr A.5.2.Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.
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— osr A5.3. Razvija svoje potencijale.

— osr A5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

— osr. B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.

— osr. B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

Zdravlje

— B 5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi
i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje

— B 5.2.C. Odabire visedimenzionalni
model zdravlja.

34. Moja uloga u drustvu
lipanj 35. | Ocjene, izostanci i aktualni
problemi
36. | Na kraju skolske godine

U¢iti kako uciti
— uku B.4/5.4.
— 4. Samovrednovanje/ samoprocjena.
— UCcenik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje. ostvareni
napredak te na temelju toga planira
buduce ucenje.

Osobni i socijalni razvoj

— osr B.3.2. Razvija komunikacijske
kompetencije i uvazavajuée odnose s
drugima.

12.1.5. GodiSnji plan i program sata razrednika 4. razreda

4. razred Broj Tema Odgojno-obrazovna ocekivanja
sata medupredmetnih tema
rujan 1. | Upoznavanje u¢enika s S -

planom i programom rada, Osobni i socijalni razvoj
kalendarom rada, — osr A.5.2. upravlja emocijama i
predmetima i predmetnim ponasanjem.
nastavnicima, rasporedom — osr A.5.3. razvija osobne potencijale.
sati i i — osr B.5.1 uvida posljedice svojih i

2. Upoznavanje ucenika s tudih stavova/postupaka/izbora.
Kuénim redom Skole, —  osr B.5.3. preuzima odgovornost za
Statutom Skole, Pravilnikom svoje ponasanje.
o nacinima, postupcima i . .
elementima vrednovanja Gradanski odgoj
ucenika u OSiSS, — goo B.5.1. promice pravila demokratske
Pravilnikom o izricanju zajednice.
pedagoskih mjera — goo B.5.2. sudjeluje u odluc¢ivanju u

3. Izbor razrednog rukovodstva demokratskoj zajednici.
(predsjednik razreda, vijece
ucenika) U¢iti kako uciti

4. Na pragu zrelosti

— uku A.4/5.4. samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Zdravlje

- B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno
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pravilima i normama zajednice.

- B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i
socijalno zdravlje.

- B.5.2.B. Odabire vaznost odgovornoga
donosenja Zivotnih odluka.

listopad

Mentalno zdravlje u doba
pandemije

(10.10. svjetski dan
mentalnog zdravlja)

Zdravi stilovi Zivota

Kako donosim odluke?

Tjelovjezba

Osobni i socijalni razvoj

— osr A.3.1. Razvija sliku o sebi.

— osr A.3.3. Razvija osobne potencijale.

— osrB.3.2. Razvija komunikacijske
kompetencije i uvazavajuce odnose s
drugima.

— osr B.3.4. Suradnicki u¢i i radi u timu.

— osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem

— osr B.4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

Zdravlje
- B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i
socijalno zdravlje.
— B.5.2.C. Odabire viSedimenzionalni
model zdravlja.

Uditi kako uciti
— uku C.3.2.2. Ucenik iskazuje pozitivna i

visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh
u uéenju.

studeni

Potros$acko drustvo

10.

Kladenje i kockanje nije igra

11.

Stereotipi i medijski prikazi
ljepote

12.

AIDS i prevencija

Zdravlje
— B.5.1.B odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

— B.5.2.B obrazlaze vaznost odgovornog
donosenja Zivotnih odluka.

— B.5.3.A procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

— B.5.3.B analizira opasnosti kockanja,
kladenja i igara na srecu.

— C.5.1.B analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizicne situacije i izbjegava
ih.

Osobni i socijalni razvoj

— osr A5.1. razvija sliku o sebi.

— osr A5.2. upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

— osr. B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/postupaka/izbora.

— osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

— osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u drustvu i primjenjuje
strategije samozastite.

— osr C.5.2. preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi

— osr C.5.3. ponasa se drustveno
odgovorno

prosinac

13.

Tu sam za tebe

Cradancki adooi
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(medunarodni dan ljudi s
invaliditetom)

14.

Ja volontiram, a ti?

15.

Ocjene, izostanci i aktualni
problemi

16.

Ususret BoZi¢u u nasem
kraju

— goo A.5.1. aktivno sudjeluje u zastiti [
promicanju ljudskih prava.

— goo C.5.1. aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

— goo C.5.2. volontira u zajednici

— goo 5.3 promice kvalitetu zivota u
zajednici.

— goo C4.1. Aktivno se ukljuéuje u razvoj
zajednice.

— goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u
drustveno korisnom radu.

Osobni i socijalni razvoj

— osr C.4.3. Prihvaéa drustvenu
odgovornost i aktivno pridonosi
drustvu..

— osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

U¢iti kako uditi
— uku B.4./5. 4. Samovrednovanje/
samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje

rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce uéenje.

sijeanj

17.

Analiza uspjeha na kraju 1.
polugodista

18.

Pomo¢ u ucenju

19.

Profesionalne namjere nakon
srednje Skole

Uciti kako uciti

— uku A.4/5.1 upravljanje informacijama-
ucenik samostalno trazi informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri
rjeSavanju problema.

— uku A.4/5.3. kreativno misljenje- u¢enik
kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima
ucenja.

— uku A.4/5.4. kriticko misljenje- u¢enik
samostalno kriticki promislja i vrednuje
ideje.

— uku D.4/5.2. suradnja s drugima- u¢enik
ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i
ponuditi pomo¢.

PoduzetniStvo

— pod A.5.3. upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja

— pod B.5.2. planira | upravlja
aktivnostima

Uporaba IKT

— ikt A.5.2. u€enik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i ra¢unalnim
oblacima za potrebe ucenja I 0sobnog
razvoja

- ikt C.5.4. uéenik samostalno i
odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama
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Zdravlje

— B.5.1.B odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

— B.5.1.C odabire ponasanja koja
iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.

— B.5.2.A procjenjuje vaznost rada na sebi
i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

— B.5.2.B obrazlaze vaznost odgovornog
donosenja Zivotnih odluka.

— C.5.1.B analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizicne situacije i izbjegava
ih.

Osobni i socijalni razvoj

— osr Ab.1. razvija sliku o sebi.

— osr. A5.2. upravlja svojim emocijama |
ponasanjem.

- osr. A.5.3. razvija osobne potencijale.

veljaca

20.

Korupcija

21

Komunikacijske vjeStine -
asertivnost

22.

Materijalne i duhovne
vrijednosti

23.

DrZavna matura i pripreme

Osobni i socijalni razvoj

— osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

— osr C.5.3. Ponasa se druStveno
odgovorno.

— osr A5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Zdravlje

- B.5.1.A. Procjenjuje vaznost razvijanja i
unapredivanja komunikacijskih vjestina
i njihove primjene u svakodnevnome
Zivotu.

- B.5.1.B. Odabire ponasanja sukladno
pravilima i normama zajednice.

- B.5.2.B. Obrazlaze vaznost odgovornoga
donosenja Zivotnih odluka.

oZujak

24,

Prvi put biram

25.

Profesionalna orijentacija

26.

Kako odabrati pravi
fakultet/zanimanje?

217.

Prava i odgovornosti

Osobni i socijalni razvoj

- osr A5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.
- osr A:5.3. Razvija svoje potencijale.

Zdravlje
- B.5.2.B. ObrazlaZe vaznost odgovornoga
donosenja Zivotnih odluka.

Gradanski odgoj

— goo B.4.1. Promice pravila demokratske
zajednice.

— goo B.4.2. Sudjeluje u odlucivanju u
demokratskoj zajednici.

travanj

28.

Ocjene, izostanci i aktualni
problemi

29.

Ravnopravnost spolova

U¢iti kako uéiti

— uku B.4/5.4.

— 4. Samovrednovanje/ samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.
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30.

Planiranje buduénosti

Gradanski odgoj

- goo A.4.4. Promice ravnopravnost
spolova.

Zdravlje
- B.5.2.B. Obrazlaze vaznost odgovornoga
donosenja Zivotnih odluka.

Osobni i socijalni razvoj

- osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

- osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

svibanj

31.

Rastanak sa starim drustvom

32.

Ocjene, izostanci i aktualni
problemi

33.

Na kraju $kolske godine

Osobni i socijalni razvoj

— osr Ab.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.
— osr A5.. Razvija sliku o sebi.

Uciti kako uditi

— uku A.4/5.4 kriti¢ko misljenje- ucenik
samostalno kriticki promislja i vrednuje
ideje.

— ukuB.4/5.4
samovrednovanje/samoprocjena- u¢enik
samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak
te na temelju toga planira buduce
ucéenje.
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Razrednik - okvirni planovi i programi

Pedagoski poslovi razrednika

upoznavanje u¢enika i njihovih potreba, interesa i sposobnosti

pedagoske radionice tijekom nastavne godine u suradnji sa struénom sluzbom Skole
s naglaskom na poduzimanju mjera u svrhu prevencije i Smanjenja ovisnosti
(pusenje)

identifikacija u¢enika s teSko¢ama u radu i organizacija podrske

upoznavanje i pracenje obiteljskih prilika u¢enika (pomocu anketnog lista)
suradnja s obitelji

pracenje procesa socijalizacije uc¢enika

rjeSavanje odgojnih problema ucenika u skoli

predlaganje i izricanje odgojnih mjera (pohvala, nagrada, kazni) Razrednom i
Nastavnickom vijecu

pracenje napretka u¢enika u nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada
(izvannastavnim aktivnostima, u¢eni¢kim organizacijama), analiziranje uzroka
neuspjeha i problematike ocjenjivanja

praéenje tjelesnog i zdravstvenog napretka ucenika

animiranje kulturnog i zabavnog zivota ucenika ( posjete kinu, kazalistu, sportskoj
priredbi, izlozbi, koncertu)

profesionalno informiranje ucenika

suradnja s U¢enickim domovima (odgajateljima)

predavanja za ucenike u okviru sata razrednog odjela — obrazovne grupe
predavanje za roditelje (u okviru roditeljskih sastanaka)

kako se suociti s nasiljem i napraviti plan djelovanja protiv nasilja

Organizacijski poslovi razrednika

pedagosko vodenje razrednog odjela ( upis i aZzuriranje podataka u e-matici i e -
dnevnicima)

pripremanje i sazivanje sjednica Razrednog vijeca

- pracenje procesa 1 realizacije programa

uskladivanje obveza (optere¢enost) ucenika

predsjedavanje povjerenstvima za razredne ispite

organiziranje uvjeta za kulturno-zabavni i sportski zivot razrednog odjela
suradnja s upravom skole, stru¢nom sluzbom, stru¢nim

aktivima i predmetnim nastavnicima — nastava u razrednom odjelu
organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka

organizacija natjecanja u razrednom odjelu (u uc¢enju 1 disciplini)
organizacija kulturno-zabavnog zivota razrednog odjela (ples, izlozbe)
organiziranje uredenja prostorije razrednog odjela

organiziranje radnih akcija (¢is¢enje okolisa Skole i sl...)

organizacija humanitarnih akcija (dobrovoljno davanje krv i sl. ..)
organizacija obiljeZzavanja zna€ajnih datuma

Administrativni poslovi razrednika

izrada plana i programa rada razrednika i razrednog odjela
vodenje i pregledavanje dnevnika rada
ispunjavanje imenika uc¢enika ( upis i azuriranje podataka u e-matici i e -dnevnicima)
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- prikupljanje potrebnih dokumenata za uvodenje to¢nih podataka u Skolsku
dokumentaciju

- prikupljanje i prezentiranje podataka za statistiku

- ispunjavanje svjedodzba, prijevodnica, izvjes¢a o uspjehu

- evidentiranje i opravdavanje izostanaka

- evidentiranje sadrzaja individualnih razgovora s ucenicima i roditeljima

- izrada i podnosSenje izvjesca rada i uspjeha razrednog odjela

- pisanje poruka roditeljima, u¢enicima, starateljima

- vodenje i obavljanje drugih poslova o kojima treba postojati evidencija

Jedan od navedenih administrativnih poslova razrednika je i izrada programa rada razrednog odjela
kojeg operativno razraduje razrednik zajedno s ucenicima, a na temelju sugestija za izradu
programa koje priprema struc¢na sluzba Skole.
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PLANOVI | PROGRAMI
RADA USTANOVE
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13.1. Strucna vijeéa (aktivi) okvirni planovi i programi rada

U skolskoj godini 2025./2026. djeluje 9 stru¢nih aktiva:

REDNI

BROJ STRUCNI AKTIV VODITELJ/ICA
1 | HRVATSKI JEZIK g/:g?]ana Prpi¢ Vukajlovi¢,
2. | STRANI JEZIK Vesna Safar, prof.

PRIRODOSLOVNO - MATEMATICKI
AKTIV

Ida Varga, prof.

TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA

Tamara Danilovi¢, prof.

GEOGRAFIJA I POVIJEST

Kristina Koki¢ Konti¢,
prof.

6. | INFORMATIKA Kornelija Tonsa, prof.
7.1 PRAVO I BIROTEHNIKA Sonja Dobovicek, prof.
8. | EKONOMSKA GRUPA PREDMETA Dolores Gustin, prof.

DRUSTVENO HUMANISTICKE NAUKE:
VIJERONAUK, ETIKA, SOCIOLOGIJA,
PSIHOLOGIJA, LOGIKA, FILOZOFIJA

Tanja Knezevi¢ Pecotic,
prof.
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA HRVATSKOGA JEZIKA U SK.

GOD. 2025./2026.

VRIJEME SADRZAJ RADA BROJ SATI
IZVRSENJA
RUJAN Prihvacanje plana i programa rada za Skolsku godinu

2025./2026. te dogovor o istom

Utvrdivanje elemenata vrednovanja u¢enika (po

godinama i predmetima) i Kriterija vrednovanja

Priprema nastavnih sati - upute

Izrada godisnjih izvedbenih kurikula — upute 4

Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika u skolskoj

godini 2025./2026. (prema Katalogu AZOO o

struénom usavrSavanju nastavnika)

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima

vrednovanja ucenika u srednjoj skoli
LISTOPAD Analiza rezultata drzavne mature

Organizacija izvodenja nastave u kabinetu hrvatskoga 3

jezika

Pregled sudjelovanja na seminarima i stru¢nim

skupovima
STUDENI Dogovor o organizaciji posjeta sajmu knjiga Interliber

u Zagrebu 3

Primjena aktivnih metoda ucenja u pripremi nastavnih

sati iz knjizevnosti i jezika
PROSINAC Osvrt na uspjeh ucenika u proteklom razdoblju

Potvrdivanje u€enika za Skolsko Natjecanje iz

hrvatskoga jezika 2
SIJECANJ Pripreme za Skolsko Natjecanja ucenika iz hrvatskoga

jezika

Odredivanje Povjerenstva za Skolsko Natjecanje iz 3

hrvatskoga jezika

Izvjesc¢a sa stru€nih skupova i ostalih aktivnosti

tijekom I. polugodista
VELJACA Analiza rezultata ucenika sa skolskog Natjecanja iz

hrvatskoga jezika

Pracenje strucne i pedagoske literature 3
OZUJAK Priprema ucenika za drzavnu maturu

3

TRAVANJ Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima

Priprema ucenika za drzavnu maturu 3
SVIBANJ Priprema ucenika za drzavnu maturu

Osuvrt na realizaciju dodatne nastave 3

145




LIPANJ Osuvrt na realizaciju sati i analiza ocjena po
predmetnim profesorima i nastavnim predmetima
Dogovor o dopunskome radu 3
Izvjesca sa strucnih skupova i ostalih aktivnosti
tijekom II. polugodista

SRPANJ Utvrdivanje broja sati za podjelu u Skolskoj godini
2026./20217. 3
Prijedlog podjele sati i tjednih zaduZenja nastavnika za
Skolsku godinu 2026./2027.

KOLOVOZ Izvjesc¢e o radu Aktiva za Skolsku godinu 2025./2026. 2

Voditeljica Strucnog vije¢a: Marijana Prpi¢, prof.

PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA STRANIH JEZIKA U SKOLSKOJ
2025./2026. GODINI

VRIJEME IZVRSENJA SADRZAJ RADA

RUJAN Analiza rezultata Drzavne mature Skolske godine 2024./2025.
Dogovor o pripremama za drzavnu maturu

Dogovor o izradi nastavnih planova i programa

Dogovor o koriStenju i opremanju kabineta

Obiljezavanje Europskog dana jezika (26. rujan)

LISTOPAD Informacije o novoj literaturi
Analiza rezultata Inicijalnih testova prvih razreda

STUDENI Ucenje stranih jezika u $koli i izvan nje

PROSINAC Informacije o odrZanim i planiranim stru¢nim skupovima i
seminarima

SIJECAN]J Analiza realizacije plana i programa rada Aktiva u prvom
polugodistu

Analiza uspjeha ucenika u prvom polugodistu
Pripreme za Skolsko natjecanje iz stranih jezika

VELJACA Provodenje skolskog natjecanja iz stranih jezika
Analiza rezultata Skolskog natjecanja
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OZUJAK

Pripreme i sudjelovanje na Zzupanijskom natjecanju

TRAVANJ Analiza rezultata sa Zupanijskog natjecanja

SVIBANJ] Dogovor o radu do kraja skolske godine

LIPANJ Analiza realizacije plana i programa rada Aktiva tijekom Skolske
godine
Pismeno izvjesce voditelja aktiva o realizaciji Godi$njeg plana i
programa rada Aktiva Ravnateljici Skole
Analiza uspjeha ucenika
Dogovor o popravnim ispitima

SRPANJ Raspodjela sati za Skolsku 2026./2027. godinu

KOLOVOZ DonoSenje programa rada Aktiva

TIJEKOM CIJELE
SKOLSKE GODINE

Tekuéi problemi/Razno
Prijave, sudjelovanje i izvje$¢a sa seminara

njemackog, engleskog i talijanskog jezika

Dogovor o nabavi udzbenika i dopunskih materijala

Izvjes¢a sa sastanaka Zupanijskog stru¢nih vijeca za profesore

PLAN | PROGRAM RADA PRIRODOSLOVNO - MATEMATICKOG

Voditeljica Struénog vije¢a: Vesna Safar, prof.

STRUCNOG VIJECA U SK. GOD. 2025./2026.

VRIJEME
IZVRSENJA

SADRZAJ RADA

BROJ SATI

RUJAN

Prihvac¢anje plana i programa rada za Skolsku godinu
2025./2025.

Utvrdivanje elemenata, kriterija vrednovanja uc¢enika
(po predmetima)

Izrada operativnih nastavnih planova i programa rada,
izrada godiSnjih izvedbenih kurikuluma

Priprema nastavnih satova

Nabava strucne literature za nastavnike

Plan stru¢nog usavr§avanja nastavnika u $kolskoj
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godini 2025./2026. (prema Katalogu AZOO o
struénom usavrsavanju nastavnika)

Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
Priprema ucenika za drzavnu maturu

Dopunski rad

LISTOPAD Analiza rezultata drzavne mature

Organizacija izvodenja nastave u kabinetu matematike
i kemije te kabinetu fizike i biologije

Pregled sudjelovanja na seminarima i stru¢nim
skupovima

Pracenje strucne i pedagoske literature

Priprema ucenika za drzavnu maturu

Dopunski rad

Priprema ucenika za natjecanje

STUDENI Koristenje stru¢ne literature i nastavnih pomagala
Izrada panoa

Priprema ucenika za drzavnu maturu

Dopunski rad

Priprema ucenika za natjecanje

PROSINAC Osvrt na uspjeh ucenika u proteklom razdoblju
Realizacija nastavnih planova i programa rada,
godi$njih izvedbenih kurikuluma te godi$njeg
izvedbenog kurikuluma u 1. polugodistu
Priprema ucenika za drzavnu maturu

Dopunski rad

Priprema ucenika za natjecanje

Izrada panoa

Radionica (Vecer matematike)

Posjeta matematiCkim muzejima

SIJECANJ Izvjesca sa struénih skupova i ostalih aktivnosti
tijekom I. polugodista

Priprema ucenika za drzavnu maturu

Dopunski rad

Priprema ucenika za natjecanje

VELJACA Pracenje strucne i pedagoske literature
Priprema ucenika za drzavnu maturu
Dopunski rad

Priprema ucenika za natjecanje

Izrada panoa

OZUJAK Izrada panoa

Priprema ucenika za drZavnu maturu
Dopunski rad

Priprema ucenika za natjecanje

Posjeta matematickim muzejima
Predavanje (Medunarodni dan matematike)

TRAVANJ Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima
Posjeta Festivalu znanosti

Priprema ucenika za drzavnu maturu

Dopunski rad

Izrada panoa
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Posjeta matematickim muzejima

SVIBANJ Priprema ucenika za drzavnu maturu 2
Dopunski rad

Izrada panoa

Osvrt na realizaciju godiSnjeg izvedbenog kurikuluma
4. razreda i dodatne nastave

LIPANJ Osvrt na realizaciju sati i analiza ocjena po
predmetnim profesorima i nastavnim predmetima
Dogovor o dopunskome radu (10 sati) 2
Izvjeséa sa stru¢nih skupova i ostalih aktivnosti
tijekom II. polugodista

SRPANJ Utvrdivanje broja sati za podjelu u skolskoj godini
2026./2027. 2
Prijedlog podjele sati i tjednih zaduZenja nastavnika za
Skolsku godinu 2026./2027.

KOLOVOZ Izvjesée o stru¢nom usavrSavanju nastavnika za 2
Skolsku godinu 2025./2026.

Izvjesée o radu Aktiva za Skolsku godinu 2025./2026.
1 dogovor o planu rada Aktiva u sljedecoj skolskoj

godini

Voditeljica Stru¢nog vije¢a: lda Varga, prof.

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA TJIELESNE I ZDRAVSTVENE
KULTURE U SK. GOD. 2025./2026.

Voditelj Tamara Danilovié, prof.

Clanovi Goran Pankas, prof.
Mira Vucak, prof.

Plan rada

Izraditi nastavni plan i program tjelesne i zdravstvene kulture za
2025./2026.godinu.

Plan nabave rekvizita i opreme neophodnih za realizaciju nastave.

Popis u€enika zainteresiranih za sudjelovanje u Skolskim sportskim

aktivnostima i natjecanjima koja organiziraju sSkolski sportski savezi.

Odlazak na sjednice Skupstine Saveza Skolskih sportskih druStava grada Rijeke
I Udruge kineziologa tijekom cijele godine.

Aktiv Ce se sastajati po potrebi tijekom cijele Skolske godine.

Suradnja sa stru¢nim suradnicima Skole i roditeljima tijekom cijele Skolske
godine.

Sudjelovanje u radu Razrednog i Nastavni¢kog vijeca tijekom cijele Skolske
godine.

Obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana 10.9.2025. (demonstracija sportova
na rije¢kom Korzu).

Pripreme djece s teSko¢ama u razvoju za njihove sportske igre koje se odrzavaju
u ozujku, prijava ucenika za izradu iskaznica Hrvatskog Skolskog sportskog
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Saveza.
»PAK“ Talent test“ — demonstracija Paraatletskog kluba Rijeka s ciljem
ukljucivanja osoba s invaliditetom u paraatletiku. (25.9.2025.)

Izrada izvedbenih programa na osnovu inicijalnih testiranja.
Utvrdivanje sadrzaja i kriterija pracenja i ocjenjivanja.
Analiza moguénosti uvodenja suvremenih oblika, metoda i sadrzaja rada, te

listopad primjena suvremenih sredstava i pomagala.
Pocetak vodenja suvremenog plesa za zainteresirane ucenike s teSkoama u
razvoju pod stru¢nim vodstvom vanjskog suradnika.
Prijedlog godiSnjeg plana i programa izvannastavnih aktivnosti.
Prijave ucenika za gradska natjecanja.
Izrada iskaznica Saveza Skolskih sportskih drustava Hrvatske za ucenike prvih
razreda prijavljenih za gradska natjecanja.
studeni Suradnja sa Skolskim lije¢nikom vezano za zdravstvene probleme ucenika.
Organizacija lije¢nickih pregleda za u€enike prijavljene za gradska natjecanja.
Prezentacija Parasportskog saveza grada Rijeke i predstavljanje paraolimpijca
Antonia Franka.
Sredivanje lije¢nicke dokumentacije za ucenike koji su djelomicno ili potpuno
oslobodeni nastave.
. Analiza rada sa ucenicima koji se Skoluju prema prilagodenom ili
prosinac . ..
individualiziranom programu.
Pracenje i vrednovanje ucenika prema dogovorenim sadrzajima i kriterijima
ocjenjivanja.
Tehnicko-taktiCke pripreme i treninzi.
Stru¢no usavrSavanje u organizaciji AZOO.
Analiza prvog odgojno obrazovnog razdoblja.
UnoSenje promjena u izvedbene planove i programe ako se za to pojavi potreba.
Elektronicko povezivanje s uenicima koji su prijavljeni na natjecanja u svrhu
sijeCanj pravovremene informiranosti o vremeniku provodenja istih.
Intenzivne pripreme svih u€enika sportasa za sva natjecanja i projekte na koja su
prijavljeni.
Sportske pripreme za Drzavno prvenstvo ucenika s intelektualnim teskocama
2025./26.
Suradnja sa drugim $kolama — prijateljske utakmice u sportovima prijavljenim
za gradska natjecanja.
veljata Gr_adska natjeqanj_a po sportovima.
Pripreme, treninzi odbojkaske, rukometne, badminton, stolni tenis, koSarkaske i
nogometne ekipe.
Plesne koreografije povodom maturalne zabave (samo za maturante).
oZujak

Gradska natjecanja po sportovima.
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Zupanijska natjecanja po sportovima.
Pripreme za drzavno prvenstvo za ucenike s intelektualnim teSko¢ama.

travanj

Stru¢no usavrsavanje u organizaciji AZOO.

Zupanijska natjecanja po sportovima.

Organizacija sudjelovanja nasih ucenika na festivalu sporta i rekreacije —
humanitarna uli¢na utrka ,,Homo si te¢. (18.4.2026.)

,»339% skok Trsatske stube 1 trka ,,Molo longo*.

Drzavno prvenstvo za ucenike s intelektualnim teskocama. (27.-30.4.2026.)

svibanj

Suradnja sa Savezom Skolskih sportskih klubova grada Rijeke i Udrugom
kineziologa.
Sudjelovanje u manifestacijama povodom Dana S$kole sa sportskim
natjecanjima.

lipanj

Analiza rada Skolskog sportskog kluba , Ekonomist“ — $kolska, gradska i
Zupanijska natjecanja i projekti Hrvatskog skolskog sportskog saveza.

Izrada izvjei¢a o radu SSD ,,Ekonomist“ §k. god. 2025./2026.

Festivalu sportske rekreacije na Platku- za zainteresirane ucenike.

Strucno usavrSavanje u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje i voditelja
Zupanijskog struénog vijeéa.

Analiza stru¢nog usavrSavanja i iskazivanje potreba za potrebnom stru¢nom
literaturom.

Plan stru¢nog usavrS$avanja ¢lanova aktiva

Stru¢ni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta, Hrvatskog Skolskog Sportskog saveza, Kinezioloskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu i voditelja Zupanijskog stru¢nog vijeca.

Strucni skupovi u organizaciji Udruge kineziologa i drugih sportskih saveza grada ili Zupanije.
Prezentacija raznih sportova i oblika vjezbanja u svrhu upoznavanja ucenika s istima, poticanja
ucenika za ukljucivanje u te aktivnosti te primjene tih sadrzaja u redovnoj nastavi.

Suradnja sa Savezom $kolskih sportskih klubova — organizirani posjeti vaznim sportskim
susretima ( analiza tehnike i taktike vrhunskih sportskih kolektiva ).

Ljetna Skola kineziologa u organizaciji Kinezioloskog fakulteta.

Pracenje 1 nabava nove strucne literature.

Planirana izvanucioni¢ka nastava i izvannastavne aktivnosti

Obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana 10.9.2025. (demonstracija sportova na rijeckom

Korzu).

Rad SSD ,, Ekonomist* tijekom cijele $kolske godine (priprema udenika za $kolska natjecanja i
natjecanja 1 projekte Skolskih sportskih saveza).

151




Obiljezavanje Dana Skole — sportska natjecanja (svibanj).

Gradska, zupanijska i drzavna natjecanja po sportovima za redovni program te drzavna
natjecanja za djecu s intelektualnim teSko¢ama.

Posjet vaznim sportskim preredbama tijekom cijele Skolske godine.

,,PAK* Talent show — Paraatletika.

Prezentacija Parasportskog saveza grada Rijeke.

,,Homo si te¢* - festival sporta i rekreacije, humanitarna uli¢na utrka te sudjelovanje na tréanju
trsatskim stubama ,,539 skok i ,,Trka Molo longo* - utrka 6 km.

Festival sportske rekreacije na Platku za zainteresirane ucenike.

Voditeljica Stru¢nog vijec¢a: Tamara Danilovi¢, prof.

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA GEOGRAFIJE |
POVIJESTI U SK. GOD. 2025./2026.

AKTIVNOST VRIJEME NOSITELJ
REALIZACIJE AKTIVNOSTI
1. | Priprema za realizaciju kulturnih, rujan Kristina Koki¢
izvannastavnih aktivnosti, projekata i sl. Konti¢
Branimir Perani¢
Goran Marijan
2. | Podjela programa i sati rujan ¢lanovi Aktiva
3. | Razrada nastavnih programa rujan ¢lanovi Aktiva
4. | Koristenje i uredenje spec. ucionice rujan ¢lanovi Aktiva
5. | Nastavna nacela u nastavi povijesti listopad Branimir Perani¢
Kristina Koki¢
Konti¢
6. | Uporaba strucne literature u nastavi listopad ¢lanovi Aktiva
7. | Dan sjecanja na Vukovar (18.11.) studeni Branimir Perani¢
Kristina Koki¢
Konti¢
8. | Dan sjecanja na zatocenike logora tijekom studeni Branimir Perani¢
Domovinskog rata
9. | Pracenje suvremene literature stalno ¢lanovi Aktiva
10. | Ocjenjivanje ucenika stalno ¢lanovi Aktiva
11. | Primjer razrade nastavnog sata-nastavna studeni Jozo Beljo
jedinica ,,Njemacka*
12. | Povijesna i kulturna bastina Hrvatskog prosinac Kristina Koki¢
zagorja Konti¢
Goran Marijan
13. | Medunarodni dan planina (11. 12.) prosinac Goran Marijan
Jozo Beljo
14. | Medunarodni dan migranata (18. 12.) prosinac Branimir
Perani¢ Goran
Marijan
15. | Analiza ostvarenja plana, programa i satnice na kraju polugodista | ¢lanovi Aktiva
1 8k. godine
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16. | Analiza ocjena na kraju polugodista | ¢lanovi Aktiva
i 8k. godine
17. | Veza sa HGD i HPD, predavanja, nabavka prema potrebi ¢lanovi Aktiva
literature
18. | Stru¢no usavrSavanje prema planu AZOO | ¢lanovi Aktiva
19. | Ostvarivanje veza sa ostalim aktivima, prema potrebi
Ravnateljicom i stru¢nim suradnicima ¢lanovi Aktiva
20. | Dan medunarodnog priznanja RH (15.1.) sijecanj Branimir Perani¢,
Jozo Beljo
21. | Dan sjecanja na Holokaust i spre¢avanja sijecanj
zloCina protiv Covjecnosti Perani¢, Beljo
22. | Francuska revolucija-primjer razrade ozujak Kristina Koki¢
nastavnog sata Konti¢
Branimir Perani¢
23. | Dan nacionalnog parka Plitvicka jezera (9.4.) | travanj Goran Marijan
24. | Dan pogibije P. Zrinskog i F. K. Frankopana svibanj Jozo Beljo
(30.5.) Branimir Perani¢
25. | Nacionalni parkovi Hrvatske svibanj Goran Marijan
26. | Terenska nastava- posjet zvjezdarnici svibanj Jozo Beljo
Goran Marijan
27. | Turisti¢ke regije Hrvatske svibanj Jozo Beljo
Goran Marijan
28. | Dan pobjede nad fasizmom i nacizmom u svibanj ¢lanovi aktiva
Europi- Dan Europe (9.5.)
29. | Skola u Art- kinu lipanj Clanovi aktiva
30. | Clanovi aktiva izlazu sadrzaje edukacije 3k. lipanj ¢lanovi aktiva
god. 2024./25.
31. | Analiza rada aktiva lipanj ¢lanovi aktiva
32. | Izrada izvjesca o strunom usavrSavanju srpanj Kristina Koki¢
Konti¢
33. | Ostala pitanja prema potrebi ¢lanovi aktiva

Voditeljica Struénog vije¢a: Kristina Koki¢ Konti¢, prof.

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
INFORMATIKE U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Mjesec

Aktivnosti

Rujan

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima.

Azuriranje e-dnevnika, web stranice i drustvene mreze
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole te Skolskog kurikuluma. Dogovor o
ujednacenosti kriterija vrednovanja i elemenata vrednovanja.

Pregled kabineta, uklanjanje problema, brisanje nepotrebnih datoteka.

Listopad

Posjet muzeju ili kinu ili kazalistu.

Informatic¢ka radionica — dogovor o aktivnostima
Sudjelovanje na edukacijama, webinarima i stru¢nim skupovima.
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Azuriranje e-Dnevnika, web stranice i druStvene mreze

Studeni

Radionice u GKR
Modeliranje oblika za 3D printer — informati¢ke radionica
Azuriranje e-dnevnika, web stranice i drustvene mreze

Prosinac

Izmjena i nadogradnja racunala.
Provedba projekta BrAin
Azuriranje e-dnevnika, web stranice 1 drustvene mreze

SijeCanj

Pregled kabineta, uklanjanje problema, brisanje nepotrebnih datoteka, instaliranje
programa, priprema kabineta za natjecanje iz informatike

Priprema ucenika za $kolsko natjecanje iz informatike (Infokup). Odrzavanje skolskog
natjecanja iz informatike.

Izmjena 1 nadogradnja racunala.

Azuriranje e-Dnevnika, web stranice i druStvene mreze

Prijava mentora i natjecatelja u sustav AZOO

Veljaca

Azuriranje e-Dnevnika, web stranice i druStvene mreze

Priprema kabineta za odrzavanje zupanijskog natjecanja iz informatike.
Prijava mentora i natjecatelja u sustav za natjecanje WSC

Odrzavanje Zupanijske razine natjecanja iz informatike.

Obiljezavanje akcije Dan sigurnijeg interneta.

Provedba projekta BrAin

OZujak

Azuriranje e-Dnevnika, web stranice i drustvene mreze .

Obiljezavanje Dana Zzena

Sudjelovanje u povjerenstvu raznih natjecanja: iz matematika, iz ekonomske skupine
predmeta.

Obiljezavanje Dana medijske pismenosti

Sudjelovanje u aktivnostima iz robotike

Travanj

Azuriranje e-Dnevnika, web stranice 1 drustvene mreze

Obiljezavanje Dana planeta Zemlje

Informaticka radionica - Posjet Gradskoj knjiznici Rijeka i aktivnostima u dogovoru s
fakultetima npr. Odjelom za Informatiku na SveucilisStu ili Tehni¢ki fakultet
Sudjelovanje na edukacijama, webinarima i stru¢nim skupovima.

Asistivna tehnologija u nastavi

Svibanj

Analiza uspjeha u€enika Cetvrtih razreda.

Informaticka radionica - Posjet tematskim muzejima ili Art kinu - film u nastavi
Priprema i sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja Dana Skole.

Azuriranje e-Dnevnika, web stranice i drustvene mreze

Lipanj

Analiza realizacije planova i programa, analiza uspjeha.

Azuriranje e-Dnevnika, web stranice i drustvene mreze.

Suradnja sa Selezijanskom gimnazijom i Prirodoslovno-grafickom skolom
Sudjelovanje na stru¢nom skupu.

Srpanj

Podjela sati u aktivu.
Azuriranje e-Dnevnika, web stranice i drustvene mreze
Brisanje starih datoteka na raCunalima u kabinetima.

Kolovoz

Priprema kabineta za pocetak novu skolsku godinu, dogovor o planu rada aktiva u
sljedecoj sk. god.
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i webinarima.

Voditeljica Struénog vije¢a: Kornelija Tonsa, prof.
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA PRAVNE
GRUPE PREDMETA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

VRIJEME
IZVRSENJA

SADRZAJ RADA

DIONICI

BROJ
SATI

RUJAN

Plana 1 programa rada za sk. 2025./2026. godinu

Utvrdivanje elemenata, kriterija i mjerila ocjenjivanja ucenika
po predmetima i modulima.

Izrada operativnih nastavnih planova i programa rada — upute.
Izrada kurikula za module- upute.

Nabava strucne literature za nastavnike

Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika u Skolskoj 2025./2026.
godini ( prema Katalogu ASOO / AZOO o stru¢nom
usavrSavanju nastavnika)

Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli.

Pripreme za Europski tjedan vjestina ste¢enih u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju ( po objavi)

Pripreme za europski tjedan odrzivog razvoja ( po objavi)
Obiljezavanje vaznih datuma.

Clanovi
Aktiva

LISTOPAD

Prijedlog tema i odredivanje mentora za Zavrs$ne radove u¢enika
u ljetnom roku Skolske 2025./2026. godine

Izrada IOOP-a.

Izbor ucenika za pripremu za Skolsko natjecanje WSC-
disciplina Tajnicko poslovanje.

Izbor uéenika za natjecanje Koliko poznaje$ Hrvatski sabor?
Izbor ucenika koji ¢e sudjelovati na simuliranoj sjednici
Hrvatskog sabora.

Clanovi
Aktiva

STUDENI

Analiza potrebe za stru¢nom literaturom i suradnjom s
javnopravnim tijelima.

Analiza izabranih tema za zavr$ni rad

Radionica voditelja aktiva- Radionica prenosimo iskustva,
gradimo primjere- zajednicka izrada scenarija poucavanja u
modulima pravne grupe‘- Sonja Dobovicek

Clanovi
Aktiva

PROSINAC

Realizacija prijedloga za Kurikulum.
Priprema za natjecanje WSC-tajnicko poslovanje na $kolskoj
razini.

Clanovi
Aktiva

SIJECANJ

Izvjesc¢a sa struénih skupova.

Plan priprema za zupanijsko natjecanje WSC-disciplina
Tajnicko poslovanje.

Priprema za natjecanje ucenika za natjecanje Koliko poznajes

Clanovi
Aktiva
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Hrvatski sabor?
Predavanje voditelja aktiva- ,,U¢enici s teSkocama— izazovi i
primjeri dobre prakse*

y Clanovi
VELJACA . N S . 1
Priprema za simuliranu sjednicu Hrvatskog sabora Aktiva
. Clanovi
OZUJAK . 1
Analiza uspjeha uCenika na odrzanim natjecanjima. Aktiva
TRAVANJ Izvjesée sa Skl-J.pS‘[l-I-le Ud@ge UIBS u RH 1 stru¢nih skupova. Clan_0V1 1
Osvrta na realizaciju kurikuluma. Aktiva
Clanovi
SVIBANJ . 1
Zavrsni radovi- usuglasavanje kriterija za obranu zavrSnog rada. Aktiva
Osvrt na realizaciju sati i analiza ocjena po predmetnima.
LIPANJ Izvjesca .sva strucnih skupova i izleta /posjeta tijekom II. Clan_0V1 1
Polugodista Aktiva
Plan usavrSavanja nastavnika za §k.2026../2027.
SRPANJ Utvrdivanje broja sati za podjelu u skolskoj 2026./2027. godini Clanovi )
i prijedlog podjele za skolsku 2026./2027. godinu. Aktiva
% )
KOLOVOZ | Izvjesce o radu Aktiva za Skolsku 2025./2026. godinu iiﬁ(\)/\;l 2

Voditeljica Struénog vijeca: Sonja Dobovicéek, prof.

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA EKONOMSKE
GRUPE PREDMETA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Vrijeme SADRZAJ RADA Dionici | Broj
izvrsenja Sati
Prihvacanje plana 1 programa rada za §k.2025./2026. godinu
Prijedlog nastavnika i mentora koji ¢e pripremati uc¢enike za
natjecanja u disciplinama Poduzetnistvo, Tajnicko poslovanje,
Statisticko natjecanje i Kompjutorska daktilografija. Clanovi
RUJAN . 3
Aktiva

Prijedlog ¢lanova Skolskih Organizacijskih 1 Prosudbenih
povjerenstava za natjecanja u disciplinama Poduzetnistvo,
Kompjutorska daktilografija i Tajni¢ko poslovanje.

Utvrdivanje elemenata, kriterija i mjerila ocjenjivanja ucenika
(po predmetima i modulima)
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Nabava strucne literature za nastavnike
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja

ucenika u osnovnoj 1 srednjoj skoli

Organizacija i obiljeZavanje Europskog tjedna odrZivog razvoja
(od 18.rujna do 8.listopada 2025.)

Realizacija nabave literature za nastavnike

LISTOPAD | Prijedlog tema i odredivanje mentora za Zavr$ne radove ucenika u C:iltli(\)/\;l
ljetnom roku skolske 2025./2026. godine
Organizacija Skolskog natjecanja iz Kompjutorske daktilografije
STUDENI | Analiza izabranih tema za zavr$ni rad Clan.0V1
Aktiva
Priprema i realizacija Skolskih natjecanja ucenika u disciplini Clanovi
PROSINAC e e ey . i
Poduzetnistvo i Tajnicko poslovanje Aktiva
« . . : . Clanovi
SIJECANIJ | Analiza Skolskih natjecanja .
Aktiva
VELJACA Pripreme .%a Mfedugupvamjska natje.canja u disciplini WSC Clan_ov1
Poduzetnistvo 1 Tajni¢ko poslovanje Aktiva
Analiza MeduZupanijskih natjecanja Clanovi
OZUJAK | Organizacija Medusupanijskog natjecanja u disciplini WSC Aktiva
Poduzetnistvo
TRAVANJ | Pripreme za drzavna natjecanja Clanovi
P jecan) Aktiva
I y o . . . Clanovi
SVIBANJ | Izvjesc¢e s Meduzupanijskih (drzavnih) natjecanja Aktiva
Modularna nastava — odredivanje nastavnika koji ¢e predavati u
prvim i drugim razredima referenata za poslovnu ekonomiju i Clanovi
LIPANJ . .
upravno poslovnih referenata. Aktiva

Izrada Prijedloga planiranja izvedbe kurikuluma za prve i druge
razrede referenata za poslovnu ekonomiju i upravno poslovnih
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referenata.

Utvrdivanje broja sati za podjelu u Skolskoj godini 2026./2027.

Clanovi

SRPANJ | Prijedlog podjele sati i tjednih zaduzenja nastavnika za Skolsku Aktiva 2
2026./2027. godinu
s y ., y . Clanovi
KOLOVOZ | Izvjesce o radu Strucnoga vijeca za Skolsku 2025./26. godinu Aktiva 1
Voditeljica Stru¢nog vije¢a: Dolores Gustin, mag.oec.
PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA DRUSTVENO-
HUMANISTICIH ZNANOSTI U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.
VRIJEME SADRZAJ RADA SATI
Prihvadanje plana i programa rada za Skolsku godinu 2025./2026. te dogovor
0 istom
Utvrdivanje elemenata vrednovanja u¢enika (po predmetima)
Organizacija izvodenja nastave u kabinetu etike 1 vjeronauka
RUJAN Izrada okvirnih godi$njih izvedbenih kurikuluma za nastavnu godinu 2
2025./2026. — upute
Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika u skolskoj godini 2025./2026. (prema
Katalogu AZOO o struénom usavr$avanju nastavnika)
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli
Materijalni uvjeti rada (stanje i moguca poboljSanja)
LISTOPAD | Obiljezavanje blagdana Svih svetih 1 Dusnoga dana 2
Koristenje digitalnih alata u nastavi
STUDENI | Medupredmetne teme 1
Obiljezavanje bozi¢nih blagdana u Skoli (pano, humanitarna akcija)
PROSINAC | Potvrdivanje u¢enika za Skolsko natjecanje iz vjeronauka 2
SIJECANJ | Analiza distribucije ocjena u 1. polugodistu po predmetima 1
IzvjeS¢a sa strucnih skupova i ostalih aktivnosti tijekom 1. polugodista
VELJACA | Odredivanje Povjerenstva za Skolsko natjecanje iz vjeronauka 2
Priprema za Skolsko i Zupanijsko natjecanje iz vjeronauka
OZUJAK | Osvrt na postignuéa ucenika na natjecanjima 1
TRAVANJ | Obiljezavanje blagdana Uskrsa 1
SVIBANJ | Koristenje stru¢ne literature i nastavnih pomagala 1

Analiza realizacije plana i programa rada Aktiva tijekom Skolske godine
Pismeno izvjeSc¢e voditelja aktiva o realizaciji GodiSnjeg plana i programa

rada Aktiva
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LIPANJ

nastavnim predmetima

Realizacija projekata tijekom Skolske godine

Osvrt na realizaciju sati i analiza ocjena po predmetnim nastavnicima i

Izvjesca sa stru¢nih skupova 1 ostalih aktivnosti tijekom 2. polugodista

SRPANJ

Utvrdivanje broja sati za podjelu u skolskoj godini 2026./2027.

2026./2027.

Prijedlog podjele sati i tjednih zaduZenja nastavnika za Skolsku godinu

KOLOVOZ

Dogovor o planu rada Aktiva u sljede¢oj skolskoj godini

Voditeljica Stru¢nog vijec¢a: Tanja Knezevi¢ Pecotié, prof.

13.2. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA U SKOLSKOJ GODINI

2025./2026.
RED. SADRZAJ VRIJEME
BR.
1. | Usvajanje Izvjesca o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada Skole | rujan
2. | Donosenje Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i programa rada rujan
Skole
3. | Donosenje rebalansa financijskog plana srpanj, rujan,
prosinac
4. | Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje i prestanak radnog odnosa | tijekom godine
5. | DonoSenje Pravilnika o zastiti na radu sijeCanj-lipanj
6. | DonoSenje financijskog plana i plana nabave studeni
7. | Usvajanje godiSnjeg i polugodiSnjeg financijskog Izvjesca veljaca, srpanj
8. | Usvajanje izvjestaja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih tijekom godine
programa 1 mjerama poduzetim u cilju zaStite prava ucenika
9. | Rjesavanje prituzbi u¢enika predanih SO tijekom godine
10. | Rjesavanje zahtjeva za zaStitu prava iz radnog odnosa tijekom godine
11. | Donosenje ostalih op¢ih akata, odluka o izmjenama i dopunama opéih | tijekom godine
akata Skole
12. | Donos$enje drugih odluka sukladno Zakonu i Statutu tijekom godine
13. | Davanje prijedloga i mi$ljenja osnivacu i ravnatelju o pitanjima vaznim | tijekom godine
zarad i sigurnost u skolskoj ustanovi (smanjenje broja izostanaka
ucenika, briga o okoliSu 1 imovini Skole...)

Predsjednica Skolskog odbora: Kornelija Tonsa, prof.

13.3. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA U SKOLSKOJ GODINI
2025./2026.
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Nastavnicko vijece, kao strucno tijelo Skole, ima vaznu funkciju u analiziranju, utvrdivanju i
prac¢enju odgojno-obrazovnih potreba, planova i programa rada Skole.

RUJAN
SADRZAJ NOSITELJ
Analiza rezultata u protekloj $kolskoj godini ravnateljica, struéni
suradnici

Analiza upisa

ravnateljica

Izrada Skolskog kurikuluma

cen o

Individualizirani nastavni programi za ucenike s teSko¢ama u
razvoju

nastavnici, struc¢ni suradnici

Predlaganje Kalendara rada

ravnateljica

Predlaganje Godi$njeg plana i programa rada Skole

ravnateljica

Definiranje izborne, dodatne i dopunske nastave, izvannastavne
aktivnosti, terenske nastave, imenovanje razrednika i
zamjenika razrednika

ravnateljica

Predlaganje nastavnika za Zupanijsko priznanje

ravnateljica

Upoznavanje s Preventivnim programima suzbijanja ovisnosti i
programa prevencije nasilja

stru¢ni suradnici

Program rada EKO 8kole (akcije ¢iS¢enja Skole)

psihologinja

Upoznavanje s novim izmjenama pravilnika i zakona

ravnateljica

Vremenik pisanih ispita

ravnateljica

Utvrdivanje standarda za vanjsko vrednovanje rada

ravnateljica, povjerenstvo

Drzavna matura — upoznavanje s kalendarom polaganja ispita

ispitna koordinatorica

RjeSavanje zamolbi ucenika

ravnateljica

Program rada za nastavnike pripravnike

ravnateljica

Utvrdivanje razlikovnih ispita

povjerenstvo

Upoznavanje s novim EU projektima

ravnateljica

LISTOPAD

SADRZAJ

NOSITELJ

Izvjes¢e o projektnoj nastavi

ravnateljica

Pracenje uspjeha i izostanaka ucenika

voditeljice, stru¢ni suradnici

DonoSenje plana prac¢enja nastave radi unapredenja iste

ravnateljica

Definiranje 1 odabir tema za Zavrs$ni rad

voditelji strucnih aktiva

Vrednovanje ucenickih postignuca

voditelji aktiva

Program obrazovanja odraslih

voditeljica obrazovanja
odraslih

Izricanje odgojnih mjera

Terenska nastava-plan i program -izvjescée

nastavnici

STUDENI

SADRZAJ

NOSITELJ

Analiza uspjeha 1 izostanak u€enika na kraju I. kvartala

razrednici, voditeljice

Izricanje pedagoskih mjera

ravnateljica

Rad vijeca roditelja

ravnateljica

Ucenici s teSko¢ama u razvoju

stru¢ni suradnici

Ponuda maturalnih zabava i ekskurzija

nastavnici

Programi izvannastavnih aktivnosti

nastavnici
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Organizacija Projektnog dana

ravnateljica

Program rada za nastavnike pripravnike

ravnateljica

Utvrdivanje razlikovnih ispita

povjerenstvo

Upoznavanje s novim EU projektima

ravnateljica

PROSINAC
SADRZAJ NOSITELJ
Imenovanje Ispitnih povjerenstava za obranu Zavr$noga rada ravnateljica
Obiljezavanje blagdana Bozic¢a i Nove godine nastavnici

Izricanje pedagoskih mjera

ravnateljica

SIJECANJ

SADRZAJ

NOSITELJ

Predlaganje mjera za poboljsanje kvalitete ucenja i
napredovanje ucenika

ravnateljica, povjerenstvo

Predlaganje odgojnih mjera

ravnateljica, povjerenstvo

Razmatranje zamolbi u€enika

ravnateljica

VELJACA

SADRZAJ

NOSITELJ

Predlaganje poticajnih mjera za poboljSanje kvalitete rada

ravnateljica, strucni
suradnici

Program maturalnih zabava

nastavnici

Drzavna matura

ispitna koordinatorica

Izradba Zavr$noga rada

mentori

Analiza rezultata u€enika na kraju I. polugodista

razrednici

Kulturna i javna djelatnost Skole

ravnateljica

OZUJAK
SADRZAJ NOSITELJ
Pripreme za natjecanja nastavnici
TRAVANJ
SADRZAJ NOSITELJ

Analiza uspjeha uéenika nakon III. kvartala

razrednici, voditeljice

Pripreme projektnog dana

ravnateljica

SVIBANJ

SADRZAJ

NOSITELJ

Dani otvorenih vrata Skole

ravnateljica

Uspjeh ucenika zavrS$nih razreda na kraju nastavne godine

razrednici, voditeljica

Pripreme za upis ucenika u L. razrede

povjerenstvo

Pripreme za zavr$ni dan maturanata

ravnateljica, razrednici

RjeSavanje zamolbi ucenika

ravnateljica

LIPANJ

SADRZAJ

NOSITELJ

Imenovanje Povjerenstva za provedbu razrednih i dopunskih

ravnateljica
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ispita

Kulturna i javna djelatnost Skole

ravnateljica

Izbor ucenika generacije

razrednici, povjerenstvo

Drzavna matura

ispitna koordinatorica

Dodjela priznanja najuspjeSnijima

ravnateljica

Uspjeh ucenika L.,I1. i III. razreda na kraju nastavne godine

Razrednici, voditeljica

Pedagoske mjere

ravnateljica

Prijedlog upisa ucenika u I. razrede

ravnateljica

Informacije o Vijecu ucenika i Vijecu roditelja

ravnateljica, psihologinja

Strucna usavr$avanja — analiza rezultata

voditelji aktiva

Analiza rezultata nakon provedenog dopunskog rada

voditeljice

SRPANJ

SADRZAJ

NOSITELJ

Analiza provedenih mjera za poboljSanje uspjeha u radu

ravnateljica, povjerenstvo

DrZavna matura - rezultati

ispitna koordinatorica

Popravni ispiti-imenovanje Povjerenstva

ravnateljica

Rezultati upisa u I. razrede

ravnateljica

Analiza programa rada Nastavni¢kog vijeca — predlaganje
novih sadrzaja

ravnateljica

Rezultati rada Vijeca uc€enika i Vijeca roditelja

ravnateljica, psihologinja

KOLOVOZ

SADRZAJ

NOSITELJ

Provedba popravnih ispita i vrednovanje rezultata

voditeljice

DrZavna matura - rezultati

ispitna koordinatorica

Upis u I. razrede — konacna ljestvica

ravnateljica

Imenovanje razrednika za novu Skolsku godinu

ravnateljica

Izvjesce o radu

ravnateljica

Raspodjela sati prema prijedlozima stru¢nih aktiva

ravnateljica

Plan i program rada za novu Skolsku godinu

ravnateljica

13.4. PROGRAM RADA PROSUDBENOG ODBORA ZA PROVEDBU
ZAVRSNOGA RADA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Utvrduje popis ucenika koji pristupaju obrani ZavrSnoga rada

Odreduje zadace 1 nacin rada Povjerenstva te zaprima i pohranjuje pisane dijelove zavrSnih

radova

Osigurava prostorije za provodenje obrane Zavrsnoga rada

Nadzire provodenje i1 osigurava pravilnosti postupka provedbe obrane

Informira ucenike o postupku provodenja obrane Zavrsnoga rada

Pravovremeno dostavlja rezultate obrane ZavrSnoga rada ucenicima

Vodi brigu u 8koli o provedbi prilagodenog postupka obrane za ucenike s teSkocama u

razvoju

Utvrduje konacnu ocjenu izradbe i obrane ZavrSnoga rada

Utvrduje op¢i uspjeh izradbe i obrane ZavrSnoga rada za svakoga ucenika na prijedlog
Povjerenstva na temelju Poslovnika o radu Skolskog prosudbenog odbora i Povjerenstva za
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| obranu Zavr$noga rada

13.5. TIM ZA DAROVITE

U Skoli djeluje Tim za darovite koji provodi postupke s ciljem prepoznavanja i zadovoljavanja
odgojno obrazovnih potreba ucenika, odnosno potiCe razvoj ucenikovih potencijala uz
odgovarajucu potporu odgojno-obrazovnog sustava.

Osim neposrednog rada s ucenicima, radi se na senzibilizaciji nastavnika za podruc¢je darovitosti i
njihovu suradnju s drugim ustanovama koje se bave darovitim uc¢enicima. Takoder, potice ih se na
pruzanje podrSke u razvoju specifi¢nih potencijala darovitih u¢enika.

Rad s darovitim u¢enicima sastavni je dio Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa, a
realizira se obogac¢ivanjem nastavnog sadrzaja kroz: - izbornu nastavu - dodatnu nastavu - projektnu
nastavu - izvannastavne i izvanskolske aktivnosti - individualni rad s nastavnikom - pristup
posebnim izvorima znanja - rad na istrazivackim i stru¢nim projektima - pripremu i sudjelovanje na
natjecanjima i smotrama - koristenje suvremenih metoda i oblika nastave, IKT tehnologije -
savjetovanje darovitih ucenika 1 roditelja

U proces prepoznavanja i procjene darovitosti ué¢enika ukljucene su stru¢ne suradnice, razrednici,
predmetni nastavnici, ravnateljica, Skolska lije¢nica 1 roditelji ucenika.

Posebno na pocetku Skolske godine, ucenike se potice na aktivno ukljucivanje u aktivnosti opisane
u Skolskom kurikulumu.

Osim toga, nastavnici na pocetku Skolske godine kreiraju plan rada s potencijalno darovitim
ucenicima, a tijekom prvog polugodista svaki nastavnik u pra¢enju rada ucenika nastoji prepoznati
pokazatelje darovitosti ucenika kako bi potencijalno darovite ucenike ukljucio u odredeni oblik rada
s darovitim ucenicima.

Program rada s darovitim ucenicima usmjerava se na razvoj opc¢ih i specifi¢nih sposobnosti, razvoj
kritickog misljenja, jatanje pozitivne slike o sebi (razvijanje samopouzdanja i asertivnosti), razvoj
samostalnog rada, razvoj kreativnosti, divergentnog misljenja, originalnosti, inovativnosti.
Osnovne podatke o darovitim ucenicima vodi predmetni nastavnik-mentor i razrednik u suradnji sa
struénom sluzbom Skole.

Skola nastoji osigurati odgovarajuée prostorne uvjete i potrebnu opremu za rad s darovitim
ucenicima sukladno moguénostima.

13.6. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Sadrzaj Vrijeme realizacije/Broj sati Nositelj
Seminari u organizaciji IX-VIII Ministarstvo, AZOO, ASO
Ministarstva, Agencije za (najmanje jednom u dvije
0dgoj i obrazovanje i godine)
Agencije za strukovno
obrazovanje
Zupanijska struéna vijeéa IX-VIII AZ0O0, ASO
(najmanje dva puta
godisnje)
Predavanja na sjednicama IX-VIII psiholog, socijalni pedagog,
nastavni¢kog vijeca/ u 3 edukacijski rehabilitator
skladu s programom i
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planom rada nastavnickog
vijeca

Predavanja na stru¢nim IX-VIII Clanovi aktiva
aktivima /u skladu s 3
programom rada stru¢nih
aktiva

Pracenje stru¢ne literature kontinuirano Nastavnici, stru¢ni suradnici

13.7.PROGRAM I PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja Cine predstavnici roditelja uenika svakog razrednog odjela u skoli.
Broj ¢lanova vijec¢a roditelja, nacina njihovog izbora i djelokruga rada utvrduje se statutom skole.

MJESEC SADRZAJ RADA

IX. - davanje misljenja o Skolskom kurikulumu i Godisnjem planu i
programu rada Skole

- konstituiranje Vije¢a roditelja za tekuéu Sk. godinu te izbor
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja

- razrjeSenje mandata roditelja uc¢enika zavr$nih razreda

- izvjeSée ravnatelja za proslu k. god.

- davanje misljenja o Skolskom kurikulumu i Godisnjem planu i
programu rada Skole

- upoznavanje sa zadacima Vijeca roditelja

- upoznavanje sa Kuénim redom skole

- pitanja i prijedlozi roditelja

- aktualna problematika

Il. - informacije o radu Skolskog odbora

- analiza i zapaZanja na ucenje i vladanje na kraju 1. polugodista
- stanje sigurnosti

- informacije o sportskim natjecanjima i izletima

- pitanjai prijedlozi roditelja

- aktualna problematika

IV./VLIVIL - analiza uspjeha ucenika na 1. polugodistu

- informacije o drZzavnoj maturi i zavr$nim ispitima

- informacije o radu Skolskog odbora

- osvrt na postignuti uspjeh ucenika tijekom cijele Sk. god.
- pitanja i prijedlozi roditelja

- aktualna problematika

13.8. PLAN I PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Broj ucenika: 23  Skolska godina 2025./26.
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PROGRAM AKTIVNOSTI
CILJEVI svtha 1 cilj postojanja vije¢a je ostvarivanje lakse
a) opci komunikacije i boljeg povezivanja u¢enika medusobno kao i

ucenika i nastavnika

osiguravanje pravilnog i potpunog informiranja

poticanje ucenika na aktivno ukljucivanje u Zzivot Skole
(radni, kulturni, sportski, zabavni, humanitarni)

b) specifi¢ni

odrzavanje sastanaka bar jednom mjesecno radi praéenja
situacije u Skoli 1 pravovremenog reagiranja

organizacija raznovrsnih aktivnosti s ciljem afirmiranja
ucenika

suradnja sa grupama slobodnih aktivnosti, Skolskim
udrugama, te grupama i organizacijama izvan Skole (Crveni
kriz...)

l. polugodiste

Konstituiranje Vije¢a ucenika (novi ¢lanovi — predstavnici
ucenika razrednih odjela I. razreda)

Izbor predsjednika Vijeca ucenika

Informiranje ucenika o obiljezjima organizacije odgojno-
obrazovnog rada u $koli, o novim Skolskim projektima, o
ponudi i sudjelovanju ucenika u izvannastavnim
aktivnostima, o novim programima, o opremljenosti Skole 1
koriStenju opreme, o potrebi cuvanja Skolske imovine, o
provodenju Pravilnika o kuénom redu u Skoli, o
problematici ovisnosti kod mladih, o u¢enju i pohadanju, te
pravima i obvezama ucenika;

Informiranje u¢enika o planu kulturnih i javnih aktivnosti
Skole tijekom I. polugodista i okvirno u II. polugodistu;
Mogu¢i prijedlozi ucenika u svezi poboljSanja odgojno-
obrazovne situacije u razredima, rasprava i dogovori 0
pozitivnom utjecaju predstavnika ucenika na ponaSanje
ostalih u€enika u razrednim odjelima.

. polugodiste

Analiza rezultata ufenja 1 pohadanja na kraju L
polugodista

Analiza izostanaka ucenika u I. polugodistu

Informiranje ucenika o svim aktivnostima Skole koje se
ticu ucCenika (maturalna zabava, maturalno putovanje,
natjecanja i dr. dogadanja)

13.9. ODNOS SINDIKATA | POSLODAVCA
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Sindikalni povjerenik; Branimir Peranié, prof.

Odnos poslodavca i Sindikata je ureden Zakonom o radu NN 93/14 koji je na snazi od
7.8.2014. godine, te odredbama Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjim skolama 1
uceniCkim domovima u Republici Hrvatskoj koji je na snazi od 15.5.2018. godine NN 51/18.
Odnosi su utemeljeni na obvezama poslodavca da osigura Zakonom predvidene moguénosti rada i
djelovanja Sindikata, te da ne onemogucava pravo zaposlenika da postane ¢lanom sindikata,
sukladno odredbama spomenutog Kolektivnog ugovora. Sindikalni povjerenik, te zaduzeni ¢lanovi
povjerenstava sindikalne podruznice u svom radu su obvezatni poStovati pravila socijalnog
partnerstva, te se odazvati na pozive poslodavca i1 predstavnika poslodavca radi uskladivanja
interesa 1 dogovora o pitanjima od zajedniCkog interesa, te inzistirati na zastiti interesa i prava
zaposlenika reguliranih ZOR, TKU i KU za zaposlenike u srednjim skolama i1 u¢enickim domovima
RH.

Odnos poslodavca i sindikata u ekonomskoj Skoli Mije Mirkovic¢a Rijeka, utemeljen je na
gore navedenim zakonskim aktima, te pravima i obvezama koji iz njih proizlaze. Sindikalnom
povjereniku je omogucen uvid u sve podatke i isprave u svezi s otvaranjem i zaStitom prava
zaposlenika, te su mu dostupne sve informacije koje su bitne za profesionalni i materijalni polozaj.
Omoguceni su uvjeti odrZzavanja sindikalnih aktivnosti od sindikalnih sastanaka, koriStenja
prostora, materijalnih i drugih sredstava i opreme, slobode pravovremenog informiranja ¢lanstva i
svih zainteresiranih zaposlenika u $koli, obracuna sindikalne ¢lanarine, te drugi uvjeti predvideni
Kolektivnim ugovorom zaposlenih u srednjim Skolama i ucenickim domovima RH. Narocita
kooperativnost je iskazana glede pitanja rjeSavanja 1 zbrinjavanja tehnoloSkog viska zaposlenih,
sukladno naputku Ministarstva prosvjete i Sporta i predsjedniStva Sindikata, $to je i rezultiralo
pravovremenim iznalaZenjem rjeSenja za djelatnike na koje se taj problem odnosio.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI SINDIKALNOG POVJERENIKA

Prisustvovanje godis$njoj sindikalnoj skupstini

Prisustvovanje sindikalnim sastancima

Prisustvovanje sindikalnim edukativnim seminarima

Pracenje zakonskih akata i dokumenata

Citanje stru¢ne literature

Pracenje zbivanja, tj. sindikalnih aktivnosti i NOVINA na Internetu

Prisustvovanje sjednicama SO

Sazivanje sjednice radnickog vijeca

13.10. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE U SKOLSKOJ GODINI
2025./2026.

MJESEC SADRZAJ RADA

- Organizacija i vodenje sjednica Nastavnickog vije¢a poc¢etkom
nove nastavne godine

- Raspodjela nastavnih sati i zaduzivanje nastavnika prema
Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi

- Imenovanje Skolskog ispitnog povjerenstva za provodenje
ispita drzavne mature

- Prijedlog vremenika izradbe 1 obrane Zavr$noga rada Vijecu
roditelja i Skolskom odboru

- RjeSavanje tekuce problematike vezane uz pocetak Skolske
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RUJAN

godine

Suradnja s psihologinjom na izradi Godis$njeg plana i programa
rada Skole

Razmatranje i rjeSavanje zamolbi ucenika (prijelaz ucenika u
Ekonomsku skolu Mije Mirkovi¢a Rijeka iz drugih $kola,
oslobadanje od izbornih predmeta i /ili nastave TZK —a zbog
zdravstvenih razloga)

Organizacija rada TES-a i stalni kontakt sa rehabilitatoricom i
socijalnom pedagoginjom u cilju odgovaranja na sve potrebe
ucenika i optimalne inkluzije ucenika u sveukupnu dinamiku
Skole

Planiranje i izrada individualnih odgojno-obrazovnih programa
Briga o stru¢noj zastupljenosti nastave, zbrinjavanje
eventualnih tehnoloskih viskova skole iz drugih skola, suradnja
sa sindikalnim povjerenikom

Izbor zaposlenika po provedenom natje¢ajnom postupku
Organizacija predavanja za unaprijedenje nastavnog procesa i
unaprijedivanje komunikacijskih sposobnosti

Planiranje i nabavka udzbenika, knjiga, Casopisa za potrebe
strucnih aktiva

Podnijeti Izvjesée o radu Skole u protekloj §kolskoj godini
Nastavni¢kom vijeéu i Skolskom odboru, osvrt na planirano i
realizirano te moguéa poboljsanja u tekucoj skolskoj godini
Organizacija pocetka nove Skolske godine, prostorni razmjestaj
razrednih odjela po razredima u svrhu $to racionalnijeg
koriStenja kabineta te u cilju olakSanja pohadanja nastave
ucenicima s motorickim tesko¢ama

Imenovanje razrednika, Odluke o tjednom zaduZenju
nastavnika i stru¢nih suradnika za $kolsku godinu 2024./2025.
Nazoc¢nost roditeljskim sastancima I. razreda

Posjet svim razrednim odjelima

Organiziranje izbora roditelja u Vijece roditelja 1 sazivanje
istog

Organiziranje izbora ucenika u Vijece u€enika

Sazivanje sjednica Vijeca ucenika i Vijec¢a roditelja
Organizacija edukacije nastavnika te priprema za online
nastavu

Organizacija i provedba nastave na daljinu

Izrada plana investicijskog ulaganja

Izbor tema za Zavr$ni rad na prijedlog stru¢nih aktiva

Suradnja s razrednicima na rjeSavanju problematike pojedinog
razreda

Predlaganje stimulativnih 1 motivacijskih mjera za ucenike
Sazivanje sjednice Nastavnickog vijeca

Prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora

Nabavka nastavnih pomagala za u€enike s teSko¢ama u razvoju
Dodatno uvodenje asistivne tehnologije u suradnji s Tehnickim
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LISTOPAD

fakultetom

Nabavka potroSnog materijala

Odrzavanje 1 opremanje kabineta kompjutorske daktilografije
Odrzavanje 1 opremanje kabineta raunovodstva i vjezbenicke
tvrtke

Sazivanje sjednice Skolskog prosudbenog povjerenstva i
pripreme za obranu Zavrs$noga rada u zimskome roku
Sazivanje sjednice Skolskog prosudbenog povjerenstva za
odabir tema za obranu Zavr$noga rada u ljetnome roku
Odlazak na nastavu, stalna suradnja s uc¢enicima, roditeljima i
nastavnicima

Poticanje suradnje razrednika i predmetnih nastavnika s
roditeljima u cilju poboljSanja uspjeha i smanjenja broja
izostanaka

Pracenje provodenja razlikovnih ispita

Sazivanje sjednice Nastavni¢kog vijeca

Nadzor nad provodenjem Pravilnika o na¢inima, postupcima i
elementima vrednovanja uéenika

Stalni kontakt s u€enicima s teSkoama u razvoju, nastavnicima
koji im predaju, struénim suradnicima i medicinskim osobljem
Planiranje i pripremanje organizacije natjecanja

Izvjesée o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa
te mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika
(Nastavnicko vijece, Vijeée roditelja, Skolski odbor)

STUDENI

Sudjelovanje na struénim skupovima namijenjenim stru¢nom
usavrsavanju ravnatelja

Sazivanje sjednice Skolskog ispitnog povjerenstva

Sazivanje sjednice Nastavni¢kog vijeca

Organizacija Europskog tjedna vjestina stecenih u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

PROSINAC

Sudjelovanje u pripremi organizacije obrane ZavrSnoga rada u
zimskome roku

Sazivanje sjednice Nastavnickog vijec¢a

Sazivanje sjednice Skolskog prosudbenog povjerenstva
Pracenje rezultata polaganja razlikovnih ispita

Prisustvovanje sjednicama Razrednih vijeca, pracenje uspjeha
pojedinih razrednih odjela

Suradnja s roditeljima o uspjehu ucenika u svrhu postizanja
boljih rezultata i rjesavanja problemati¢nih situacija

Svecana proslava uoci Bozi¢a i Nove godine

Analiza uspjeha, izostanaka 1 pedagoskih mjera na kraju 1.
polugodista

Analiza realizacije nastavnih sati

Sudjelovanje na sjednici Skolskog odbora
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SIJECANJ

Sazivanje sjednice Nastavni¢kog vijeca

Sazivanje sjednice Skolskog prosudbenog povjerenstva nakon
obrane ZavrSnoga rada u zimskome roku

Sudjelovanje u pripremama ucenika za razna natjecanja

VELJACA

Poslovi oko organizacije odrzavanja skolske ustanove
Suradnja s Odjelom za odgoj i obrazovanje PGZ
Sazivanje sjednice NastavniCkog vijeca

Organizacija rada u drugom polugodistu, obilazak nastave,
kontakti s voditeljicama, psihologinjom, socijalnom
pedagoginjom i rehabilitatoricom

Nazoc¢nost sjednicama aktiva

Briga oko inovacije i modernizacije rada u skladu s
mogucénostima Skole

Komunikacija s Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja
Provodenje skolskih natjecanja

Briga o informatickoj opremi

0ZUJAK

Pracenje 1 unaprijedivanje rada u nastavi
Rjesavanje tekuce problematike skole
Analiza uspjeha nakon provedenih natjecanja
Sazivanje sjednice Nastavni¢kog vijeca
Prisustvovanje maturalnim zabavama

TRAVANJ

Analiza realizacije nastavnih sati u zavrSnim razredima
Analiza uspjeha, izostanaka, pedagoskih mjera pred kraj
nastavne godine za ucenike IV. razreda

Sazivanje sjednice Nastavnickog vijeca

Stalni kontakt s uspjesSnim poduze¢ima i poduzetnicima u
svrhu §to boljeg opremanja Skole

SVIBANJ

Sudjelovanje u radu Skolskog odbora

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima ravnatelja

Sazivanje sjednice Nastavnickog vijeca

Sudjelovanje u organizaciji dopunskog rada za ucenike
Zavr$nih razreda

Predstavljanje rada skole, Skolskih projekata i organizacije
Otvorenih dana skole

Sudjelovanje na drzavnom natjecanju srednjih strukovnih skola
WorldSkills Croatia

Izvjesce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa
te mjerama poduzetim u cilju zastite prava uc¢enika
(Nastavni¢ko vijece, Vijece roditelja, Skolski odbor)

Organizacija prezentacije Skole i priprema za upis ucenika u I.
razred
Prisustvovanje sjednicama Razrednih vijeca na kraju nastavne
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LIPANJ

godine

Organizacija obrane Zavr$noga rada u ljetnome roku
Sazivanje sjednice Skolskog prosudbenog povijerenstva
Sazivanje sjednice Nastavnickog vijeca

Sazivanje sjednice Skolskog ispitnog povjerenstva i upute oko
provodenja ispita drzavne mature

Provodenje obrane Zavr$noga rada u ljetnome roku
Organizacija dopunskog rada za negativno ocijenjene ucenike
I, 1 Il razreda

Kontrola pedagoske dokumentacije

Kontrola i potpisivanje svjedodzbi

SRPANJ

Organizacija svecane podjele svjedodzbi i potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature maturantima

Analiza uspjeha nakon odrzanog dopunskog rada

Sazivanje sjednice Nastavnickog vijeca

Organizacija upisa ucenika u |. razrede

Planiranje broja razrednih odjela za novu Skolsku godinu
Priprema za provodenje nastave u novoj skolskoj godini
Sastanci aktiva i utvrdivanje broja sati

Radovi na uredenju Skolskog prostora

KOLOVOZ

Sazivanje sjednice Nastavnickog vijeca

Pracenje provedbe jesenskog popravnog roka i obrane
Zavrs$noga rada u jesenskome roku

Planiranje nastavnih sati i Odluka o tjednom zaduZenju
nastavnika i stru¢nih suradnika za sljedecu skolsku godinu
Rjesavanje tekuce problematike vezane uz pocetak iduce
Skolske godine

Izvjes¢e o rezultatima upisa u I. razrede

Izdavanje svjedodzbi i1 kontrola pedagoske dokumentacije
Potpisivanje potvrda o poloZenim ispitima drZzavne mature
Pracenje podjele predmeta nastavnicima u svrhu poboljSanja
kvalitete i organizacije nastave

Pracenje izrade satnice

Sudjelovanje u izradi Skolskog Kurikuluma

Organizacija prijevoza ucenika s teSko¢ama u razvoju

Poslovi koji se pojavljuju kontinuirano od 1. rujna do 31. kolovoza:

- Koordiniranje cjelokupnog rada u Skoli

- Vodenje poslovne 1 kadrovske politike Skole

- Organizacijski poslovi

- Realizacija Odluka Skolskog odbora
- Rad na financijsko-materijalnim poslovima
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- Ovijera financijsko-materijalnih i pedagoskih dokumenata

- Suradnja s poduze¢ima, Skolama i fakultetima

- Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

- Suradnja s Primorsko-goranskom zupanijom, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje

- Suradnja s Drzavnom upravom Primorsko-goranske Zupanije

- Suradnja s Udrugom ekonomskih skola te Udrugom upravnih i birotehnickih skola

- Planiranje i rad na poslovima investicijskog odrzavanja, opremanja i poboljSanja
materijalnih uvjeta rada u Skoli

- Izvjes¢ivanje javnosti o radu i aktivnostima Skole

- Sudjelovanje u nastavi

- Pracenje rada nastavnika, posebno nastavnika pocCetnika

- Suradnja s nastavnicima, uc¢enicima, roditeljima

- Pripremanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

- Pripremanje i vodenje sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva

- Sudjelovanje u radu Skolskog odbora

- Sudjelovanje u radu Vijeca u¢enika

- Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja

- Koordiniranje rada stru¢nih aktiva

- Suradnja sa Sindikatom

- Planiranje i sudjelovanje u realizaciji projekata koji su od neposrednog interesa za zivot
skole, poboljsanje nastavnog procesa i afirmaciju Skole u lokalnoj i §iroj zajednici

Ravnateljica : Natasa Joki¢ Nastasié, prof.

Strucni suradnici - okvirni planovi i programi rad

U Skoli rade stru¢ni suradnici - psihologinja, socijalna pedagoginja - edukacijsko- rehabilitacijskog

cen e

Psihologinja za I, Il., I11. 1 1V. razrede
Socijalna pedagoginja za 1., I1., 111. 1 IV. razrede
KnjiZnic¢arke (2)

U 8koli su zaposleni voditelji:
Voditeljica nastave za I. i Il. razrede
Voditeljica nastave za Ill.i V. razrede

U skoli se provodi produZeni stru¢ni postupak za ucenike s teSkocama ¢ija je
voditeljica nastavnica rehabilitatorica
U skoli je zaposleno 1 medicinsko osoblje:
Zdravstveni radnik - prvostupnik u sustavu obrazovanja Medicinska sestra —
njegovateljica
Zdravstveni radnik - u sustavu obrazovanja

13.11. Plan i program rada voditeljica nastave za I. I1., l11. i IV. razrede
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RUJAN

- pripreme za pocetak nove Skolske godine

- konzultacije sa satni¢arkom u vezi satnice

- sudjelovanje u izradi izvijes¢a za proteklu Skolsku godinu

- prihvat novih uc¢enika i ponavljaca

- upoznavanje nastavnika pocetnika s planom i programom $kole, te izvedbenim
planom i programom

- upoznavanje razrednika pocetnika s vodenjem pedagoske dokumentacije, odredaba
iz Statuta i ostalih akata Skole

- ukazivanje na specifi¢nosti razrednickih poslova i briga o ucenicima

- prikupljanje i Cuvanje izvedbenih programa

- konzultacije s razrednicima

- izdavanje svjedodzbi nakon zavrSetka popravnog roka

- izrada statistike za pocetak Skolske godine (Matica srednjih §kola)

- rad u nastavi (8 sati u nastavi)

LISTOPAD/ STUDENI
- upucivanje ucenika na obavljanje struéne prakse i podjela uputnica
- vodenje evidencije o provodenju razlikovnih ispita
- konzultacije s profesorima i razrednicima
- redovni teku¢i poslovi (vodenje evidencije izo¢nih profesora i njihove zamjene)
- konzultacije s razrednicima, s psihologinjom i rehabilitatoricama
- vodenje brige o kabinetima birotehnike
- izrada plana dezurstva profesora
- rad u nastavi

PROSINAC
- raspored i organizacija sjednica Razrednih vijec¢a za 1. polugodiste
- prisustvovanje sjednicama
- izvijeS¢e Nastavnickom vijecu o rezultatima uspjeha na kraju I. polugodista
- redovni tekuci poslovi (vodenje evidencije izo€nih profesora i1 njihove zamjene)
- organizacija unosa mati¢nih podataka uc¢enika u racunalo
- konzultacije s razrednicima zajedno s psihologinjom i rehabilitatoricama
- rad u nastavi

SIJECANJ/ VELJACA

- analiza redovitosti pohadanja nastave, uspjeha ucenika, ostvarene suradnje s
roditeljima, starateljima i odgojiteljima u domovima u I. polugodistu, sve to u
suradnji sa psihologinjom Skole

- pregled pedagoske dokumentacije u suradnji sa stru¢nim suradnicama

- redovni teku¢i poslovi

- konzultacije s razrednicima zajedno s psihologinjom Skole

- organiziranje odlaska uCenika na sistematske preglede

- organizacija unosa podataka za kompjutorsko izdavanje svjedodzbi i ustroj mati¢ne
knjige

- rad u nastavi

OZUJAK/ TRAVANJ
- redovni tekuci poslovi
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konzultacije s razrednicima zajedno s psihologinjom skole

organizacija 1 prisustvo sjednicama Razrednih vije¢a pred Uskr$nje blagdane
podnosenje Izvijesc¢a o postignutom uspjehu ucenika

rad u nastavi

SVIBANJ

redovni tekuci poslovi

izvijesce o izvrSenoj strucnoj praksi za vrijeme Skolskih praznika ravnateljici Skole
organizacija dopunskog rada

konzultacije s razrednicima

rad u nastavi

redovni tekuci poslovi

raspored i organizacija sjednica Razrednih vije¢a IV. razreda

prisustvovanje sjednicama Razrednih vije¢a IV. razreda

organizacija unosa podataka za kompjutersko izdavanje svjedodzbi IV. razreda
izvjes¢e Nastavnickom vijecu o uspjehu ucenika IV. razreda

rad u nastavi

LIPANJ

pripreme za sjednice Razrednih vijeca na kraju nastavne godine

prisustvovanje sjednicama Razrednih vijec¢a L. II. i III. razreda, kao i raspored i
organizacija tih sjednica

izvjesée Nastavni¢kom vijecu o rezultatima na kraju nastavne godine 2025./2026.
organizacija dopunskog rada za ucenike 1. II. i IIL. razreda

organizacija unosa podataka za kompjutorsko izdavanje svjedodzbi i ustroj mati¢ne
knjige

izdavanje svjedodzbi

organizacija obrane Zavr$noga rada

1zvjes¢e Nastavnickom vijecu o rezultatima obrane ZavrSnoga rada

organizacija unosa podataka za kompjutorsko izdavanje svjedodzbi i ustroj mati¢ne
knjige

izdavanje svjedodzbi

rad u nastavi

SRPANJ

konzultacije s razrednicima u vezi s pedagoskom dokumentacijom i izdavanjem
svjedodzbi
izrada plana popravaka za popravni rok i za jesenski rok obrane Zavr$noga rada

KOLOVOZ

organizacija popravnih ispita te organizacija obrane Zavr$noga rada u jesenskome
roku

izrada i izdavanje svjedodzbi

izrada statistike za kraj Skolske godine

sumiranje rezultata na kraju Skolske 2025./2026.godine (realizacija plana i programa
rada)

izvijeS¢e o rezultatima popravka i jesenskoga roka obrane ZavrSnoga rada
Nastavnickom vijecu 1 Ispitnom odboru

izrada i izdavanje Svjedodzbi o zavrSenoj srednjoj Skoli

izrada statistike za kraj Skolske godine
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- sumiranje rezultata na kraju $kolske 2025./2026. godine (realizacija plana i program
rada).

Voditeljice nastave:
Tanja Butorac, prof.
Lara Gustin, prof.

13.12. Plan i program rada psihologa

U skolskoj godini 2025./2026. skolska psihologinja svoje zadace i poslove obnasa kroz ukupni
fond sati od 1760, §to po podrucjima rada iznosi:

I. organizacijski poslovi i evaluacija rada 350 sati

1. Planiranje i programiranje rada

2. Rad u stru¢nim komisijama i stru¢nim organima Skole

3. Priprema za sjednice NV i RV

4. Organizacija realizacije preventivnog programa ovisnosti

5. Organizacija realizacije programa mjera za povecanje sigurnosti u Skoli

6. Suradnja 1 pomo¢ u organizaciji estetskog uredenja Skole

II. rad s ucéenicima, roditeljima i nastavnicima 1160 sati

1. Rad s u¢enicima

2. Rad s roditeljima

3. Rad s nastavnicima, nastavnicima pocetnicima i razrednicima

4. Koordinacija 1 realizacija aktivnosti prema Skolskim preventivnim
programima

5. Rad s vanjskim suradnicima

6. Pregled pedagoske dokumentacije

I11. osobno stru¢no usavrsavanje 100 sati
IV.istrazivacki rad 150 sati
1. ORGANIZACIJSKI POSLOVI | EVALUACIJA RADA VRIJEME
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1.1. Planiranje i programiranje rada

Sudjelovanje u izradi izvjestaja i Godisnjeg plana i programa rada Skole za
Skolsku godinu 2025./2026.

Izrada izvjestaja, plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa za
Skolsku godinu 2025./2026.

Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma za Skolsku 2025./2026. godinu
Izrada skolskog preventivnog programa
Pripreme za radionice s u¢enicima, nastavnicima i roditeljima

Sudjelovanje u provodenju drzavne mature

rujan
rujan

rujan

rujan

tijekom godine
prema kalendaru

1.2.  Rad u struénim komisijama i stru¢nim organima skole

Rad u tijelima za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta
Komisije za pokretanje postupka iskljucenja iz Skole
1.3.  Priprema za sjednice NV i RV

Prikupljanje materijala za sjednice RV (uspjeh ucenika, izostanci)
Statisticka obrada podataka 1 interpretacija rezultata za sjednice NV

1.4. Rad u Timu za kvalitetu (projekt Samovrjednovanje srednjih
Skola)

2. RAD S UCENICIMA, RODITELJIMA I NASTAVNICIMA

2.1. Rad s uéenicima

Prikupljanje 1 analiza podataka o u€enicima (intervju + anketa)

Prihvacanje novih ucenika (upoznavanje s nacinom rada u nasoj Skoli,
prostorijama Skole, uvodenje ucenika u razredni odjel, upoznavanje s
ucenicima...)

Rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju (djelovanje u svrhu §to
uspjesnije socijalne adaptacije u€enika, funkcionalna integracija
ucenika, savjetodavni rad s u€enicima, provodenje radionica)

Rad s u€enicima s problemima u uc¢enju (analiza nacina ucenja, navike
ucenja, upoznavanje s novim pristupima ucenju i tehnikama uspjesnog
ucenja, izrada dnevnog i tjednog plana ucenja, izrada plana ispravaka
ocjena...)

Rad s ucenicima koji imaju tremu - blokadu pri provjeri znanja (analiza
situacije 1 reakcija, vjezbe disanja...)

Rad s u¢enicima sa smetnjama u ponasanju (razgovor, savjetovanje,
rjeSavanje konflikta)

Rad s u¢enicima s osobnim problemima (razgovor, savjetovanje)
Pracenje napredovanja u€enika ukljucenih u tretman psihologa

Rad u grupi (pedagoske radionice)

Informiranje ucenika Cetvrtih razreda o mogucnostima daljnjeg

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

rujan, listopad
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
ozujak
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Skolovanja (razgovor + pisani materijali)

Informiranje uc¢enika osmih razreda osnovnih Skola o upisima u
Ekonomsku $kolu (zanimanja, programi...)

Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

Organizacija i vodenje Skolskog volonterskog kluba ,,Vitamina V¢

Koordinacija rada projekata vanjskih suradnika i uc¢enika te nastavnika
Skole

Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama (prema potrebi
uvazavajuci Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu mladima)

2.2. Rad s roditeljima

Individualni 1/ili grupni rad savjetodavni razgovori sa svrhom pomoc¢i
roditelju u razumijevanju razvojnih potreba (problemi mladih u
adolescenciji, adolescentne krize)

Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrucju
prepoznatih teskoca (teSkoce ucenja, emocionalne teskoce, teskoce u
komunikaciji)

Tematska predavanja - radionice na roditeljskim sastancima
Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja

2.3. Rad s nastavnicima

Suradnja sa stru¢nim suradnicima - voditeljicom nastave,
defektologinjom-socijalnom pedagoginjom, knjzni¢arkama

Rad s nastavnicima pocetnicima (informiranje o ulozi Skolskog
psihologa, o prostoru i opremi $kole, upoznavanje s pedagoskom
dokumentacijom, literaturom...)

Rad s razrednicima (pomoc¢ pri planiranju 1 programiranju SRO, pomo¢
u pripremi roditeljskih sastanaka, savjetovanje o pojedinim ucenicima,
roditeljima, o na¢inima rjeSavanja konflikta, pomo¢ u vodenju
pedagoske dokumentacije)

Rad s nastavnicima (pracenje nastavnog sata 1x u $k. god., tematska
predavanja-radionice na sjednicama NV- komunikacija, rjeSavanje
konflikta, pracenje realizacije izvedbenih nastavnih

planova i programa)

Rad s grupom nastavnika kroz iskustvene radionice podrske
razrednicima

svibanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

2.4. Koordinacija i realizacija aktivnosti prema S§kolskom preventivhom programu

Skolski preventivni program (prevencija ovisnosti, promocija zdravog
nacina Zivljenja, povecanje sigurnosti u skoli)
2.5. Suradnja s vanjskim suradnicima: skolskom lije¢nicom,

tijekom godine

tijekom godine
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socijalnim radnicima, lije€nicima, specijalistom psihijatrom, klini¢kim
psiholozima, defektolozima odredene specijalnosti i ostalim strucnjacima

2.6. Pregled pedagoske dokumentacije (e-imenika) tijekom godine

3. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima, seminarima, tijekom godine

konferencijama, verificiranim edukacijama (u organizaciji i/ili s
preporukom AZOO, MZOS, DPH, Komore)

2. Praéenje inovacija putem literature, stru¢nih publikacija tijekom godine
3. Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga tijekom godine
4. Izvanskolski struéni rad (¢lanci, predavanja) tijekom godine
4. ISTRAZIVACKI RAD

1. Testiranje i anketiranje uc¢enika vezano uz odredenu tijekom godine

problematiku, te analiza dobivenih podataka
2. Primjena mjernih instrumenata prema potrebi tijekom godine
Psihologinja Skole:

Melita Peri¢, prof.

13.13. Plan i program rada stru¢nog suradnika edukacijsko - rehabilitacijskog profila

- socijalnog pedagoga

Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice socijalne pedagoginje uskladen je s vaZecim
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o tjednim radnim
obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli te Pravilnikom o normi rada nastavnika u

srednjoskolskoj ustanovi.

I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

TJED | GODI
NO | SNJE
1. RAD S UCENICIMA:
1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teSkoca i prisutnosti ¢cimbenika rizika za razvoj
problema u ponasanju.
1.2. Individualni 1 grupni socijalnopedagoski rad: 25

- ucenici s teSkocama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim
problemima,

- ucenici s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim
1 jezicnim ¢imbenicima,

- ucenicima s teSko¢ama u razvoju,
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- ucenicima u riziku za razvoj problema u ponaSanju.
1.3. Procjena psihofizickog stanja ucenika.
1.4. Provedba aktivnosti preventivnih programa prema preventivnoj strategiji Skole.

1.5. Provedba neurofeedback treninga.

2. RAD SRODITELJIMA
Suradnja s roditeljima/skrbnicima ucenika
- individualno i grupno savjetovanje,
- odrzavanje predavanja i/ili radionica na roditeljskim sastancima,

- Ukljucivanje roditelja u preventivnu strategiju i provedbu preventivnih aktivnosti.

3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE I VANJSKIM SURDNICIMA

3.1. Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima Skole:
- timsko planiranje, analiza uspjesnosti, razvoj vizije unaprijedena odgojno -
obrazovnog rada u $koli,

- sudjelovanje u pedago§kom postupanju, upisima uc¢enika u §kolu, formiranju
razrednih odjela, planiranju i pobolj$anju rada s u¢enicima s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, rjeSavanju problemskih situacija.

3.2. Suradnja s nastavnicima:
- rjeSavanje iznimnih 1 sloZenih situacija; planiranje koherentnog postupanja,
- savjetodavni rad i izmjena informacija o funkcioniranju i postignu¢ima ucenika te
njihovim potrebama i moguénostima,
- odrZavanje predavanja i radionica,
- pomoc pri izradi primjerenih programa odgoja i obrazovanja za ucenike s
teSkocama u razvoju,

- podrska u provodenju preventivnih aktivnosti/programa.

3.3. Suradnja s ostalim dionicima:
- suradnja s pomo¢nicima u nastavi, pripravnicima, studentima koordinacija rada
pomo¢nika u nastavi, suradnja s pripravnicima drugih struka,
- suradnja s koordinatorom za Drzavnu maturu, prilagodba ispitne tehnologije na
ispitima Drzavne mature, izrada misljenja,
- suradnja sa stru¢njacima ustanova koje skrbe 0 zdravlju, zastiti, odgoju i

obrazovanju djece i mladih te organizacijama civilnog drustva.
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I1. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA el goo!

VODENJE DOKUMENTACIJE:
Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija:

- dosje ucenika,

- dnevnik rada,

- obrazac socijalnopedagoske intervencije,

- priprema za socijalnopedagosku radionicu,

- evidencija ucenika s teSko¢ama (u razrednom odjelu) i evidencija ucenika s
teSko¢ama u razvoju (sumarno),

- izrada nalaza i miSljenja,

- priprema zahtjeva za dobivanje pomo¢nika u nastavi,

- priprema obrazaca za procjenu psihofizickog stanje uéenika,

- izrada i evaluacija/izvjesée o provedbi skolske preventivne strategije/Skolskog

preventivnog programa.

OSTALI POSLOVI:

- planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada

- rad u povjerenstvima

- poslovi vezani uz utvrdivanje psihofizi¢kog stanja uc¢enika, sudjelovanje u upisima
ucenika u prve razrede srednje Skole

- pripreme za neposredan rad

TJE | GO
D- | DIS
NO | NJE

III. STRUCNO USAVRSAVANJE I SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH
ORGANIZACIJA
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Individualno i grupno:

- planiranje i razvoj profesionalne karijere,

- pracenje strucne i znanstvene literature,

- sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca socijalnih pedagoga, Stru¢nog vijeca za
preventivne programe i radu Hrvatske udruge socijalnih pedagoga, sudjelovanje u
radu Nadzornog odbora Komore socijalnih pedagoga,

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i
obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja te druge stru¢ne organizacije,

- edukacija na podrucju preventivnih programa (prevencija seksualnog nasilja,
mentalno zdravlje, razvoj socijalno emocionalnih vjestina, drustveno korisno

ucenje).

IV. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE
ORGANIZACIJE

- sudjelovanje u provedbi i evaluaciji medunarodnog preventivnog programa Lions
Quest Drustveno korisno ucenje; AZOO

- provodenje programa ,,Seksualno nasilje- preventivno edukacijski program (SNEP);
Zenska soba,

- provodenje aktivnosti ,, Prevencija nasilja u mladenackim vezama“; Drustvo za
psiholosku pomo¢.

V. OSTALI POSLOVI

- poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoskog rada ili su s njim u vezi,

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole,

- sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Skole i ostalih radnih skupina,

- sudjelovanje u planiranju 1 programiranju rada Skole,

- sudjelovanje u izradi godi$njeg plana 1 programa rada te godiSnjeg izvjesca o radu
skole,

- ostali administrativno-statisti¢ki poslovi, poslovi planiranja, obrade podataka,

- izvanredni poslovi: koordinator pomoc¢nika u nastavi.

10

UKUPNO

40

1400

NENASTAVNI TJEDNI

Godisnje planiranje rada

20

Godisnje planiranje rada s ucenicima

60

Godisnji plan 8kole (konzultacije za realizaciju predavanja)

10

Priprema predavanja za profesore

60

Izvjes¢a o radu

20
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[zvjesc¢a o radu u€enika 100
Uredivanje dokumentacije 20
Uredivanje dokumentacije ucenika 40
UKUPNO 330
NASTAVNI TJEDNI 1400
NENASTAVNI TJEDNI 330
BLAGDANI, DRZAVNI PRAZNICI I GODISNJI ODMOR 280
UKUPNO 2010

Latinka Longin,
mag.paed.soc.

13.14. Plan i program rada nastavnika edukacijskog rehabilitatora (Zorice Jankovi¢,
prof.reh.) za skolsku godinu 2025./2026.

1. PROGAM PRODUZENOG STRUCNOG POSTUPKA

PROGRAM
PRODUZENOG y
STRUCNOG SADRZAJ RADA
POSTUPKA
1. POMOC U | Uenicima s tesko¢ama pomoé¢ u uéenju vrlo je zna¢ajna i bitna kao model
UCENJU | nadogradnje nastavnih sadrZaja. Prije same pomoéu u uéenju, s udenicima se

1 roditeljima kroz individualni pristup pokuSava pronaci najoptimalniji nacin
stila u€enja oslanjaju¢i se na ucenje u osnovnoj Skoli. Rehabilitatorica
ostvaruje i suradnju sa stru¢nim sluzbama i razrednicima osnovnih skola koje
su ucenici polazili. U navedenom se koriste 1 testovi VAK kroz koje se
pokuSava prona¢i koji je primarni nacin ucenja (auditivni, vizualni ili
kinesteticki pristup). Takoder se uCenicima pokusavaju prezentirati i prikazati
najjednostavniji na¢ini izrade umnih mapa. Ucenici se i kroz upitnik ,,Nacini
ucenja* pokuSavaju usmyjeriti na svakodnevnu strukturiranost u radu: vodenje
biljezaka, planiranje ponavljanja, pisanje domacih uradaka i dr. Pomo¢ u
ucenju rehabilitatori koriste 1 kao nacin provodenja vjezbi za: usvajanje
gramatickih 1 pravopisnih pojmova, vjezbe Citanja 1 pisanja, vjezbe za razvoj
matematickog misljenja kao i1 vjeZbe za samostalno ucenje. Suradnici su u
navedenom 1 asistenti u nastavi za ucenike kod kojih je postojala potreba o
ukljucivanju. Sama pomo¢ u ucenju odvija se individualno ili grupno, ovisno
o predmetu 1 u¢enikovim moguénostima sudjelovanja.
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2.
EDUKACIJSKO

REHABILITACI
JSKI
PROGRAMI

Uvazavaju¢i €injenicu da se u posebnim programima skoluju ucenici s
razli¢itima teSko¢ama sukladno Orijentacijskoj listi vrsta teSkoc¢a, edukacijsko
- rehabilitacijski pristup bit ¢e razlicit i pratiti moguénosti ucenika
uvazavajuci primarnu teSkoc¢u. U odabiru i utvrdivanju rada provest ¢e se
procjena funkcioniranja u¢enika u podrucjima razvoja motorike, govora,
usvojenosti obrazovnih zahtjeva, usvajanja vjestina Citanja i pisanja,
matematic¢kih sadrzaja, socijalizacije i adaptacije na novu sredinu kao i
emocionalno -socijalnog razvoja. Edukacijsko - rehabilitacijski programi
ukljucuju: vjezbe grafomotorike, vjezbe paznje i koncentracije, vjezbe
pamcenja, vjezbe bogacenja rjecnika, art terapija, vjezbe za razvoj glasovne
analize i sinteze, vjezbe vizualne percepcije, vjezbe vizualno - prostorne
percepcije 1 vjezbe orijentacije u prostoru i vremenu, vjezbe taktilne
percepcije.

Veliku vaznost ¢ine 1 vjezbe za razvoj socijalnih vjestina, od poticanja
pravilnih kulturno higijenskih navika do vjezbi za razvoj pozitivne slike o
sebi. Kod uc€enika je znacajno i kontinuirano poticanje harmoni¢nih odnosa s
vr$njacima, kao i poticanje osobnog i socijalnog razvoja u grupi.
Uvazavajuci nove tehnologije, a koristeci suvremenu, prilagodenu asistivnu
tehnologiju u Skolovanju ucenika s ve¢im tesko¢ama u razvoju, omogucit ¢e
se lakSe svladavanje nastavnog sadrZaja te razvijanje samostalnosti ucenika i
odgovornosti prema tehnologiji. Poticat ¢e se kako ucenike tako i roditelje u
primjeni nauc¢enog kroz aktivnosti svakodnevnog Zivota.

PROGRAM

SADRZAJ RADA

3.KREATIVNE
RADIONICE

Kreativno stvaralastvo provodit ¢e se kroz rad u projektu Artlab.
Namjena programa je osposobiti i potaknuti ucenike na kreativno i
simbolicko misljenje, od stvaranja ideje do realizacije, potaknuti
samopouzdanje, ustrajnost, samodisciplinu i spontanost.

Takoder, predvidene aktivnosti potaknut ¢e koncentraciju, te sposobnost
samoizrazavanja 1 kritickog misljenja.

Kroz vizualno izrazavanje ucenik ¢e imati priliku izraziti svoje osjecaje
na drugaciji nacin, stjecat ¢e nova iskustva, ideje i stavove te poticati
primjenu usvojenih znanja i sposobnosti u svakodnevnom Zzivotu.
Motiviranim ucenicima kroz kreativno osmisljavanje slobodnog
vremena, preventivno ¢e se djelovati na nepozeljne oblike ponasanja,
omogucavajuéi razvoj kreativnih sposobnosti i izrazavanja. Radom i
sudjelovanje doprinosit ¢e se lokalnim i globalnim nastojanjima za
ocuvanjem prirode i okoliSa upotrebljavajuéi prirodne materijale.

4. IZVANNASTAVNE | Ucenici ¢e biti ukljuceni u izvannastavne aktivnosti kroz koje ¢e se

182




AKTIVNOSTI

5.SLOBODNE
AKTIVNOSTI

poticati zadovoljavanje potreba 1 interesa, ostvaruju¢i specificna
umijeca i sposobnosti. Kroz sudjelovanje u pojedinim izvannastavnim
aktivnostima poticat ¢e se razvijanje komunikacijsko - prezentacijskih
vjestina kod ucenika s teSkocama. Kroz realizaciju i sudjelovanje u
projektu ,,Citamo dnevni tisak“, jedan od ciljeva bit ée razviti
samopouzdanje, govorne 1 prezentacijske vjeStine kod ucenika s
teSko¢ama odabirom i pra¢enjem dnevnog tiska.

Neke izvannastavne aktivnosti obogatit ¢e nastavne sadrzaje kroz
poticanje Citanja i1 razvijanja Citalackih navika, nastojat ¢e se pobuditi
zanimanje za stare, zaboravljene knjige iz djecje knjizevnosti koje Cine
sastavni dio fonda Skolskih knjiznica; poticati timski rad 1 suradnicke
aktivnosti ucenika, razmjenu mi$ljenja, toleranciju, uvazavanje,
diskusiju, razgovor (npr. projekt ,,Gradska knjiznica Rijeka — Citajmo
zajedno®).

Uklju¢ivanjem i poticanjem sudjelovanja u¢enika u radionicama ,,Zivjeti
zdravu mladost®“, kao i zavr$nog kviza, utjecat ¢e se na razvoj li¢nosti,
jaCanje pozitivnih osobina licnosti, kao i1 razvoja komunikacijskih 1
socijalnih vjestina.

Takoder ¢e se i nadalje provoditi Filmska pismenost, Ruka pomodi,
plesne aktivnosti ,,Bez granica“

Jedan od specifi¢nih ciljeva odredenih izvannastavnih aktivnosti bit ¢e i
poticanje inkluzivnog okruZenja kroz neformalne nacine ucenja.

SadrZaj slobodnoga vremena obuhvacat ¢e mnoge aktivnosti. Jedan od
preduvjeta u realizaciji i biranju slobodnih aktivnosti svakako ce
zauzimati i mjesto dobrog prepoznavanja neotkrivenih talenata, afiniteta
i interesa uCenika s teSkoc¢ama, tj. uocavanje jakih strana. Ucenici ¢e
mo¢i uz podizanje kvalitete slobodnog vremena probuditi interes i
znatizelju za odredena podrucja. U realizaciji navedenog veliku ulogu
imat ¢e 1 dobra suradnja s roditeljima, kao i udrugama civilnog drustva
koje u svojim osnovnim programima poticu uklju¢ivanje mladih u
razvijanju bilo glazbenih, sportskih ili nekih drugih specificnih podrucja
djelovanja. Kod ucenika ¢e se aktivnim uklju¢ivanjem tijekom
provodenja produzenog stru€nog postupka poticati razvijanje
privrZzenosti prema sportu, glazbi, kazaliStu, kinu. Slobodno vrijeme
podrazumijevat ¢e 1 osvjeS¢ivanje vaznosti slobodnog odmora u
nenastavnim danima kroz ljetne ili zimske kampove za ucenike s
teSko¢ama u razvoju.

RAD
S
PROFESORIMA

1.Upoznavanje profesora s razvojnim sposobnostima i
specificnim potrebama ucenika s tjelesnom invalidnosti 1 drugim
zdravstvenim habitusima

2. Upute za ostvarivanje posebnih oblika rada u nastavi

RAD
S
RODITELJIMA

1. Upoznavanje s cjelokupnom obiteljskom situacijom
ucenika kroz individualne sastanke
2. Rad s roditeljima na realnom sagledavanju moguénosti
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razvoj u¢enika
4. Savjetodavni rad

i sposobnosti u¢enika- razgovori i radionice
3. Upucdivanje roditelja na izvor spoznaja iz podrucja bitnih za

2. NASTAVAETIKA I KULTURA 2.G1, 3.91 (tjedno 1 sat, godi$nje 35 sati, odnosno za

sve razrede 70 sati)

3. RAZREDNISTVO 1.g1, 2.g1 (tjedno 2 sata, godisnje 70 sati); 1.g1 (tjedno 2 sata,

godisnje 70 sati), ukupno 140 sati

4. AKTIVNOSTI PREMA KURIKULUMU

- Primjena asistivne tehnologije u srednjoSkolskom obrazovanju ucenika s ve¢im

teSko¢ama u razvoju
- Kviz ,,Zivj eti zdravu mladost*
- Projekt Artlab
- Filmska pismenost
- Projekt ,,Bez granica®
- Projekt ,,Ruka pomo¢i

- Jednodnevna terenska nastava za ucenike 1.gl1, 2.g1,3.g1 1.g2, 2.g2 i 3.g2 razredne

odjele

- Posebnosti u¢enika s teSkocama u redovnom odgojno-obrazovnom sustavu ( Ekonomska

Skola Mije Mirkovica Rijeka i Trgovacko tekstilna Skola Rijeka)

- Tjedan psihologije
- Radionice podrske razrednicima

PLAN RADA PREMA MJESECIMA

PODRUCIJE VRIJEME POKAZATELIJI
USPJESNOSTI
1. USTROJ, USPOSTAVA I PRACENJE PROGRAMA RADA
1.1. Izrada cjelovitog godisnjeg plana i programa rujan realizacija

rada PSP-a
1.2. Priprema za ostvarivanje programa neposrednog
rada s ucenicima

tijekom godine

2. NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA

1.Neposredni odgojno obrazovni rad - Program
produzenog stru¢nog postupka (PSP) za ucenike s
vec¢im teSko¢ama u razvoju koji se obrazuju u
posebnim programima smjera administrator (NSS) i
pomo¢ni administrator (NSS)

1.1 POMOC U UCENJU

1. 2 EDUKACIJSKO - REHABILITACHSKI
PROGRAMI

1.3 KREATIVNE RADIONICE

1.4 1ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

1.5 RAZREDNISTVO (Lgl, IL.gl, IL.g1)

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

procjena ucenika 1
roditelja/obrazovni
rezultati
efikasnost
djelovanja
evaluacija ucenika
evaluacijski upitnici
realizacija
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3. RAD S PROFESORIMA

3.1. Konzultacije

listopad, veljaca

tijekom godine

sijecanj, lipanj,
kolovoz

evaluacijski upitnici
procjena
profesora/roditelja

4. RAD S RODITELJIMA

4.1. Savjetodavni rad

4.2. Roditeljski sastanci

tijekom godine

tijekom godine

evaluacija
roditelja/defektologa
evaluacijski upitnici

5. RAD U STRUCNIM TIJELIMA SKOLE

5.1. Pripremanje za sjednice RV

tijekom godine

procjena profesora

5.2. Rad u upisnoj komisiji lipanj, srpanj, realizacija
kolovoz realizacija

5.3. Rad u stru¢nom timu Skole tijekom godine

6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

6.1. Strucni skupovi prema vremeniku realizacija

6.2. Strucni aktivi na Zupanijskoj razini tijekom godine realizacija

6.3. Pracenje literature tijekom godine realizacija

Voditeljica PSP-a: Zorica Jankovi¢ prof. rehabilitator - psihoterapeut

13.15. Plan i program rada medicinskog osoblja

13.15.1. Plan i program rada zdravstvenog radnika-prvostupnika u sustavu obrazovanja

vrste poslova

tjiedno

1. Neposredan rad s u¢enicima 35
a) program kineziterapije i rehabilitacije ucenika (vjezbe)
b) dopunska terapija
c) izlasci na teren i invalidski sport
2. Planiranje, programiranje i priprema za rad 2
3. Rad s profesorima, stru¢nim suradnicima, ravnateljicom i roditeljima 1
4. Suradnja s ustanovom za dijagnostiku, terapiju, lijeCenje 1 stru¢no usavrSavanje 1
5. Vodenje dokumentacije 1
40
ukupno 40
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GLOBALNI RAD ZDRAVSTVENOG RADNIKA- PRVOSTUPNIKA U SUSTAVU
OBRAZOVANJA

1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

a) program Kineziterapije i rehabilitacije uc¢enika (vjezbe)
b) dopunska terapija
c) izlasci na teren i invalidski sport

Program Sadrzaj rada

1. Pasivno razgibavanje zglobova prema moguénostima do fizioloskih granica. Tehnika
izvodenja vjezbi sastoji se u neforsiranom pasivnom, a kontroliranom pokretu zglobova

kojeizvodimo do spasti¢nih reakcija

2. Koristenje aktivnog pokreta max. gdje je to moguce do granice da se ne izazove

spasti¢nareakcija

3. Vjezbe uz max. koncept, moguce je kombinirati pokrete s potpomognutimaktivnim

ili aktivno potpomognutim vjezbama

4. Vjezbe hodanja i ravnoteze. Obavljaju se u slobodnom prostoru zu pomo¢

fizioterapeuta,postupno odrzavanje tijela u razli¢itim polozajima

5. Vjezbe koordinacie pokreta (od manje slozenih do kompliciranih vjezbi)

6. Osiguranje funkcionalnih poloZaja zglobova u vremenu kad se ne vjeZba.

Sprjecavanjekontraktura (fiksacijski steznici)

7. Bocanje za djecu s teSkocama U razvoju

8. Rijecke sportske igre za djecu s teskocama u razvoju

1. Redovito izvodenje vjezbi

2 .Pravilno koristenje ortopedskih pomagala

3. Provodenje vjezbi za samozbrinjavanje

4. Invidualni pristup vjezbom — med. razvojne gimnastike
5. Ukljuc¢ivanje uéenika u invalidski sport

Dopunska terapija

1. Manualna masaza
(koristimo je kao pomo¢no sredstvo za rehabilitaciju zbog povoljnog djelovanja na
lokalnimetabolizam, cirkulaciju krvi u misi¢ima)

2. Terapeutske vjezbe nakon ortopedskog

lijeCenja

3. Vjezbe relaksacije
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Izlasci na teren, invalidski sport

1. Setnje i sli¢no
2. Invalidski sport, bo¢anje i sportske igre
3. Testovi grube motorike

2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, PRIPREME ZA RAD

- sudjelovanje u izradi plana i programa u sklopu odgojno-obrazovnih programa
- izrada Godisnjeg plana i programa rada fizioterapeuta

- izrada individualnih rehabilitacijskih programa rada

- izrada rasporeda rada i dokumentacije

- izrada grupnog rehabilitacijskog programa

3. RAD S PROFESORIMA, RAVNATELJICOM | RODITELJIMA

- suradnja s profesorima tjelesne i zdravstvene kulture

- suradnja u izradi rada fizioterapeuta

- suradnja pri utvrdivanju uvjeta za optimalno izvodenje fizioterapeutskog tretmana s u¢enicima

- upoznavanje s problemima ucenika (uzroci poremecaja, specifi¢ne poteskoce, adekvatna
pomo¢)

- sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnih sadrzaja

4. SURADNJA S USTANOVOM ZA DIJAGNOSTIKU, TERAPIJU,
LIJECENJE ISTRUCNO USAVRSAVANJE

- suradnja s Boc¢arskim kluba osoba s invaliditetom Pulac
- suradnja s Osnovnom skolom Gornja Vezica

- suradnja s Drustvom za CP

- individualno stru¢no usavrSavanje

- pracenje zakonske regulative

- posjet institucijama sli¢nog profila djelatnosti

5. VODENJE DOKUMENTACIJE
- dosjei u¢enika
- ostali poslovi i zadaci

Zdravstveni radnik- prvostupnik u sustavu obrazovanja: Nikola Peri¢, bacc. physioth

13.15.2. Plan i program rada Zdravstvenog radnika - u sustavu obrazovanja

vrsta poslova tiedno
1. Neposredan rad s uenicima 35
2. Suradnja sa stru¢nim suradnicima, nastavnicima i 1

ravnateljicom Skole
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3. Suradnja s ustanovama za lijeCenje i fizioterapeutski rad 1

4. Stru¢no usavrSavanje 1
5. Planiranje, programiranje i priprema za rad 1
6. Vodenje dokumentacije o radu 1

ukupno 40

Zdravstveni radnik- u sustavu obrazovanja: Paula Zeravica

GLOBALNI RAD ZDRAVSTVENOG RADNIKA- U SUSTAVU OBRAZOVANJA

PROGRAM | SADRZAJ RADA

1. NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA

1.1. Prihvat ucenika pri dolasku u $kolu i pracenje pri odlasku, te sudjelovanje u transportu
ucenika pri odlasku na izlaske u€enika izvan Skole, a koji su planirani u program rada skole
1.2. Pracenje ucenika u prostoru skole i pomo¢ pri obavljanju higijenskih navika

1.3. Poslovi zdravstvene zastite u svrhu zdrvstvene skrbi o u¢enicima

1.4.Zdravstvene radionice na nastavi PSP-a ili slobodnih sati

1.5. Sudjelovanje u kreativnim radionicama

1.6. Vodenje brige o medikamentoznoj terapiji u¢enika

1.7. Vodenje brige o prehrani uc¢enika

1.8. Poslovi prevencije

1.9. Savjetodavni rad s roditeljima i u¢enicima

1.10. Pruzanje potrebne pomoc¢i u svim trenutcima i za sve ucenike kojima je to potrebno

2. SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA, PROFESORIMA I RAVNATELJICOM
SKOLE

2.1. Prisustvovanje sastancima stru¢nog tima i sastancima koji se organiziraju vezano uz
potrebe ucenika

2.2. Sudjelovanje na radionicama koje odrzava stru¢ni tim vezano uz ucenike

2.3. Suradnja s nastavnicima 1 pomo¢ u provodenju Skolskih projekta

2.4. suradnja na roditeljskim sastancima

3. SURADNJA SA USTANOVAMA ZA LIJECENJE I FIZIOTERAPEUTSKI RAD
3.1. Suradnja s fizioterapeutom

4. STRUCNO USAVRSAVANJE
4.1. Pracenje strucne literature
4.2. Odlazak na stru¢na predavanja
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5. PLANIRANJE PROGRAMA | PRIPREMA ZA RAD
5.1. Pisanje programa i stru¢nih priprema za rad s u¢enicima

6. VODENJE DOKUMENTACIJE

6.1. Vodenje dnevnika o teku¢im dogadanjima
6.2. Vodenje evidencije o prijevozu ucenika

6.3. Vodenje evidencije o nastavnim satima PSP-a

Zdravstveni radnik- u sustavu obrazovanja:

Paula Zeravica
13.16.Plan i program rada knjiznicarki

Mjesec Program - sadrzaj

RUJAN
Pregled prostora i grade

- Nabava i narudzbe strucne literature za profesore prema potrebama aktiva;
nabava raznog materijala potrebnog za rad Skolske knjiznice i1 slobodne
aktivnosti

........
con o
cen e
cen e

cen e

grade, informacijskih pomagala 1 izvora; vodenje dokumentacije o gradi 1
korisnicima

Rad s ucenicima - upis novih ¢lanova - organizirano uvodenje svih uc¢enika
prvih razreda u Skolsku knjiZnicu i upoznavanje ucenika s knjiznicom kao
srediStem prikupljanja 1 pruzanja informacija - razvijanje navike koristenja
Skolske knjiZnice 1 drugih knjiZnica - osposobljavanje u€enika za samostalno
koriStenje knjiZnice - upoznavanje sa stru¢nim razmjeStajem knjiga 1 ostale
grade po UDK sustavu - upuéivanje ucenika na razliite izvore znanja i
informacija - stru¢na pomo¢ pri pretrazivanju izvora (katalozi, Internet,
referentna zbirka) - pracenje interesa ucenika za Citanje i razvijanje estetskih
mjerila 1 navika kako bi rado 1 €esto dolazili u knjiznicu C¢itati 1 istrazivati -
planiranje aktivnosti, organizacija, realizacija i pracenje rezultata u svrhu
dramskom, novinarskom, literarnom.

Aktivnosti:

e izvjesce o radu Skole 2024./2025.
e izrada kurikuluma za 2025./2026.

Pano:
- dobrodosli u€enici prvih razreda
- medunarodni dan pismenosti
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Ciljevi i Upoznavanje ucenika s knjiznicom i mogucénostima za samostalan i grupni

zadatci rad u ¢itaonici.

Oblici i Stru¢ni rad u knjiznici, Katalozi, periodika, stru¢na literatura.

metode

Prostor Knjiznica

Suradnja Predmetni profesori, razrednici i ostali stru¢ni suradnici.

LISTOPAD
Rad s ucenicima — informiranje u¢enika o novim knjigama, o dogadanjima
vezanim uz knjigu, raznim kulturnim dogadanjima, obiljezavanje vaznih
datuma; usmjeravanje uc¢enika prema dobroj knjizi i ispravljanje devijacija u
ukusu ucenika (Citatelja; poducavanje u sluzenju knjiznicom i svim
informacijama kojima knjiznica raspolaze; poducavanje u pronalazenju
informacija putem interneta te ostalih izvora koja su na raspolaganju u
prikupljanju istih; provodenje projekata i aktivnosti koje provodi knjiznicar S
ucenicima i u suradnji S profesorima; pomo¢ uéenicima pri radu na teku¢im
Skolskim projektima; uvodenje i priprema za rad na projektu.
Aktivnosti: Kako do to¢ne informacije, Proudi i obiljeZi, Mreza ¢itanja.
Obiljezavanje Medunarodnog dan Skolskih knjiZnica - obiljezava se u
listopadu s odredenom temom vezanom uz rad Skolskih knjiznica. Ove
godine tema je Skolske knjiZnice: poveznice zajednice .
Pano (uz obiljeZavanje vaznih datuma za knjiZnicu)
- 5. listopada — Svjetski dan ucitelja
- Medunarodni mjesec skolskih knjiznica

Ciljevi i Upucivanje ucenika na samostalan rad i pronalazenje potrebnih podataka u

zadatci enciklopedijama, leksikonima i ostalom materijalu knjiZznice.

Oblici i Rad s korisnicima, rad s grupama ucenika koji ureduju panoe.

metode

Prostor KnjiZnica

Suradnja Predmetni profesori, razrednici i ostali stru¢ni suradnici.

STUDENI

Rad s ucenicima — informiranje ucenika o novim knjigama, o dogadanjima
vezanim uz knjigu, raznim kulturnim dogadanjima, obiljeZavanje vaZnih
datuma; usmjeravanje uc¢enika prema dobroj knjizi 1 ispravljanje devijacija u
ukusu ucenika Citatelja; poduCavanje u sluzenju knjiznicom i svim
informacijama kojima knjiznica raspolaze; poducavanje u pronalazenju
informacija putem interneta te ostalih izvora koja su na raspolaganju u
sa ucenicima 1 u suradnji sa profesorima; pomo¢ ucenicima pri radu na
teku¢im Skolskim projektima; uvodenje i priprema za rad na projektu.
Aktivnosti: Kako do toéne informacije, Proudi i obiljezi, Citajmo zajedno
Organiziranje nastavnih sati u knjiznici u suradnji s profesorima i U uz
pomo¢ elektroni¢ke grade

Obiljezavanje Dana spomena na mrtve.

Obiljezavanje Mjeseca knjige 2025.

Pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja
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Posjet 30. Sa(n)jmu Knjiga u Puli

Ciljevi i Razvijanje i poticanje kreativnosti u¢enika. Obnova knjiznog fonda.

zadatci Procis¢avanje fonda. Nabava 1 inventarizacija, signiranje, klasifikacija nove
grade.

Oblici i Pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru literature za obradu tema i referata

metode Individualan rad. Rad s u¢enicima i profesorima.

Prostor Knjiznica

Suradnja Predmetni profesori, razrednici i ostali stru¢ni suradnici i ucenici.

PROSINAC
Rad s udenicima - razvijanje Citalackih sposobnosti ucenika i interpretacije
procitanog - pomoc¢ pri izboru knjige 1 upucéivanje u Citanje knjizevnih djela,
znanstvene literature, novina i Casopisa - razgovor o pro€itanoj knjizi -
upoznavanje ucenika s knjizni¢nim poslovanjem - upucivanje u nacine i
metode rada na istrazivaCkim zadacima (uporaba referentne zbirke) -
organiziranje nastavnih sati u knjiznici - obrada nastavnih sadrzaja iz raznih
predmeta grupnim ili timskim radom na izvorima informacija u dogovoru s
predmetnim nastavnikom - pomaganje uc¢enicima u pripremi i obradi zadane
teme — izrada referata, seminarskih radova i ostalih pismenih uradaka.
Aktivnosti: Uredenje Knjiznice i panoa povodom nadolazec¢ih blagdana (Sv.
Nikola i Bozi¢).
Izvjes€e o stanju knjizni¢nog fonda do 31. 12. 2025.
Inventura knjizni¢ne opreme
Ziva knjiZnica

Ciljevi i Razvijanje i poticanje kreativnosti u¢enika. Obnova knjiznog fonda.

zadatci ProciS¢avanje fonda. Nabava i inventarizacija, signiranje, klasifikacija nove
grade.

Oblici i Pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru literature za obradu tema i referata

metode Individualan rad. Rad s uc¢enicima i profesorima.

Prostor Knjiznica

Suradnja Predmetni profesori, razrednici i ostali stru¢ni suradnici

SIJECANJ
Priprema za drugo obrazovno razdoblje:
evidencija vracenih 1 posudenih knjiga;
izdavanje knjiga ucenicima i profesorima, pomaganje pri izboru literature,
upucivanje na razne izvore informacija
Aktivnosti: Kako do toéne informacije, Proudi i obiljeZi, Ziva knjiznica,
Mreza Citanja.

Ciljevi i Razvijanje i poticanje kreativnosti u¢enika. Obnova knjiznog fonda.

zadatci Procis¢avanje fonda. Nabava i inventarizacija, signiranje, klasifikacija nove
grade.

Oblici i Individualan rad, rad s razredom i predmetnim nastavnikom

metode

Prostor KnjiZnica

Suradnja Predmetni profesori, razrednici i ostali stru¢ni suradnici

VELJACA Rad s ucenicima — informiranje ucenika o novim knjigama, o dogadanjima
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vezanim uz knjigu, raznim kulturnim dogadanjima, obiljezavanje vaznih
datuma; usmjeravanje uc¢enika prema dobroj knjizi i ispravljanje devijacija u
ukusu ucenika (Citatelja; poducavanje u sluzenju knjiznicom i svim
informacijama kojima knjiznica raspolaze; poducavanje u pronalazenju
informacija putem interneta te ostalih izvora koja Su na raspolaganju u
ucenicima i U Suradnjl s profesorima; pomo¢ ucenicima pri radu na teku¢im
Skolskim projektima; uvodenje i priprema za rad na projektu.

Aktivnosti: Kako do to¢ne informacije, Prouci i obiljezi, Rije¢ po rijec,
Mreza Citanja, Ljubav u stihovima.

PANO: obiljezavanje mjeseca u ozra¢ju Valentinova i maskara

Ciljevi i Razvijanje i poticanje kreativnosti u¢enika. Obnova knjiznog fonda.

zadatci Procis¢avanje fonda. Nabava i inventarizacija, signiranje, klasifikacija nove
grade.

Oblici i Individualni rad, rad s u¢enicima i timski rad s profesorima.

metode

Prostor Knjiznica

Suradnja Predmetni profesori, razrednici i ostali stru¢ni suradnici

OZUJAK
Rad s uéenicima — informiranje ucenika o novim knjigama, o dogadanjima
vezanim uz knjigu, raznim kulturnim dogadanjima, obiljezavanje vaznih
datuma; usmjeravanje uc¢enika prema dobroj knjizi i ispravljanje devijacija u
ukusu ucenika (Citatelja; poducavanje u sluzenju knjiznicom i svim
informacijama kojima knjiznica raspolaze; poducavanje u pronalazenju
informacija putem interneta te ostalih izvora koja su na raspolaganju u
prlkupljanju istih; provodenje projekata i aktivnosti koje provodi knjiznicar
sa ucenicima i u suradnji sa profesorima; pomo¢ ucenicima pri radu na
tekuc¢im Skolskim projektima; uvodenje i priprema za rad na projektu.
Obiljezavanje Dana Skole
Vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima
Aktivnosti: Kako do to¢ne informacije, Prouci i obiljezi, Mreza Citanja,
Citajmo zajedno.

Ciljevi i Poticanje kreativnog izrazavanja ucenika.

zadatci Sredivanje i o€uvanje knjizni¢nog fonda.

Oblici i Individualni rad, rad s u¢enicima i timski rad s profesorima.

metode

Prostor KnjiZnica

Suradnja Predmetni profesori, razrednici i ostali stru¢ni suradnici

TRAVANJ

Rad s ucenicima — informiranje ucenika o novim knjigama, o dogadanjima
vezanim uz knjigu, raznim kulturnim dogadanjima, obiljeZavanje vazZnih
datuma; usmjeravanje ucenika prema dobroj knjizi i ispravljanje devijacija u
ukusu ucenika C(itatelja; poduCavanje u sluZenju knjiznicom 1 svim
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informacijama kojima knjiznica raspolaze; poducavanje u pronalazenju
informacija putem interneta te ostalih izvora koja su na raspolaganju u
prikupljanju istih; provodenje projekata i aktivnosti koje provodi knjiznicar s
ucenicima i U suradnji s profesorima; pomo¢ uéenicima pri radu na teku¢im
Skolskim projektima; uvodenje i priprema za rad na projektu.

Obiljezavanje blagdana — pano za Uskrs

Obiljezavanje Dana planeta Zemlje

Struéna pomoc, savjeti 1 sugestije ucenicima, osobito

maturantima pri obradi zadanih tema.

Aktivnosti: Kako do to¢ne informacije, Prouci i obiljezi, MreZza Citanja.

Ciljevi i Pomoc¢ i privikavanje ucenika na samostalan rad uz dobavljanje informacija

zadatci iz razli¢itih izvora.
Poticanje kreativnog izrazavanja i kritickog misljenja.

Oblici i Pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru literature za obradu tema i referata

metode Individualan rad. Rad s u€enicima i profesorima.

Prostor Knjiznica

Suradnja Suradnja s razrednicima, strunim aktivima 1 profesorima

SVIBANJ Rad s ucenicima — informiranje ucenika o novim knjigama, o dogadanjima
vezanim uz knjigu, raznim kulturnim dogadanjima, obiljezavanje vaznih
datuma; usmjeravanje uc¢enika prema dobroj knjizi i ispravljanje devijacija u
ukusu ucenika Citatelja; poducavanje u sluzenju knjiznicom i svim
informacijama kojima knjiznica raspolaze; poducavanje u pronalazenju
informacija putem interneta te ostalih izvora koja su na raspolaganju u
prikupljanju istih; provodenje projekata i aktivnosti koje provodi knjiznicar s
ucenicima i u suradnji s profesorima; pomo¢ u¢enicima pri radu na tekué¢im
Skolskim projektima; uvodenje 1 priprema za rad na projektu, pomo¢
maturantima pri izboru literature za zavrSne maturalne radove 1 ispite
Evidentiranje maturanata koji duguju knjige i upoznavanje razrednika s tim
podacima
Izrada biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala
Aktivnosti: Kako do to¢ne informacije Prouci i obiljezi, Mreza (Citanja,
Citajmo zajedno.

Ciljevi i Razvijanje i poticanje kreativnosti u¢enika. Obnova knjiznog fonda.

zadatci Procis¢avanje fonda. Nabava i inventarizacija, signiranje, klasifikacija nove
grade. Pomo¢ maturantima oko izrade zavrSnog rada.

Oblici i Pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru literature za obradu tema i referata

metode Individualan rad. Rad s uc¢enicima i profesorima.

Prostor KnjiZnica

Suradnja Predmetni profesori, razrednici i ostali stru¢ni suradnici

LIPANJ Rad s ucenicima- pomaganje ucenicima u pripremi i1 obradi zadane teme —
izrada referata, seminarskih radova i ostalih pismenih uradaka.
Kontrola vrac¢anja knjiga maturanata i kontaktiranje razrednika ucenika koji
duguju knjige.
Stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima)

Ciljevi i Unapredivanje rada knjiZnice
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zadatci
Oblici i
metode Individualni rad
Prostor Knjiznica
Suradnja Profesori i ucenici
SRPANJ Evidencija izgubljenih i nevracenih knjiga
Rashod starih i oste¢enih knjiga
Provjera inventara knjiznice
Pisanje izvjesca
Ciljevi i Ocuvanje knjizni¢nog fonda, sredivanje knjiznice za rad u idu¢oj Skolskoj
zadatci godini.
Oblici i Individualni rad
metode
Prostor Knjiznica
Suradnja Profesori i ucenici

sev o

cen e

cen e

13.17. Plan i program rada ispitnog koordinatora za provedbu ispita drZavne
mature i Skolskog ispitnog povjerenstva u skolskoj godini 2025./2026.

VRIJEME SADRZAJ RADA SUDIONICI
- ZavrSetak provedbe jesenskog roka drzavne mature
- Objava privremenih rezultata jesenskog roka Ispitni
- Prigovori na rezultate jesenskog roka koordinator
RUJAN - Ispis potvrda o poloZenim ispitima SIP
- Pisani izvjestaj o provedbi drzavne mature u jesenskome roku Ucenici
- Evaluacija rezultata drzavne mature
- Konstituirajuca sjednica novog sastava SIP-a
- Provedba roditeljskih sastanaka u ¢etvrtim razredima Ispitni
LISTOPAD | - Upoznavanje ucenika s bitnim odrednicama o drzavnoj maturi na koordinator
Satu razrednog odjela Ucenici
- Otvoriti virtualnu u¢ionicu DRZAVNA MATURA Roditelji
- Stru¢no usavrsavanje u organizaciji NCVVO-a Predavaci
- PIT — prikupljanje potrebne dokumentacije koju je obavezno (NCVVO)
STUDENI | priloziti kako bi se ostvarilo pravo na prilagodbu ispitne Ispitni
tehnologije koordinator
- Konzultacije s roditeljima ucenika po potrebi i na zahtjev Ucenici
roditelja Roditelji

- Upoznavanje Clanova SIP-a s novostima vezanim uz drzavnu
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maturu (nakon stru¢nog usavrSavanja)

- od 1. prosinca 2025. upoznavanje ucenika s procesom prijava Ispitni
PROSINAC | ispita drzavne mature i prijavom fakulteta u sustavu na koordinator
www.postani-student.hr SIP
- Provjera podataka u sustavu NISPVU te ispravci pogresno Ucenici
unesenih podataka
- Konzultacije s ucenicima po potrebi
- Prijave ispita drzavne mature Ispitni
SIJECANJ | - Predaja dokumentacije za PIT ispitnom koordinatoru koordinator
- Konzultacije s uenicima po potrebi Ucenici
- od 1. veljace 2026. — prijave studijskih programa
- 15. veljace 2026. - zavrSetak prijave ispita drzavne mature Ispitni
VELJACA | - provjera i slanje dokumentacije za prilagodbu ispitne tehnologije koordinator
uNCVVO-a SIP
- ispisivanje prijavnica i potpisivanje istih od strane ucenika (SRO) Ucenici
- Zamolbe ucenika (odjave ispita, promjene ispita, promjena razine Ispitn
OZUJAK | ispita, naknadna prijava ispita) koordinator
- Konzultacije s ué¢enicima po potrebi Ucenici
- Provedba probnih ispita drzavne mature
Predavaci
- Struéno usavrs$avanje u organizaciji NCVVO-a (NCVVO)
TRAVANJ | - Konzultacije s u¢enicima Ispitni
koordinator
Ucenici
- Zadnji rok za odjave ispita (SRO)
- Ucenici - potvrda ocjena 4. razreda na www.postani-student.hr
- Oznacavanje prolaznosti uc¢enika u SRDM — prosao na kraju
nastavne godine Ispitni
- Oznacavanje prolaznosti nakon popravnih ispita u SRDM koordinator
SVIBANJ | - Priprema nastavnika za provedbu drzavne mature SIP
- Priprema i organizacija drzavne mature u ljetnom roku Nastavnici
(dezurstva nastavnika, rasporedivanje u€enika, raspored ispitnih Ucenici
prostorija...)
- Organizacija i provedba drzavne mature u ljetnom roku (primitak
ispitnih materijala, provedba obveznih i izbornih predmeta, Ispitni
sastanci dezurnih nastavnika s koordinatoricom prije svakog ispita, koordinator
LIPANJ unos podataka s Obrasca 6 u SRDM nakon svakog ispita, SIP
pakiranje ispitnih materijala, isporuka paketa postaru...) Nastavnici
- Oznacavanje obrane zavrsnog rada u SRDM Ucenici
- Objava privremenih rezultata drzavne mature
- Prigovori na rezultate drZzavne mature
- Objava konacnih rezultata drzavne mature Ispitni
- Ispis potvrda u¢enicima koji su uspjesno polozili drzavnu maturu koordinator
SRPANJ | - Podjela potvrda u¢enicima SIP
- Upoznavanje ucenika s postupkom prijave ispita u jesenskom Nastavnici
roku (virtualna u¢ionica, oglasna plo¢a, web Skole) Ucenici
- Pisani izvjeStaj o provedbi drzavne mature u ljetnome roku
- AZuriranje podataka u SRDM ukoliko je potrebno (proSao nakon Ispitni
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http://www.postani-student.hr/

KOLOVOZ

popravnih, obrane zavr$nih radova)

- Primitak ispita i pocetak provedbe jesenskog roka drzavne
mature

- Poslati e-postom dopis ravnatelja i obrasce o prijedlogu IK i
zamjenika IK u NCVVO

koordinator
SIP
Nastavnici
Ucenici

Ispitna koordinatorica za drzavnu maturu: Vlatka Krpan Cindri¢, prof.
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14. PLAN | PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE

14.1. Plan i program rada tajnika §kolske ustanove 1 tijekom $kolske godine 2025./2026.

- izraduje normativne akte, ugovore, rjesenja, odluke

- provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave , odjave i
promjene podataka radnika i c¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja

- koordinira i kontrolira rad tehnickog osoblja u suradnji s ravnateljem

- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za skolski odbor

- suraduje 1 dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje
Primorsko-goranske Zupanije, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

- izraduje plan godiSnjih odmora

- unosi i azurira podatke zaposlenika u e-matici

- unosi i azurira podatke o radnicima u Registar zaposlenih u javnim sluzbama

- unosi 1 azurira podatke o radnicima u Riznici Primorsko-goranske zupanije

- provodi natjecaje za zasnivanje radnih odnosa

- provodi postupke jednostavne nabave roba, usluga i radova

Tajnik $kolske ustanove 1:
Monika Turkovié, mag..iur.

14.2. Plani program rada voditelja racunovodstva u $koli 1

F:)er%?' Opis i popis poslova Vrijeme izvr$enja

Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu
slijedom vremenskog nastanka na temelju vjerodostojnih
knjigovodstvenih isprava te kontrola istih (ulaznih i izlaznih
1. < y L o . svakodnevno
racuna; obracuna plac¢a i naknada, ugovora o djelu i autorskih
honorara te isplata istih; prometa ziro racuna - priliva i odliva;
provodenja kompenzacija bolovanja HZZO-MZ0S.)
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Izrada zahtjeva prema osnivacu za dodjelu sredstava za materijalne

2. i druge rashode 3 puta mjesecno
3. Obracun, obrada i isplate place i materijalnih prava radnika 2 puta mjese¢no
4. Obracun i isplata ugovora o djelu i autorskih honorara po potrebi
Racunovodstveno-financijski  poslovi vezani za provodenje
5. natjecanja: placanje obroka, nadoknada troSkova prijevoza po potrebi
sudionika, obracun i isplata honorara clanovima povjerenstava
Vodenje poreznih kartica zaposlenika te uru¢enje IP obrazaca svim e
6. . sijecanj-veljaca
zaposlenicima
7. Pripremanje popisa imovine, potrazivanja i obveza prosinac
Utvrdivanje i evidentiranje promjena na imovini i obvezama na
8. temelju izvjestaja Clanova popisnog povjerenstva, inventurnih | prosinac-sijecanj
viskova i manjkova
9. Otvaranje poslovnih knjiga za novu poslovnu godinu sijecanj
10. | Zakljucivanje poslovnih knjiga veljaca
11. | Sastavljanje periodi¢nih financijskih izvjeStaja travl?gtj(’)s;zam’
Sastavljanje godisnjih financijskih izvjestaja
a) Bilance
b) Izvjestaja o prihodima i rashodima, primitcima i izdatcima
12 (prema izvoru financiranja) sijecan
" | ¢) Izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji
d) Izvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza
e) Izvjestaj o obvezama
f) Biljeske
Sastavljanje  statistickih  izvjeStaja:  GodiSnji izvjeStaj o S
13. | ) A . . travanj, svibanj
investicijama u dugotrajnu imovinu (INV-P) i sli¢no
Izrada financijskih planova
a) Prijedlog financijskog plana za trogodiSnje razdoblje, prema I .
; . : o . ot istopad-studeni
14. | izvorima financiranja, a prema uputama i makro pokazateljima
Ministarstva financija
b) Plan nabave roba i usluga na godisnjoj razini
15 Rebalans godiSnjeg financijskog plana prema dinamici prihoda 1 ozujak, listopad
rashoda
Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FINA-om, Poreznom
16, | upravom, HZZ0O-om, Zavodom za mirovinsko osiguranje (osobni dnevno,
" | kontakti, elektronska posta, dostava obrazaca, naloga, place, permanentno
financijskih izvjesca i sl.)
17 Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara dnevno,
" | (stru¢no usavrsavanje), internetskih stranica permanentno
Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva 1 Zupanije, a
18. | vezani za radunovodstvene poslove (izvje$éa ravnatelju, Skolskom po potrebi

odboru, Ministarstvu, Zupaniji)

Voditelj ra¢unovodstva u $koli 1:
Ines Zaharija, mag. oec.
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14.3. Plan rada referenta
Red .

. - . Vrijeme
ni Opis i popis poslova C N
broi izvrSenja

]
Blagajnicko poslovanje
1 a) evid_enti_rar}je uplata i isplata gotovog novca 00 potrebi
b) podizanje i polog gotovog novca
¢) vodenje blagajni¢kog dnevnika
5 Pla¢anje obveza, ispis naloga za isplatu i uskladivanje stanja s komitentima | svakodnevn
o
Pripremni poslovi za obracun i isplatu place, dodataka na place i ostalih
naknada od nesamostalnog rada
a) osnovne place, blagdana
b) bolovanja na teret poslodavca
c) smjenskog rada, prekovremenog rada, mentorstva maturantima te
dvokratnog rada i sl. 2 puta
3. | d) bolovanja preko 42 dana mjesecno
e) izrada obrasca ER-1 (Sestomjeseéni prosjek) i zahtjeva za refundaciju
HZZO-u
f) godisnjih odmora (tromjeseéni prosjek)
g) obracun i zahtjev za isplatu dijela place na teret HZZ0O-a
h) obrada obustava na placu (kredita, ovrha) te pracenje istih prema
vjerovnicima
4. Kontrola obrac¢una i isplata putnih naloga po potrebi
5. | Obracun i predaja doznaka za bolovanja na teret HZZO mjesecno
Vodenje pomo¢nih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija
a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti
b) kratkotrajne nefinancijske imovine - sitan inventar po vrsti, koli¢ini i
. . svakodnevn
6. | vrijednosti 0
c) vodenje knjige ulaznih rac¢una i obracuna obveza
d) vodenje knjige izlaznih racuna i obracuna potrazivanja
e) vodenje ostalih pomo¢nih knjiga
7 Ispunjavanje p_otvrda o placi zaposlenike za oStvarivanje prava na djecje 00 potrebi
doplatke, kredite
8. | Sastavljanje statistickih izvjestaja svibanj
Popunjavanje potvrda za ispla¢ene druge dohotke po ugovorima o djelu i e
9. . . sijecanj
autorskim honorarima
10. | Obracun i isplata naknade troSkova prijevoza zaposlenika na posao i s posla | mjese¢no
11. | Utvrdivanje staza osiguranja iz ranijih godina za potrebe HZMO po potrebi
12. | Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja i voditelja racunovodstva po potrebi

Referent:
Mihaela Grbéié
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14.4. Plan rada stru¢nih suradnika na tehni¢ckom odrZavanju

1. Poslovi koji se obavljaju kontinuirano tijekom $kolske godine

STRUCNI SURADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU — LOZAC

1.
2.

3.
4

5.
6.

7.
8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

skrbi o cjelokupnoj imovini Skole

skrbi o odrzavanju elektri¢nih, vodovodnih, toplinskih i inih instalacija sukladno Pravilniku
o0 zastiti od pozara

otklanja manje elektri¢ne i vodoinstalacijske kvarove

izvjes¢uje ravnatelja ili tajnika te prema odluci ravnatelja organizira otklanjanje vecih
kvarova

rukuje uredajem za grijanje i obavlja kontrolu njegove ispravnosti

vr§i nadzor nad ispravnoséu uredaja, opreme, sredstava za zastitu od pozara prema
Pravilniku o zastiti od pozara

u poslijepodnevnoj smjeni nadzire ulazak i izlazak uGenika i stranaka u prostor Skole
zatvara i otvara Skolsku zgradu i brine da sve prostorije budu zatvorene, svjetla ugasena
nakon zavrSetka nastave i CiS¢enja pregledava zgradu i prostor oko zgrade, iskljucuje
elektri¢ne uredaje 1 kontrolira urednost i ispravnost istih

priprema mehanicke strojeve za rad

redovito odrzava mehanicke i elektriéne strojeve u Skoli

obvezan je u slu¢aju krade ili o$teéenja imovine hitno obavijestiti ravnatelja Skole i policiju,
te osigurati mjesto do njihovog dolaska

nadzire zgradu za vrijeme neradnih dana, osim za vrijeme godisnjeg odmora

zaduzen je za redovito odrzavanje i bojanje zidova prostorija Skole prema utvrdenom
rasporedu

vodi racuna o ispravnosti aparata za gaSenje

brine se o ostalim poslovima s obzirom na stanje zgrade

obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika

2. Poslovi koji se obavljaju tijekom mjeseca

Mjesec Poslovi koji se obavljaju tijekom mjeseca

- provjeravanje kompletne vodovodne i elektro instalacije te

1.

SRPANJ/KOLOVOZ otklanjanje svih uo€enih nedostataka
- bojanje zidova prema rasporedu Str
PROSINAC/ - provjera kompletne vodovodne i elektro instalacije i| u¢n
SIJECANIJ otklanjanje svih uocenih nedostataka i
sur

adnik na tehnickom odrzZavanju - loZac:
Vjekoslav Frlan

Poslovi koji se obavljaju kontinuirano tijekom Skolske godine
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STRUCNI SURADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU - STOLAR
1.

o

6.
7.

8.
9.

10.

11.

skrbi o cjelokupnoj imovini Skole

2. vodi racuna o stanju stolarije i drvenih dijelova
3.
4. redovito odrzava (boji ili na drugi nac¢in zasticuje) drvene i metalne dijelove zgrade i prostor

skrbi o stanju namjestaja i njegovom odrzavanju, a narocito o uc¢ionicama i kabinetima

Skole

vr$i bravarske 1 stolarske popravke u zgradi

prema nalogu ravnatelja izraduje 1 mijenja prozorske okvire te skrbi o sigurnosti stolarije

u suradnji s domarom-lozacem vr$i nadzor nad ispravnos¢u uredaja, opreme, sredstava za
zastitu od pozara prema Pravilniku o zastiti od pozara

u poslijepodnevnoj smjeni nadzire ulazak i izlazak u¢enika i stranaka u prostor Skole

zatvara 1 otvara Skolsku zgradu i brine da sve prostorije budu zatvorene, svjetla ugasena
nakon zavrSetka nastave i CiS¢enja pregledava zgradu i prostor oko zgrade, iskljucuje
elektri¢ne uredaje 1 kontrolira urednost i ispravnost istih

obvezan je u slu¢aju krade ili odte¢enja imovine hitno obavijestiti ravnatelja Skole i policiju,
te osigurati mjesto do njihovog dolaska

12. brine se o ostalim poslovima s obzirom na stanje zgrade
13. obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika

2. Poslovi koji se obavljaju tijekom mjeseca

Mjesec Poslovi koji se obavljaju tijekom mjeseca

- provjeravanje kompletne stolarije i otklanjanje svih uocenih

SRPANJ/KOLOVOZ nedostataka

- bojanje zidova prema rasporedu

PROSINAC/SIUECAN]J

- provjeravanje kompletne stolarije 1 otklanjanje svih uocenih
nedostataka

Stru¢ni suradnik na tehni¢kom odrzavanju — stolar:
Nenad Ban

14.5. Plan rada spremacica Skole

1. Poslovi koji se obavljaju kontinuirano tijekom $kolske godine

1.
2.

3.
4.

o

¢iS¢enje 1 odrzavanje sanitarnih ¢vorova

odrzavanje Cisto¢e Skolskih ucionica, kabineta, hodnika, stubiSta, vrata, namjestaja,
prozorskih i ostalih stakala i drugih prostorija srednjoskolske ustanove

¢iS¢enje 1 odrzavanje Skolskog okolisa

po potrebi obavljanje poslova dostavljaca

obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja Skole
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2. Poslovi koji se obavljaju tijekom mjeseca

Mjesec Poslovi koji se obavljaju tijekom mjeseca

KOLOVOZ - generalno CiS¢enje prostorija za koje su zaduzene

. - generalno CiS¢enje prostorija za koje su zaduzene
PROSINAC/SIJECANJ

RUJAN/LIPANJ - tekuée odrzavanje prostora
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RAZVOJNA OCEKIVANJA
| AKTIVNOSTI
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Strateski plan razvoja Skole sluZzit ¢e kao vodi¢ za ostvarivanje Zeljenih ciljeva,
instrument za sustavno pracenje kvalitete, sredstvo za planiranje razvoja te kao mjera
dinamike razvoja Skole. Promjene i ciljevi koje njime planiramo posti¢i moraju biti:
zasnovani na tocnim pokazateljima, dobro promisljeni 1 usuglaseni uklju¢ivanjem svih
dionika skole, mjerljivi, konkretni, specificni, realno postavljeni, ostvarljivi i uskladeni s
nadolaze¢im promjenama u sustavu obrazovanja u Republici Hrvatskoj, a kako bi nasim
ucenicima mogli osigurati konkurentnost na trzistu rada, odnosno, vertikalnu prohodnost u
visokoskolskom obrazovanju.

1. UNAPREPIVATI KVALITETU NASTAVE KAO SREDISNJEG I NAJVAZNIJEG
PROCESA KOJI SE ODVIJA U SKOLI, S NAGLASKOM NA NASTAVU
TEMELJENU NA RADU, VODECI SE REZULTATIMA SAMOVREDNOVANJA I
VANJSKOG VREDNOVANJA

e Uvesti ispitivanje ucenickih iskustava s nastavom kao relevantan evaluacijski
postupak u okviru samovrednovanja kojeg provodi $kola, koristenjem
instrumenata koji pruzaju jamstvo da se radi o valjanom, pouzdanom i
dovoljno osjetljivom instrumentu koji moze pruziti vrijedne povratne
informacije o kvaliteti ucenja i nastave iz perspektive uc¢enika

e Kontinuirano provoditi kolegijalno opaZanje nastave — medusobne uvide u
nastavu

e Kontinuirano unaprjedivati rad s ucenicima s posebnim potrebama prema
nacelu ukljucivog strukovnog obrazovanja (Svatko ima pravo na obrazovanje
I na pristup strukovnom i trajnom osposobljavanju)

e Unaprijediti medupredmetnu suradnju za kvalitetniju projektnu i istrazivacku
nastavu, kroz rad strucnih aktiva i organiziranje zajednickih sastanaka
razlic¢itih stru¢nih aktiva u Skoli

e Unaprijediti kvalitetu planova i sadrzaja stru¢nih ekskurzija prema kriteriju
vecéeg 1 svrhovitog obuhvata stru¢nih sadrzaja i lokacija relevantnih za struku

2. POTICATI PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA I STRUCNO USAVRSAVANJE

e Za uvodenje na ucenika usmjerenih pristupa nastavi: promjenu uloge
nastavnika iz predavaca u organizatora, menadzera, mentora, instruktora i
suradnika, uz uvodenje projektne 1 istrazivacke teorijske nastave

e Zaizvodenje suvremene 1 napredne prakticne nastave

e Za jacanje digitalnih kompetencija i uporabu suvremenih medija koji su
ukljuceni u nastavu

e Kroz kontinuirano stjecanje aktualnih znanja i vjeStina kroz suradnju s
lokalnim tvrtkama

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

e Podrzati profesionalni razvoj nastavnika u smjeru uvodenja na ucenika usmjerenih
pristupa nastavi putem kolegijalnog opazanja 1 podrske u razvoju osobnih
profesionalnih planova razvoja (stru¢na sluzba skole)

e Organizirati mobilnosti nastavnika u cilju stru¢nog usavrSavanja u izvodenju
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suvremene 1 napredne prakticne nastave i na radu utemeljene nastave 1 jaCanja
digitalnih kompetencija, odnosi se i na nastavnike struke (program Erasmus+) i
nastavnike opéeobrazovnih predmeta

e Organizirati stru¢na usavrSavanja u okviru Nastavnickog vijeCa Skole 1 projekata
financiranih iz EU usmjereno na navedena prioritetna podrucja/teme

e Organizirati stru¢na usavrSavanja nastavnika u suradnji s tvrtkama u okruzenju

3. UNAPRIJEDIVATI KVALITETU PROSTORA SKOLE I OPREMLJENOST,
ISKORISTENOST TEHNICKIH RESURSA I PRAKTIKUMA SKOLE

4. IZGRAPIVATI UCINKOVITA STRATESKA PARTNERSTVA S DOMACIM I
INOZEMNIM OBRAZOVNIM USTANOVAMA, GOSPODARSKIM SUBJEKTIMA |
SOCIJALNIM PARTNERIMA USMJERENA NA UNAPRJEPENJE
RELEVANTNOSTI KURIKULUMA KOJE PROVODI SKOLA I RAZVIJANJA SVIH
OBLIKA UCENJA TEMELJENOG NA RADU

PLANIRANE AKTIVNOSTI:
e Izraditi plan suradnje s domaéim i inozemnim obrazovnim ustanovama,

gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima

5, PROMOVIRATI VJESTINE UCENIKA SKOLE U CILJU JACANJA PRIVLACNOSTI I
UGLEDA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

Promocija vjeStina ucenika strukovnih programa, modernizacija i promicanje strukovnog
obrazovanja i vjeStina Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

e Promovirati rezultate projekata Skole usmjerenih na ucenicke inovacije putem
sudjelovanja na natjecanjima, izloZbama i sajmovima

e Predstaviti uCenicke uratke koji su implementirani kao didakti¢ka nastavna pomagala
koja se koriste na nastavi

® Organizirati $kolsku izlozbu/sajam za uenike zavr$nih razreda osnovnih $kola 1
njihove roditelje u cilju ja¢anja privla¢nosti strukovnog obrazovanja

e Osnovati u¢enicku zadrugu i promovirati njen rad putem medija i izlozbi

e Ponuditi teme zavrsnih prakti¢nih radova ucenika u skladu s potrebama skole 1 trzista
rada

e Planirati izradu prakti¢nih zavr$nih radova primjenjuju¢i nacelo medupredmetnog
povezivanja (na kojima moze sudjelovati viSe ucenika u razli¢itim dijelovima izrade
zavr$nog rada i kroz suradnju vise mentora)

e Razviti odgovaraju¢i mehanizam pracenja zaposljivosti uenika nase skole u struci,
koji bi dao jasnu sliku relevantnosti postojecih strukovnih kurikuluma koje provodi
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6.

Skola te pridonio osiguravanju kvalitete, privlacnosti 1 ugleda Skole

UNAPRIJEDITI SUSTAV RADA NA PROJEKTIMA, OSOBITO MEDUNARODNIM 1
FINANCIRANIM IZ EU FONDOVA

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

Kroz participaciju svih dionika Skole, omoguditi rjeSavanje razli¢itih potreba, interesa i
prioriteta iz razliCitih perspektiva, putem pregovaranja i postizanja suglasnosti oko ciljeva 1
prioriteta u internacionalizaciji Skole, a temeljeno na rezultatima samovrjednovanja i
godisnjim planovima unaprjedenja rada Skole

Uspostaviti procedure povezane s ljudskim potencijalima prilagodene specificnosti projekta,
jasno raspraviti opise poslova kako bi ih svaki ¢lan tima razumio, obavljati povremene
evaluacije radnog ucinka ljudskih potencijala angaziranih u projektu

Organizirati osposobljavanja o raznim temama kao podrska projektnim timovima da se
ostvari $to bolji u¢inak

Osigurati i razvijati dobru komunikaciju unutar projektnog tima (upravljackog i provedbenog
dijela tima) koja vodi do sporazuma o tome ,tko Sto radi“, ,,tko je ovlasten za §to®, ,,$to
trebamo posti¢i kao tim, kako 1 do kada* te ,,koji su nam resursi na raspolaganju®. Posebnu
paznju treba posvetiti komunikaciji u oba smjera, od dna prema vrhu i obrnuto, o bilo kakvim
promjenama do kojih je moglo do¢i u provedbi projekta ili za koje se uocilo da se mogu
pojaviti, kao 1 o utvrdenim rizicima i to odmah u trenutku kad se primijete

Povecati privla¢nost odlaznih mobilnosti uc¢enika putem interaktivnih promotivnih aktivnosti,
gostovanja ucenika veleposlanika mobilnosti, Dana mobilnosti, sadrzaja o mobilnosti na web
stranici i stranicama druStvenih mreza

UNAPRIJEDITI KVALITETU USLUGA OBRAZOVANJA ODRASLIH
(KURIKULARNO, METODOLOSKI, ORGANIZACIJSKI) KROZ PONUDU
PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA, PREKVALIFIKACIJE I STRUCNOG
USAVRSAVANJA KOJI CE BITI RELEVANTNIJI, DOSTUPNIJI I FLEKSIBILNIJI U
PROVEDBI CILJANIM SKUPINAMA

PRATITI I UNAPRIJEPIVATI SKOLSKU KLIMU KAO JEDAN OD KLJUCNIH
ELEMENATA UCINKOVITOSTI SKOLE

Ravnateljica :
NataSa Joki¢ Nastasié, prof.
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16. NORMATIVNA DOKUMENTACIJA U SKOLSKOJ 2024./2025. GODINI
- Statut Ekonomske $kole Mije Mirkovi¢a Rijeka (KLASA: 003-05/19-01/03; URBROJ: 2170-56-
03-19-01 od 4.4.2019.)
I. Izmjene statuta Ekonomske $kole Mije Mirkovica Rijeka (KLASA: 012-03/20-01/14;
URBROJ: 2170-56-01-20-01 od 22.5.2020.)
I1. Izmjene i dopune Statuta Ekonomske $kole Mije Mirkovi¢a Rijeka (KLASA: 012-03/20-
01/03;URBRQJ: 2170-56-01-20-01 od 2.11.2020.)
III. Izmjene 1 dopune Statuta Ekonomske Skole Mije Mirkovi¢a Rijeka donesene na 25. sjednici
Skolskog odbora (KLASA: 007-01/23-01/01, URBROJ: 2170-51-01-23-01 od 30.1. 2024.)
IV. Izmjene i dopune Statuta Ekonomske Skole Mije Mirkovi¢a Rijeka donesene na 43. sjednici
Skolskog odbora (KLASA: 007-01/24-01/1; URBROJ: 2170-51-01-24-01 od 8.4.2024.)
V. dopune Statuta (KLASA: 007-01/24-01/3; URBROJ: 2170-51-01-24-03)
- Eticki kodeks (KLASA: 003-05/20-01/05; URBROJ: 2170-56-03-20-01 od 7.10.2020.)
- Ku¢ni red Ekonomske $kole Mije Mirkovica Rijeka (KLASA: 007-01/23-02/9 URBROJ: 2170-
51-01-23-02 od 19.12.2023.)
- Pravilnik o utvrdivanju i nadoknadi Stete u $koli (KLASA: 602-04-01-99/11; URBROJ: 2170-56-
04/99-103 od 1.12.1999.)
- Pravilnik o zastiti na radu ( KLASA: 003-06/17-01/49; URBROJ: 2170-56-03-17-01 od 3.7.2017.)
- Pravilnik o ravnopravnosti spolova (KLASA: 602-01-04/05-4; URBROQJ: 2170-56-03-05/ od
12. travnja 2005.)
- Pravilnik o provodenju postupka jednostavne nabave (KLASA: 003-06/19-01/05; URBROJ:
2170-56-17-01 od 12.4.2019)
I. izmjene i dopune Pravilnika o provodenju postupaka jednostavne nabave (KLASA: 007-01/23-
02/04 URBROJ: 2170-51-01-23-02 od 5.4.2023.)
Il. izmjene i dopune Pravilnika o provodenju postupaka jednostavne nabave (KLASA: 007-01/23-
02/03 URBROJ: 2170-51-01-23-02 od 25.5.2023.)
- Pravilnik o radu Skolske knjiznice od 1.12.1999.
- Pravilnik o promicanju spoznaje o §tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
(KLASA: 602-01-01-04/12; URBROJ: 2170-56-01/04 od 22.12.2004.)
- Pravilnik o obrazovanju ucenika sportasa u Ekonomskoj skoli Mije Mirkovi¢a Rijeka
(KLASA: 003-06-01-14/9; URBROJ: 2170-56-01-14/65 od 12.9.2014.)
- Pravilnik o koristenju zastitne odjece i obuce (KLASA: 007-01/23-02/5; URBROJ: 2170-51-01-
23-01 od 4.5.2023.)
- Pravilnik za upravljanje dokumentarnim 1 arhivskim gradivom Ekonomske Skole
Mije Mirkovi¢a Rijeka (KLASA: 003-06/21-01/25; URBROJ: 2170-56-03-21-01)
- Poseban popis dokumentarnog 1 arhivskog gradiva Ekonomske Skole Mije Mirkovica
Rijeka (KLASA: 003-06/21-01/30; URBROJ: 2170-56-03-21-01)
- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka (KLASA: 003-05/18-01/64; URBROJ: 2170-56-01-
18-01 od 13.6.2018.)
-Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak imenovanja povjerljive
osobe i njezina zamjenika (KLASA: 011-03/22-02/02; URBROJ: 2170-51-01-22-01 od 17.6.2022.)
-Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u Ekonomskoj skoli Mije Mirkovi¢a Rijeka (KLASA:
003-06/19-01/05; URBROJ: 2170-56-01-19-01 od 18.1.2019.
-1. izmjene 1 dopune Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Ekonomskoj skoli Mije
Mirkovica Rijeka (KLASA: 003-05/20-01/04; URBROJ: 2170-56-01-20-01 od 9.7.2020.)
- Pravilnik 0 mjerilima i nacinu ostvarivanja i koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
(KLASA: 011-03/22-02/03; URBROJ: 2170-51-01-22-01 od 7.9.2022.)
-Pravilnik o radu ((KLASA: 007-01/23-02/07; URBROJ: 2170-51-01-23-01 od 14.6.2023.)
-1. izmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 007-01/24-01/1; URBROJ: 2170-51-01-24-02 od
19.6.2024.)
- Pravilnik o srednjoskolskom obrazovanju odraslih (KLASA: 003-06-01-15/6; URBROJ: 2170-56-
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02-15/72 od 8.6.2015.)

- Pravilnik o zastiti od pozara (KLASA: 602-01-01-94/11-28; URBROJ: 2170-56-01/94

0d 2.12.1994.)

- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela (KLASA: 003-06/21-01; URBROJ: 2170-56-03-21-01).
- Poslovnik o radu Vijeéa roditelja od 18.11.2008.

-Poslovnik o radu skolskog sportskog drustva Ekonomske skole Mije Mirkovi¢a Rijeka
(KLASA: 003-05/17-01/03; URBROJ: 2170-56-01-17-01 od 10.11.2017.)
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